១៧-៥--២0០១៦ 


០៤-៥-២0០១៦ 


០៤-៥-២0០១៦ 


០៤-៥-២0១៦ 


០៤-៥-២០១៦ 
០៤-៥-២0០១៦ 


0៦-៥--២0១៦ 


0៦-៥--២០0១៦ 


0៦-៥--២០១៦ 


ក 
មាតិកា 
ៗ 
1_ព្រះរាជខុទ្ទកាល័យព្រះមហាក្សត្រ 
១_ ព្រះរាជក្រម 
-ព្រ៖រាជក្រម នស/រកម/០៥១៦//០០៧ ស្តីពី ការប្រកាសឱ្យប្រើ ច្បាប់ ស្តីពី សហជើព 
២-ព្រះរាជក្រឹត្យ 
-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥១៦/៤៨៩ ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ ចំនួន ០៣ រូប 
នែក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥១៦,/៤៩០ ស្តីពី ការតែងតាំង និងផ្តល់ឋានៈជាជំនួយការ 
ឯកឧត្តម អ៊ឹម សួស្លី ទេសរដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកបេសកកម្មពិសេស ចំនួន ០២ រូប 
ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥១៦/៤៩១ ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស៍ក្តិ ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
ដល់នាយនគរបាលជានំខ្ពស់ ក្របខណួមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ ចំនួន 
0៥ រូប 
-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥១៦/៤៩២ ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីសង្ឃ ចំនួន ១៨ អង្គ 
-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥១៦,/៤៩៣ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន ន្ទវគ្រឿងឥស្ស 
ិរិយយស មុនីសារាភ៉ណ្ខ ថ្នាក់ មហាសេនា ចំពោះ ព្រះសង្ឃ ឧបាសិកា អស់លោក 
និងលោកស្រី ចំនួន ០៩ អង្គ/រូប 
-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥១៦/៤៩៤ ស្តីពី ការផ្ទេរក្របខំណ្ឌលោក ង៉ា ស៊ុន 
ក្របខំណួ្ឌអភិជាល /នែអគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា /មកឋានន្តរស៍ក្តិ ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
នាយទាហាន ថ្នាក់ឧត្តមសេនីយ៍ នែកងយោធពលខេមរភូមិន្ធ 
-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥១៦/៤៩៥ ស្តីពី ការដាក់មន្ត្រីរាជការ ២៨ រូប របស់ក្រសួង 
ស្លាបីន ចំនួន ១២ ឱ្យម្ជូលនិវត្តន៍ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥១៦,/៤៩៦ ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស៍ព្តិ ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ដល់ 
លោកវរសេនីយ៍ឯក លី តុងហួរ នាយនគរជាលជាន់ខ្ពស់ នៃក្របខណួមន្រ្រីនគរបាលជាតិ 


កម្ពជា ក្រសួងមហាផ្ទៃ 


៤៣៧៣ 


៤៤១០២ 


៤៤១៣ 


៤៤១៤ 
៤៤១៥ 


៤៤១៧ 


៤៤១៨ 


៤៤១៩ 


៤៤២៣ 


ខ 


0៦-៥-ប០១៦ ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥១៦,/៤៩៧ ស្តីពី ការផ្ទេរឥស្សរជនចំនួន ០២ រូប ពីអនុ 
រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជិនបទ //មកជាអនុរដ្ឋលេខាធិការ / ក្រសួងរៀបចំដែនដី 
នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ ៤៤២៤ 


0៦-៥-ប០១៦ ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥១៦,/៤៩៨ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ តាមសញ្ជាតូបនីយកម្ម 


ដល់លោក វ៉ាង លីហ្សូង (៕/ស០ 7៧០៤០) ជនជាតិចិន សញ្ជាតិចិន ៤៤២៥ 
1.រាជរដ្ឋាភិបាល 
១-អនុក្រឹត្យ 
០៩-៥-២០១៦  -អនុក្រឹត្យលេខ ៨៦ អនក្រ.បក ស្តីពី ការបង្កើតដែនជម្រកសត្វព្រៃសៀមប៉ាង ៤៤២៦ 


០៩-៥-ប០១៦  -អនុក្រឹត្យលេខ ៨៧ អនក្រ.បក ស្តីពី ការបង្កើតតំបន់ប្រើប្រាស់ច្រើនយ៉ាងពញ្ញាក្រែក = ៤៤៣0 


០៩-៥-ប០១៦ --អនុក្រឹត្យលេខ ៨៨ /អនក្រ.បក ស្តីពី  ការបង្កើតតំបន់ការពារទេសភាពទំនាប 


ខាងជើងទន្លេសាប ៤៤៣៤ 
០៩-៥-២០១៦  -អនុក្រឹត្យលេខ ៨៩ អនក្រ.បក ស្តីពី ការបង្កើតឧទ្យានជាតិជួរភ្នំក្រវាញខាងត្បូង ៤៤៣៩ 
០៩-៥-ប០១៦  -អនុក្រឹត្យលេខ ៩០ អនក្រ.បក ស្តីពី ការបង្កើតតំបន់ការពារទេសភាពបឹងព្រែកល្ពៅ / ៤៤៤៣ 
០៩-៥-ប០១៦ --អនុក្រឹត្យលេខ ៥៣២ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយសហមេត្រី ៤៤៤៧ 
០៩-៥-ប០១៦ --អនុក្រឹត្យលេខ ៥៣៣ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយស្ថាបនាជាតិ ៤៤៤៨ 
០៩-៥-ប០១៦  -អនុក្រឹត្យលេខ ៥៣៤ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយសុវត្ថារា ៤៤៤៩ 
០៩-៥-ប០១៦ --អនុក្រឹត្យលេខ ៥៣៥ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយការងារ ៤៤៥៩ 
១០-៥-២០១៦  -អនុក្រឹត្យលេខ ៥៣៦ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីនតរហលជាតិ ៤៤៦៨ 
១០-៥-២០១៦ --អនុក្រឹត្យលេខ ៥៣៧ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ ៤៤៦៩ 
១០-៥-២០១៦  --អនុក្រឹត្យលេខ ៥៣៨ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីនតរបលជាតិ ៤៤៧០ 
១០-៥-២០១៦ អនុក្រឹត្យលេខ ៥៣៩ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងឋ៉ានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា __ ៤៤៧១ 

២-សបចក្តីសេម្រច 

១២--៥-២០១៦  --សេចក្តីសម្រេចលេខ ៤៦ សសរ ស្តីពី ការជ្រើសរើសពលទាហាន ៤៤៧២ 


១៦-៥-២០១៦  --សេចក្តីសម្រេចលេខ ៤៧ សសរ ស្តីពី ការផ្ទេរសិទ្ធិការងាររបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ៤៤៧៣ 


១៨-៥-២០១៦ 


២៣--៥-២០១៦ 


២៤--៥--២០១៦ 


១៦-៣-២០១៦ 


១៧-៣-២០១៦ 


១៦-0ប២-២០១៦ 


១៦--0ប២-២០១៦ 


គឺ 


-សេចក្តីសម្រេចលេខ ៤៨ សសរ ស្តីពី ការបំពេញបន្លែមអនុប្រធានក្រុមការងារ 
ថ្នាក់ជាតិចុខមូលដ្ឋាន ដើម្បីត្រួតពិនិត្យ /និងគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីនយោបាយ និង 
យុទ្ធសាស្រ្តចតុកោណ ដំណាក់កាលទី ៣ របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
-សេចក្តីសម្រេចលេខ ៤៩ សសរ ស្តីពី ការតែងតាំងតំណាងជាតិសម្រាប់ក្រុមប្រឹក្សា 
សហគមន៍នយោបហាយ--សន្តិសុខអាស៊ាន ក្រុមប្រឹក្សាសហគមន៍សេដ្ឋកិច្ចអាស៊ាន និងក្រុម 
ប្រឹក្សាសហគមន៍សង្គម--វប្បធម៌អាស៊ាន 
-សេចក្តីសម្រេចលេខ ៥០ សសរ ស្តីពី ការប្រកាសកាលបរិច្ឆេទ នែការបោ៖ឆ្នោត 
ជ្រើសរើសក្រុមប្រឹក្សាឃុំ សង្កាត់ អាណត្តិទី ៤ 
៕.ការងារបណ្តាក្រសួង 

១..ទំស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ជកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 
-ប្រកាសអន្តរក្រសួងលេខ / ២៧១ សហវ.ប្រក ស្តីពី ការបង្កើតរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន 
សម្រាប់ឆ្នាំ ២០១៦ របស់សាកលវិទ្យាល័យ ជា ស៊ីម កំចាយមារ 
-ប្រកាសលេខ ២៧២ សហវ.ប្រក ស្តីពី ការកំណត់អង្គភាពប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិ 
រដ្ឋរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ 

២-ទំស្គំការរដ្ឋមន្ត្រិក្រសួងឧស្សាហកម្ម និង សិប្បកម្ម 
-ប្រកាសលេខ ០៥៨ ឧស.កឧ.ប្រក.0២ ស្តីពី ការអនុញ្ជាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ស៊ីដាប់បែល 
យួខេអេជ ហ្គាមេន (ខេមបូឌា) លីមីធីត បង្កើតរោងចក្រ កាត់ដេរសម្លៀកបំពាក់ 
-ប្រកាសលេខ ០៥៩ ឧស.កឧ.ប្រក.០២ ស្តីពី ការអនុញ្ជាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ស៊ីន ស៊ី អេក 
អិន ហុង (ខេមបូឌា) ប្លាស្ទិក អ៊ិនដាស្ត្រី បង្កើតរោងចក្រ ផលិតបាត ពុម្ព ទ្រនាប់ 


ស្បែកជើង 


៤៤៧៤ 


៤៤៧៦ 


៤៤៧៨ 


៤៤៨0 


៤៤៨៤ 


៤៤៨៧ 


៤៤៩០ 


ថ្ញំ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៧៣ 


ព្រះរាជក្រម 
នស/រកម/០៥១៦/០០/ េយីង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្រាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 
ស្តឺពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៨៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ នឹងការប្រត្រីត្តទៅនគហៈវដ្ឋម 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ជស/រកម/០៤៩៨/០៦ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៩៨ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៧/០០៥ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៧ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៥/០០៣ ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៥ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ :បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ប្រភាសឲ្យរប្រី 


ច្បាប់ស្តីពីសហជីព ដែលរដ្ឋសភាបានអនុម័តកាលពីថ្ងៃទី៤ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ នាសម័យ 
ប្រជុំរដ្ឋសភាលើកទី៦ នីតិកាលទី៥ ហើយដែលព្រឹទ្ធសភាបានពិនិត្យចប់សព្វគ្រប់លើទម្រង់និងគតិច្បាប់នេះ 
ទាំងស្រុងកាលពីថ្ងៃទី១២ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ នាសម័យប្រជុំពេញអង្គលើកទី៨ នីតិកាលទី៣ ព្រមទាំង 
ត្រូវបានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញប្រកាសថាស្របនឹងរដ្ឋធម្មនុញ្ញ ក្នុងសេចក្តីសម្រេចលេខ១៦០/០០២/២០១៦កបធ.ច 
ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៦ ហើយដែលមានសេចក្តីទាំងស្រុងដូចតទៅ ៖ 


១/៣៩ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៧៤ 


២/៣៩ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៧៥ 


ជំពូកទី ១ 
បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 


មាត្រា ១.-_ ៖គាោលបំណង 

ច្បាប់នេះមានគោលបំណង ៖ 

- ផ្ដល់សិទ្ធិ និងសេរីភាពដល់សហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថាន និងជនទាំងឡាយដែលស្ថិតនៅក្រោម 
បទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់ស្តីពី ការងារ និងបុគ្គលិកធ្វើការតាមផ្លូវអាកាស និងផ្លូវសមុទ្រ 

- កំណត់ពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃអង្គការវិជ្ជាជីវៈរបស់កម្មករ និ និយោជិត និងនិយោជក 
នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ 
មាត្រា ២... ៖គោលេជៅ 

ច្បាប់នេះមានគោលដៅដូចតទៅ ៖ 


- ការពារសិទ្ធិ និងធផលប្រយោជន៍ស្របច្បាប់របស់ជនទាំងឡាយដែលស្ថិតនៅក្រោម 
បទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់ស្តីពីការងារ និងបុគ្គលិកធ្វើការតាមផ្លូវអាកាស និងផ្លូវសមុទ្រ 

- ធានានូវសិទ្ធិសេរីភាពក្នងការបរបាជាសមូហភាពរវាងកម្មករ និយោជិត និងនិយោជក 

- ជំរុញឲ្យមានសុខដុមរមនាក្នុងទំនាក់ទំនងវិជ្ជាជីវៈ 


មចំណែកក្នុងការអភិវឌ្ឍការងារសមរម្យ បង្កើនផលិតភាព និងការវិនិយោគ ។ 
មាត្រា ៣._ វិសាលភាព 

- ច្បាប់នេះមានវិសាលភាពគ្របដណ្តប់លើសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថាន និងជំនទាំងឡាយដែល 
ស្ថិត តនៅក្នុងសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថានក្រោមបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់ស្តីពីការងារ ។ 

- ច្បាប់នេះគ្របដណ្តប់ចំពោះបុគ្គលិកធ្វើការតាមផ្លូវអាកាស និងផ្លូវសមុទ្រផងដែរ ។ 
មាត្រា ៤._ និយមន័យ 

វាក្យសព្ទសំខាន់ៗដែលប្រើក្នុងច្បាប់នេះ មាននិយមន័យដូចតទៅ ៖ 

- អង្គការវិជ្ជាជីវៈ សំដៅដល់ការរួបរួមគ្នាបង្កើតឡើងដោ យកម្មករ និយោជិត ឬនិយោជក 
ជាក្រុម ជាពួកដោយស្ម័គ្រចិត្ត សំដៅសហការគ្នាធ្វើសកម្មភាព ឬអភិវឌ្ឍនីតិក្រមផ្ទាល់របស់ខ្លន ដើម្បី 
សម្រេចទិសដៅ ឬគោលបំណងជាក់លាក់នៃវិជ្ជាជីវៈ ។ តាមន័យនៃច្បាប់នេះ អង្គការវិជ្ជាជីវៈរបស់កម្មករ 
និយោជិត ហៅឋ៉ាសហជីព ចំណែកឯអង្គការវិជ្ជាជីវៈរបស់និយោជក ហៅថាសមាគមនិយោជក ។ 

- ប្រតិភូបុគ្គលិក សំដៅដល់អ្នកតំណាងកម្មករ និយោជិតតាមរយៈការបោះឆ្នោតជ្រើសរើស 
តម្មករ និយោជិតដោយផ្ទាល់ ។ 
គណៈ អ្នកបោះឆ្នោត សំដៅដល់អង្គបោះឆ្នោត ។ 


=-+ 


៣/៣៩ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៧៦ 


- 


- ប្រតិភូសហជីព សំដៅដល់អ្នកតំណាងសមាជិកសហជីពតាមរយៈការបោះឆ្នោត ឬជ្រើស 
តាំងដោយសហជីពរបស់សាមីខ្លនផ្ទាល់ ។ 

- សហជីពមូលដ្ឋាន សំដៅដល់អង្គការវិជ្ជាជីវៈដែលបង្កើតឡើងដោយកម្មករ និយោជិត 
ដោយការរួបរួមគ្នា និងដោយការស្ម័គ្រចិត្តនៅក្នុងមូលដ្ឋាននៃសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថាននោះ ។ 

- សហព័ន្ធសហជីព សំដៅដល់អង្គការវិជ្ជាជីវៈដែលត្រូវបានបង្កើតឡើងដោយការរួបរួមគ្ន 
និងដោយស្ម័គ្រចិត្តពីសំណាក់សហជីពមូលដ្ឋាន ដែលមានវិជ្ជាជីវៈដូចគ្នា ឬប្រហាក់ប្រហែលគ្នាដែល 
មានសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ចដូចគ្នា ឬប្រហាក់ប្រហែលគ្នា ។ 

- សហភាពសហជីព ឬសម្ព័ន្ធសហព័ន្ធសហជីព សំដៅដល់អង្គការវិជ្ជាជីវៈរបស់កម្មករ 
និយោជិត ដែលបង្កើតឡើងដោយការរួបរួមគ្នា និងដោយស្ម័គ្រចិត្តពីសំណាក់សហព័ន្ធសហជីព ។ 

- ក្រុមប្រឹក្សាជាតិសហជីពដែលរួមមានគ្រប់សម្ព័ន្ធសហព័ន្ធសហជីពទាំងអស់ជាសមាជិក 
សំដៅដល់តំណាងឯកភាពជាតិតែមួយស្របច្បាប់នៃសហជីពទាំងមូល ។ 

- សហព័ន្ធនិយោជក សំដៅដល់អង្គការវិជ្ជាជីវៈដែលបង្កើតឡើងដោយការរួបរួមគ្នា និងដោយ 
ការស្ម័គ្រចិត្តពីសំណាក់សមាគមនិយោជក ។ 

- ការបិទលែងដំណើការជាស្ថាពរ សំដៅដល់បិទសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថានស្របតាមច្បាប់ និង 
បទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន ។ 


ជំពូកទី ២ 
សិទ្ធិជាមូលដ្ឋានក្នុងការបេង្កីត និងចូលរួមេនៅក្នុងសហជីព 
ឬសមាគមនិរយាជក 


មាត្រា ៥._ សិទ្ធិក្អងការបេង្អីត និងការចូលរួមេនៅក្អងសហជីព ឬសមាគម 
និយោជក 
ដោយគ្មានការប្រកាន់អ្វីទាំងអស់ កម្មករ និយោជិត និងនិយោជំក មានសិទ្ធិបង្កើតសហជីព ឬ 
សមាគមនិយោជកតាមការជ្រើសរើសរបស់ខ្លួន ក្នុងគោលបំណងសម្រាប់តែការសិក្សាស្រាវជ្រាវការ 
បណ្តុះបណ្តាល ការលើកតម្កើងផលប្រយោជន៍ និងការការពារសិទ្ធិ ក៏ដូចជាផលប្រយោជន៍ផ្នែកស្មារតី 
និងសម្ភារជាសមូហភាព និងជាឯកត្តជនចំពោះបុគ្គលដែលលក្ខន្តិកៈរបស់សហជីព ឬសមាគម 
និយោជកនោះបានកំណត់ ។ 
កម្មករ និយោជិតមានសិទ្ធិ ៖ 
252ចូលរួមបង្កើតសហជីព 


ក 
ដ៏ក៏ន 


វិញ្ញុចជាសមាជិករបស់សហជីពហើយស្ថិតនៅក្រោមវិធានរបស់សហជីពនោះ 
+. ឡំ 


ថៃ 
ទម រ)-« 
រ 


៤/៣៩ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៧៧ 


- អាចចូលរួមនៅក្នុងសកម្មភាពស្របច្បាប់របស់សហជីពដែលគាត់ជាសមាជិក 


ម ស 
ស 


- អាចស្វះស្វែង និងទទួលបានមុខងារនៅក្នុងសហជីពណាមួយដែលខ្លួនជាសមាជិកហើយ 
ស្ថិតនៅក្រោមវិធានរបស់សហជីពនោះ 

- អាចចូលរួមនៅក្នុងការបោះឆ្នោតជ្រើសរើសអ្នកតំណាងនៅកន្លែងការងារនៅពេលដែល 
មានបទប្បញ្ញត្តិចែងអំពីការបោះឆ្នោតនេះ 

- អាចត្រូវជ្រើសរើស ឬតែងតាំងនិងធ្វើជាអ្នកតំណាងសម្រាប់កន្លែងការងារនៅពេលដែល 
មានបទប្បញ្ញត្តិចែងអំពីការជ្រើសរើស ឬតែងតាំងនេះ 

- អាចអនុវត្តសិទ្ធិដទៃទៀតដែលផ្តល់ដោយច្បាប់នេះ ។ 

និយោជកគ្រប់រូបមានសិទ្ធិ ៖ 

- ចូលរួមបង្កើតសមាគមនិយោជក 

- អាចជាសមាជិករបស់សមាគមនេះដោយអនុលោមតាមវិធានរបស់សមាគម 

- អាចចូលរួមនៅក្នុងសកម្មភាពស្របច្បាប់របស់សមាគមដែលខ្លួនជាសមាជិក 

ន អាចមានមុខងារនៅក្នុងសមាគមដែលខ្លួនជាសមាជិក ដោយអនុលោមតាមវិធានរបស់ 


សមាគមនោះ 
- អាចអនុវត្តសិ ង ទៃទៀតដែលផ្តល់ដោយច្បាប់នេះ ។ 
ត្រូវហាមឃាត់មិនឲ្យបង្កើតសហជីព ឬសមាគមនិយោជក ទាំងឡាយណាដែលរួមបញ្ចូល 


និរ 


និយោជក និងកម្មករ និ ប តទៅក្នុង ងសហជីព/ ឬសមាគមនិយោជកតែមួយជាមួយគ្នា ។ 


មាត្រា ៦. ការមិនើរើសេអីងេនាក្នុងសមាជិកភាព 
កម្មករ និយោជិត ឬនិយោជកទាំងអស់ដោយមិនប្រកាន់ពីពូជសាសន៍ ពណ៌សម្បុរ ភេទ ជំនឿ 
សាសនា ទស្សនៈនយោបាយ សញ្ជាតិ ដើមកំណើតសង្គម ឬស្ថានភាពសុខភាព មានសិទ្ធិចូលជាសមាជិក 
សហជីព ឬសមាគមនិយោជកដោយសេរីទៅតាមជម្រើសរបស់ខ្លន ។ គ្មានបុគ្គលណារួមទាំងសហជីព 
ផងអាចរារាំងដល់សិទ្ធិនេះបានឡើយ ។ 
មាត្រា ៧._ ៖េសេរីតភាពៃនការមិនចូលរួម 
សេរីភាពរបស់បុគ្គលគ្រប់រូបដូចដែលមានចែងនៅក្នងមាត្រា ៥ ( សិទ្ធិក្នងការបង្ហើត និងការ 
ចូលរួមនៅក្នុងសហជីព ឬសមាគមនិយោជក ) នៃច្បាប់នេះ ក៏សំដៅដល់សេរីភាពក្នុងការមិនចូលរួម 
ក្នងសហជីព ឬក្នុងសមាគមនិយោជកផងដែរ ព្រមទាំងសេរីភាពក្នុងការដំកខ្លួនគ្រប់ពេ លចេញពីសហជីព 
យមកីដេមមនី្បយកីរបច្ជវបច្ចៅច្រ ។ 


ន 
៖ 
ឬ 


ដាក់ជូនទៅសហជីព នឹងនិយាជករបស់ខ្លួន ។ បន្ទាប់ពីការជូនដំណឹងនេះ សាមីជន 
តែ ងជាសមាជិកសហជីពនោះដោយស្វ័យប្រវត្តិភ្លាម ហើយនិយោជកត្រូវបញ្ជប់ 


៥/៣៩ 


០ ស 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៧៨ 


ការកាត់ប្រាក់ឈ្នលសាមីជំនសម្រាប់បង់ភាគទានសហជីព ។ គ្មានបុគ្គលណាអាចរារាំងដល់សិទ្ធិរបស់ 

កម្មករ និយោជិតក្នុងការចូលរួម ឬការបាកចេញពីសហជីពណាមួយនោះឡើយ ។ 

មាត្រា ៨.- រសរីតាពក្នុងការចូលរួម៖នៅក្នុងការដឹកនាំ និងការគ្រប់គ្រង 
អនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌដែលមានចែងនៅក្នុងច្បាប់នេះ សមាជិកនៃសហជីព ឬសមាជិកនៃ 

សមាគមនិយោជកទាំងអស់ អាចចូលរួមក្នុងការងារដឹកនាំ ការងារគ្រប់គ្រង និងការងាររដ្ឋបាលរបស់ 

សហជីព ឬសមាគមនិយោជកទាំងនោះ ។ លក្ខន្តិកៈរបស់សហជីព ឬសមាគមនិយោជក អាចបន្ថយ 

លក្ខខណ្ឌសម្រាប់ការចូលរួមរបស់អ្នកចូលនិវត្តន៍នៅក្នុងមុខងារទាំងនេះ ។ 

មាត្រា ៩._ សិទ្ធិរបស់សហជីព និងសមាគមនិរេយាជក 
ក្រុមប្រឹក្សាជាតិសហជីព សហជីព និងសមាគមនិយោជក មានសិទ្ធិដូចតទៅ ៖ 
- តាក់តែងលក្ខន្តិកៈ បទបញ្ជាផ្នែករដ្ឋបាល រៀបចំការប្រព្រឹត្តទៅ និងកម្មវិធីការងាររបស់ខ្លួន 

ដោយមិនឲ្យផ្ទុយនឹងសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈ បទប្បញ្ញត្តិ និងច្បាប់ជាធរមាន 
- បោះឆ្នោតជ្រើសរើសតំណាងរបស់ខ្លួនដោយសេរី ។ 


ៗ 


មាត្រា ១០ ._ រចនាសម្ព័ន្ធសហជីព ឬសមាគមនិេយាជក និងសម្ព័ន្ធភាព 
រវាងសហជីព ឬសមាគមនិេយាជក 
សហជីពមានរចនាសម្ព័ន្ធ ៣ (បី) ថ្នាក់ដូចតទៅ ៖ 
១-សហជីពមូលដ្ឋានមួយ ត្រូវបានបង្កើតឡើងដោយកម្មករ និយោជិតនៅក្នុងសហគ្រាស ឬ 
គ្រឹះស្ថានមូលដ្ឋាននោះចំនួនយ៉ាងតិច ១០ (ដប់) នាក់ ។ 
២-សហព័ន្ធសហជីពមួយ ត្រូវបានបង្កើតឡើងដោយសហជីពមូលដ្ឋានដែលមានបញ្ជិកាចំនួន 
យ៉ាងតិច ៧ (ប្រាំពីរ) ។ 
៣- សហភាពសហជីព ឬសម្ព័ន្ធសហព័ន្ធសហជីពមួយ ត្រូវបានបង្កើតឡើងដោយសហព័ន្ធ 
សហជីពដែលមានបញ្ជិកាចំនួនយ៉ាងតិច ៥ (ប្រាំ) ។ 
សមាគមនិយោជកមានរចនាសម្ព័ន្ធ ២ (ពីរ) ថ្នាក់ដូចតទៅ ៖ 
១- សមាគមនិយោជកមួយ ត្រូវបានបង្កើតឡើងដោយសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថានចំនួនយ៉ាងតិច ៩ 
( ប្រាំបួន ) ។ 
២- សហព័ន្ធនិយោជក ត្រូវបានបង្កើតឡើងដោយសមាគមនិយោជកដែលមានបញ្ជិកាចំនួន 
យ៉ាងតិច ៦ (ប្រាំមួយ) ។ 
| សហជីព ឬសមាគមនិយោជក អាចពិគ្រោះយោបល់គ្នាបានដោយសេរីអំពីការសិក្សាស្រាវជ្រាវ 
រា ប ិ្ណ ះបណ្តាល ការលើ ក ងវិជ្ជាជីវៈ និងការការពារផលប្រយោជន៍ផ្នែកស្មារតី និងសម្ភារ ។ 
ត ឱហជីពអាចចងសម្ព័ន្ធភាព ជាមួយសហជីពផ្សេងទៀតជាលក្ខណជាតិ និងអន្តរជាតិ ។ 
តិមៀយាជែក៏មានសិទិូ គ្នានេះដែរ ។ 


៦/៣៩ 


សហជីពមួយនៅក្នុង សហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថានមួយ មានសិទ្ធិចូលរួមជាសមាជិកភាពក្នងសហជីព 
ដែលមានកម្រិតខ្ពស់ជាងខ្លួនបានតែមួយក្នុងអំឡុងពេលតែមួយ ។ 

០ -- 

ជពូកទិ ៣ 
ការចុះបញ្ជីសហជីព ឬសមាគមនិេយាជក 


មាត្រា ១១._ សិទ្ធិនិងផលប្រះយាជន៍នៃការចុះបញ្ជី 
ដើម្បីឲ្យសហជីព ឬសមាគមនិយោជកទទួលបាននូវសិទ្ធិ និងផលប្រយោជន៍ដែលមានចែង 
នៅក្នុងច្បាប់នេះ ស្ថាបនិករបស់សហជីព ឬសមាគមនិយោជក ត្រូវតែចុ ះបញ្ជីនៅក្រសួងទទួលបន្ទុក 
វិស័យការងារ ។ ក្រសួងទទួលបន្ទុកវិស័យការងារ ត្រូវថែរក្សានូវកំណ ត់ត្រានៃការចុះបញ្ជី ហើយអាច 
សហការបោះពុម្ពផ្សាយឲ្យបានទៀងទាត់អំពីបញ្ជិកា ។ 
មាត្រា ១២._ លក្ខខណ្ឌតម្រូវសម្រាប់ការេស្ទីសុំចុះបញ្ជី 
សំណើសុំចុះបញ្ជីត្រូវបានយល់ព្រមដោយការផ្តល់ជូននូវវិញ្ញាបនបត្រចុះបញ្ជី ប្រសិនបើសំណើ 
សុំនោះបានបំពេញលក្ខខណ្ឌគ្រប់គ្រាន់ទៅនឹងបទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយនៃច្បាប់នេះ ។ សំណើសុំនេះ 
ត្រូវមាន ៖ 
ក- ច្បាប់ដើមនៃលក្ខន្តិកៈរបស់សហជីព ឬសមាគមនិយោជក រាប់បញ្ចូលទាំងសេចក្តីថ្លែងការណ៍ 
ស្តីពីគោលបំណងខ្លន 
ខ- ច្បាប់ងើមនៃបទបញ្ជាផ្នែករដ្ឋបាល ដែលគ្រប់គ្រងទៅលើការដឹកនាំ និងកិច្ចការរដ្ឋបាល 
គ- បញ្ជីរាយនាមនៃអ្នកដឹកនាំគ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួលខុសត្រូវកិច្ចការរដ្ឋបាលរបស់សហជីព 
ឬសមាគមនិយោជក 
ឃ-អាសយដ្ឋានសម្រាប់ថែរក្សាទុកនូវសៀវភៅហិរញ្ញវត្ថុ និងកំណត់ត្រាហិរញ្ញវត្ថុ 
ង-កិច្ចសន្យាធានាជ៉ានឹងផ្តល់រាល់ព័ត៌មានគណនីធនាគាររបស់ខ្លួនក្នុងរយៈពេល ៤៥ 
(សែសិបប្រាំ ) ថ្ងៃ គិតពីថ្ងៃទទួលបានការចុះបញ្ជី 
ច-ភ្ជាប់មកជាមួយនូវកំណត់ហេតុច្បាប់ដើមនៃការបោះធ្នោតបង្កើតអង្គការវិជ្ជាជីវៈ 
ធ- ចំពោះសហជីព: 
- សហជីពមូលដ្ឋាន ត្រូវមានបញ្ជីរាយនាមកម្មករ និយោជិតទាំងអស់ ដែលជាសមាជិក 
នៅក្នុងសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថានមូលដ្ឋាននោះចំនួនយ៉ាងតិច ១០ (ដប់) នាក់ ។ 


ស រ រ ជិករបស់ខ្លន ដែលជាសហជីពមូលដ្ឋាន 


៧/៣៩ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៧៩ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៨០ 


- សហភាពសហជីព នក រែ ចក! កី 
ដែលជាសហព័ន្ធសហជីពដែលមានបញ្ជិកាចំនួនយ៉ាងតិច ៥ (ប្រាំ) ។ 
ជ- ចំពោះសមាគមនិយោជក ៖ 
- សមាគមនិយោជកមួយ ត្រូវមានបញ្ជីរាយនាមសមាជិករបស់ខ្លួន ដែលជានិយោជកចំនួន 
យ៉ាងតិច ៩ (ប្រាំបួន) ។ 
- សហព័ន្ធនិយោជក ត្រូវមា នបញ្ជីរាយនាមសមាជិករបស់ខ្លួន ដែលជាសមាគមនិយោជក 
ដែលមានបញ្ជិកាចំនួនយ៉ាងតិច ៦ (ប្រាំមួយ ) ។ 
ក្នុងរយៈពេល ៣០ (សាមសិប) ថ្ងៃ នៃថ្ងៃធ្វើការ ក្រោយពីបានទទួលសំណុំបែបបទសុំចុះបញ្ជី 
បើក្រសួងទទួលបន្ទុកវិស័យការងារមិនបានឆ្លើយតប ត្រូវបាត់ទុកជាសហជីព ឬសមាគមនិយោជក 
នោះបានចុះបញ្ជីរួចហើយ ។ លក្ខន្តិកៈ និងបញ្ជីរាយនាមអ្នកដឹកនាំគ្រប់គ្រងនិងអ្នកទទួលខុសត្រូវ 
កិច្ចការរដ្ឋបាល ត្រូវចម្លងជូនទៅមន្ទីរទទួលបន្ទកវិស័យការងាររាជធានី ខេត្តដែលសហជីព ឬសមាគម 
និយោជកនោះបានបង្កើតឡើង ព្រមទាំងចម្លងជូនទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី ក្រសួងយុត្តិធម៌ និងក្រសួង 
មហាផ្ទៃ ។ ការតម្កល់ទុកលក្ខន្តិកៈ និងបញ្ជីរាយនាមអ្នកដឹកនាំគ្រប់គ្រងនិងអ្នកទទួលខុសត្រូវកិច្ចការ 
រដ្ឋបាល ត្រូវធ្វើជាថ្មីនៅពេលមានការផ្លាស់ប្តរលក្ខន្តិកៈ ឬផ្លាស់ប្តរអ្នកដឹកនាំគ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួល 
ខុសត្រូវកិច្ចការរដ្ឋបាលរបស់ខ្លួន ។ 
មាត្រា ១៣ ._ លក្ខខណ្ឌតម្រូវសម្រាប់លក្ខន្តិកៈ 
លក្ខន្តិកៈរបស់សហជីព ឬសមាគមនិយោជកណាដែលស្ទើសុំចុះបញ្ជី ត្រូវរួមបញ្ចូលនូវ ៖ 
- ឈ្មោះ គំរូសញ្ញា អាសយដ្ឋាន និងគំរូត្រានៃសហជីព ឬសមាគមនិយោជក 
- សេចក្តីពិពណ៏នាអំពីដែនអនុវត្តតាមវិជ្ជាជីវៈ ឬតាមវិស័យនៃសហជីព ឬសមាគមនិយោជក 
- ត្រូវកំណត់ការថ៉ែរក្សាកំណត់ត្រាហិរញ្ញវត្ថុជាធម្មតា និងការបោះពុម្ពផ្សាយជាប្រចាំនូវរបាយ- 
ការណ៍ប្រចាំឆ្នាំអំពីស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់សហជីព ឬ ឬសមាគមនិយោជក 
- ត្រូវកំណត់ចំនួនកូរ៉ុមប្រជុំចំនួនភាគច្រើនដាច់ខាត( ចំនួនយ៉ាងតិច ៥០%+១ ) នៃសមាជិក 
សហជីពសរុបសម្រាប់រាល់កិច្ចប្រជុំសម្រេចធ្វើកូដកម្ម កែប្រែលក្ខន្តិកៈ និងមហាសន្និបាតរបស់សហជីព 
- លក្ខខណ្ឌតម្រូវឲ្យមានការបោះឆ្នោតជាសម្ងាត់ដោយសំទឡេងយ៉ាងតិច ៥០%+១ 
(ហាសិបភាគរយបូកមួយ ) នៃសមាជិកដែលចូលរួមកិច្ចប្រជុំសម្រេចធ្វើកូដកម្ម 
- នីតិវិធីសម្រាប់ជ្រើសរើសថ្នាក់ដឹកនាំតាមរយៈការបោះឆ្នោតជាសម្ងា ម្ងាត់ 
- ការកំណត់អាណត្តិសម្រាប់មុខតំណែងអ្នកដឹកនាំគ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួលខុសត្រូវកិច្ចការ 
រដ្ឋបាលជាមួយនឹងលទ្ធភាពនៃការជាប់ឆ្នោតសាជាថ្មី 
ៗ ការកំណត់ចំនួនប្រាក់ភាគទានដែលសមាជិកម្នាក់ៗត្រូវតែបង់និងបែបបទនៃការបង់ប្រាក់ 
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ក ន ្លុច័ខែ ត្រូវកំណត់ដោយមហាសន្និបាត ឬសន្ន្ទិបាតរបស់សហជីព 


៨/៣៩ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៨១ 


- លក្ខណសម្បត្តិសម្រាប់អ្នកដឹកនាំគ្រប់គ្រងនិងអ្នកទទួលខុសត្រូវកិច្ចការរដ្ឋបាលយ៉ាងហោច 
ណាស់ឲ្យស្របតាមមាត្រា ២០ (លក្ខខណ្ឌសម្រាប់អ្នកដឹកនាំគ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួលខុសត្រូវកិច្ចការ 
រដ្ឋបាលរបស់សហជីពនៅក្នងសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថាន ) និងមាត្រា ២១ (លក្ខខណ្ឌសម្រាប់អ្នកដឹកនាំ 
គ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួលខុសត្រូវកិច្ចការរដ្ឋបាលរបស់សមាគមនិយោជក ) នៃច្បាប់នេះ ។ 

លក្ខន្តិក:ស សហជីពត្រូវកំណត់ថាសហជីពនេះមានគោលបំណងតំណាងឲ្យប្រភេទទាំងអស់ 
នៃកម្មករ និយោជិ តនៅក្នុងសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថាន ឬគ្រាន់តែតំណាងឲ្យប្រភេទមួយ ឬច្រើនដែល 
កំណត់ដោយលក្ខន្តិកៈ ។ ក្នុងករណីនេះ មានតែកម្មករ និយោជិតដែលស្ថិតនៅក្នុងប្រភេទនោះ ឬប្រភេទ 
ទាំងឡាយនោះទេ ទើបអាចចូលជាសមាជិកសហជីពបាន ។ 


មាត្រា ១៤._ អានុតាពៃនការចុះបញ្ជី 
សហជីព | ឬសមាគមនិយោជកទាំងឡាយផ៉ែលបានចុះ បញ្ជី ទើបមានបុគ្គលភាពគតិ 


ទទួលយកនូវទ្រព្យសម្បត្តិជាចលនវត្ថុ ឬអចលនវត្ថុទោះ គយ យគិត ថ្លៃ ដោយមិនគិតថ្លៃកី ហើយ 
មានសិទ្ធិចុះកិច្ចសន្យា ។ 
សហជីព ឬសមាគមនិយោជំកទាំងឡាយណាដែលមិនបានចុះបញ្ជី ដែលត្រូវបានពន្យារពេល 
ការចុះបញ្ជី ឬដែលត្រូវបានលុបបញ្ជិកា ហើយបានធ្វើសកម្មភាពសហជីព ឬសកម្មភាពសមាគម 
និយោជក ត្រូវបានចាត់ទុកថជាខុសច្បាប់ ។ 
សហជីពមិនអាចប្រកបរបរជំនួញទេ វៀរលែងតែសកម្មភាពស្របច្បាប់ដែលមានចែងក្នុង 
ចំណុច “ធ” នៃមាត្រា ៥៩ ( សិទ្ធិនិងតួនាទីរបស់សហជីពដែលមានសមាជិកភាគតិចនៅក្នុងសហគ្រាស 
ឬគ្រឹះស្ថានជាមួយសហជីពដែលមានភាពជាតំណាងបំផុត ) នៃច្បាប់នេះ ។ 
មាត្រា ១៥._ ចំណាត់ការេទៅ៖លើការដាក់ពាក្យសុំចុះបញ្ជី 
នីតិវិធីនិងបែបបទនៃការដាក់ពាក្យសុំចុះបញ្ជីសហជីព ឬសមាគមនិយោជក ត្រូវកំណត់ដោយ 
ប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទទួលបន្ទុកវិស័យការងារ ។ 
មាត្រា ១៦._ ការពន្យារេពលការបចុះបញ្ជី 
ការចុះបញ្ជីត្រូវបានពន្យារពេលដោយមូលហេតុណាមួយដូចតទៅ ៖ 
ក- គោលដៅរបស់សហជីព ឬសមាគមនិយោជកដែលបានថ្លែងមិនបានការពារ ឬលើកតម្កើង 
សិទ្ធិ និងផំលប្រយោជន៍ទាំងឡាយរបស់បុគ្គល ដែលលក្ខន្តិកៈរបស់សហជីព ឬសមាគមនិយោជកនោះ 
បានកំណត់ ។ 
ខ- សហជីពមិនមានលក្ខណៈឯករាជ្យ ។ សហជីពមួយត្រូវបាត់ទុកជាមិនមានលក្ខណៈឯករាជ្យ 


»- សហជីពនោះស្ថិតនៅក្រោមការត្រួតត្រាពីនិយោជក ឬសមាគមនិយោជក 


៩/៣៩ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៨២ 
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ឬសមាគមនិយោជក ។ 

គ- សហជីព ឬសមាគមនិយោជកមិនបានបំពេញគ្រប់លក្ខខណ្ឌតម្រូវដូចមានចែងក្នុ 
មាត្រា ១២ (លក្ខខណ្ឌតម្រូវសម្រាប់ការស្នើសុំចុះបញ្ជី ) នៃច្បាប់នេះ ។ 

ឃ-លក្ខន្តិកៈរបស់សហជីព ឬសមាគមនិយោជកមិនបានបំពេញលក្ខខណ្ឌដែលកំណត់ដោយ 
ច្បាប់នេះ ឬបទបញ្ជាទាំងឡាយសម្រាប់អនុវត្តច្បាប់នេះ ។ 

ង- អ្នកដឹកនាំគ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួលខុសត្រូវកិច្ចការរដ្ឋបាលសហជីព ឬសមាគមនិយោជក 
មិនបានបំពេញគ្រប់លក្ខខណ្ឌដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ២០ (លក្ខខណ្ឌសម្រាប់អ្នកដឹកនាំគ្រប់គ្រង និង 
អ្នកទទួលខុសត្រូវកិច្ចការរដ្ឋបាលរបស់សហជីពនៅក្នុងសហគ្រាស ឬកគ្រឹះស្ថាន) និងមាត្រា ២១ 
(លក្ខខណ្ឌសម្រាប់អ្នកដឹកនាំគ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួលខុសត្រូវកិច្ចការរដ្ឋបាលរបស់សមាគមនិយោជក) 
នៃច្បាប់នេះ ។ 

ច- ឈ្មោះសហជីព ឬសមាគមនិយោជក គឺដូចគ្នាទៅនឹងសហជីពឬសមាគមនិយោជក ដែល 
បានចុះបញ្ជីរួចហើយ ឬមានលក្ខណៈប្រហាក់ប្រហែលស្រដៀងគ្នាទៅនឹងសហជីព ឬសមាគម 
និយោជកដែលបានចុះបញ្ជីរួច ឬមិនបានបញ្ជាក់ឲ្យបានច្បាស់លាស់អំពីដែនអនុវត្ត ឬកម្មវត្ថរបស់ខ្លួន 
ដែលធ្វើឲ្យសាធារណជនងាយនឹងត្រូវបានបោកបញ្ឆោត ឬយល់ខុស ។ 

ក្រសួងទទួលបន្ទុកវិស័យការងារត្រូវបញ្ជាក់ពីមូលហេតុនៃការពន្យារពេលការចុះ បញ្ជីសហជីព 
ឬសមាគ គមនិយោជកនេះ ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរក្នុងរយៈ ពេល ៣០ (សាមសិប) ថ្ងៃ នៃថ្ងៃធ្វើការ 
បន្ទាប់ពីថ្ងៃទទួលពាក្យសុំចុះបញ្ជី ។ សហជីព ឬសំមាគមនិយោជកណាដែលការស្នើសុំចុះបញ្ជីរបស់ 
ខ្លួនត្រូវបានពន្យារពេលមានរយៈពេល ៣០ (សាមសិប) ថ្ងៃ គិតពីថ្ងៃបានទទួលដំណឹងពីការពន្យារ 
ពេលដើម្បីកែតម្រូវកង្វះ ខាត បើមិនព្រមកែតម្រូវការស្នើសុំចុះ ់បញ្ជីត្រូវបានបដិសេធដោយស្វ័យប្រវត្តិ ។ 
មាត្រា ១៧._ ការរក្សាបញ្ជិកា 

ដើម្បីរក្សាបញ្ជិកាដែលបានយល់ព្រមរួចហើយឲ្យនៅមានសុពលភាព សហជីព ឬសមាគម 

បព មី រ 
ក- គ្វើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ និងរបាយការណ៍សកម្មភាពប្រចាំឆ្នាំ ដោយផ្អែកលើសៀវភៅ 
ហិរញ្ញវុនិង កំណ ត់ត្រាដែលបានរក្សាទុកជូនសមាជិករបស់ខ្លួនជ្រាប និងត្រូវចម្លងជូនក្រសួងទទួល 
បន្ទកវិស័យការងារបំនួន ១(មួយ ) ច្បាប់យ៉ាងយូរត្រឹមដំណាច់ខែមីនា នៃឆ្នាំបន្ទាប់ដោយត្រូវបង្ហាញ 


- ប្រាក់ចំណូលសរុបដែលមាននៅក្នុងអំឡុងពេលគ្របដណ្តប់ក្នុងរបាយការណ៍ ដោយ 
នួនទឹកប្រាក់ទៅតាមគ្រប់ប្រភពចំណូលទាំងអស់ 
- ការចំណាយផ្សេងៗរបស់សហជីព ឬសមាគមនិយោជំក 
ង - សកម្មភាពរបស់សហជីព ឬសមាគមនិយោជក 
"៤ ចំនួនសមាជិក ។ 


១០/៣៩ 


០ ស 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៨៣ 


ខ- សហជីព និងសមាគមនិយោជកត្រូវផ្តល់រាល់ព័ត៌មានគណនីធនាគាររបស់ខ្លួនក្នុងរយៈ 
ពេល ៤៥ (សែសិបប្រាំ) ថ្ងៃ គិត ថ្ងៃ ទួលបានការចុះបញ្ជី ។ 

គ- ធ្វើបច្ចប្បន្នកម្មព័ត៌មានដែលតម្រូវឲ្យផ្តល់នៅក្រោមច្បាប់នេះ និងនៅពេលដែលមានការ 
ផ្លាស់ប្តរណាមួយ ក្នុងរយៈពេល ១៥ (ដប់ប្រាំ) ថ្ងៃ នៃថ្ងៃធ្វើការ លើកលែងតែការផ្លាស់ប្តូរចំនួន 
សមាជ៌កភាព ។ 


មាត្រា ១៨._ ការជូនដំណឹងស្តីពីការែកែតម្រូវ 
ស ឬសមាគមនិយោជកមិនបានបំពេញកាតព្វ មប កិចច 


ន្រ 
ទី១ នៅ ព ស ៩ ម្រេ :ពេល ៤៥ ចណ )ថ្ងៃ គិត ពីថ្ងៃ 
ទទួលបានការជូនដំណឹងដើម្បីកែតម្រូវ ។ 
ក្នុងករណីមិនអនុវត្តតាមការជូនដំណឹងស្តីពីការកែតម្រូវលើកទី ១ ក្រសួងត្រូវជូនដំណឹងស្តីពី 
ម្រូវលើកទី ២ដល់សហជីព ឬសមាគមនិយោជកឲ្យធ្វើការកែត តម្រូវក្នុងរយៈពេល ៣០ (សាមសិប) 
តពីថ្ងៃទទួលបានការជូនដំណឹងដើម្បីកែតម្រូវ ។ 
ក្នុងករណីដែលសហជីព ឬសមាគមនិយោជកនៅតែមិនអនុវត្តតាមការជូនដំណឹងលើកទី ២ 
ក្រសួងទទួលបន្ទុ កវិស័យការងារអាចប្ដឹងទៅតុលាការការងារដើម្បីលុបបញ្ជិការបស់សហជីព ឬ ឬសមាគម 


និយោជក ។ 


មាត្រា ១៩._ ការលុបបញ្ជិកា 


តុលាការការងារមានសមត្ថកិច្ច ក្នុងការសម្រេចលុបបញ្ជិកា ។ ក្រសួងទទួលបន្ទកវិស័យការងារ 
អាចប្តឹងទៅតុលាការការងារដើម្បីស្នើសុំលុបបញ្ជិកា ។ 


ការកែត 


បញ្ជិកាត្រូវបានលុបដោយស្វ័យប្រវ ត្តិក្នុងករ ករណីដែលសហជីព ឬសមាគមនិយោជកត្រូវបាន 
រំលាយ ។ 
មាត្រា ២០ ._ លក្ខខណ្ឌសម្រាប់អ្នកដឹកនាំគ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួលខុសត្រូវ 
កិច្ចការរដ្ឋបាលរបស់សហជីពេនាក្នុងសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថាន 
អ្នកដឹកនាំគ្រប់គ្រងនិងអ្នកទទួលខុសត្រូវកិច្ចការរដ្ឋបាលរំបស់សហជីព ដែលជាពលរដ្ឋខ្មែរ 
ត្រូវបំពេញលក្ខខណ្ឌដូចតទៅ ៖ 
ក- មានអាយុយ៉ាងតិច ១៨ (ដប់ប្រាំបី) ឆ្នាំ 
ខ-ធ្វើសេចក្តីប្រកាសផ្ទាល់ខ្លួនអំពីអាសយដ្ឋានរស់នៅច្បាស់លាស់ 
គ- ធ្វើសេចក្តីប្រកាសផ្ទា ល់ខ្លួនជាមានកម្រិតវប្បធម៌យ៉ាងហោចណាស់ចេះអាន ចេះសរសេរ 


ស 
- 


ិុធ្វីបក្តីប្រក់សផ្ឋាសំខ្លួនប៉ា ជាមិនធ្លាប់ទទួលការផ្ដំន្ទាទោសពីបទមជ្លិម ឬបទ១ក្រិដ្ឋ ។ 


១9/៣៩ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៨៤ 


អ្នកដឹកនាំគ្រប់គ្រងនិងអ្នកទទួលខុសត្រូវកិច្ចការរដ្ឋបាលរបស់សហជីព ដែលជាជនបរទេស 
ត្រូវបំពេញលក្ខខណ្ឌដូចតទៅ ៖ 

ក-មានអាយុយ៉ាងតិច ១៨ (ដប់ប្រាំបី) ឆ្នាំ 

ខ-ចេះអាន និងចេះសរសេរអក្សរខ្មែរ 

គ-បាន និងកំពុងធ្វើការនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាយ៉ាងតិច ២ (ពីរ) ឆ្នាំ 

ឃ-ធ្វើសេចក្តីប្រកាសផ្ទាល់ខ្លួនថ៉ាមិនធ្លាប់ទទួលការផ្តន្ទាទោសពីបទមជ្លិម ឬបទ១ក្រិដ្ឋ 

ង-មានសិទ្ធិស្នាក់នៅ និងមានទីលំនៅអចិន្ត្រៃយ៍ក្នុងព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា ត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ 
ស្តីពីអន្តោប្រវេសន៍នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ 


នា 


> ២ វ 


ក្នុងករណីចាំបាច់ ក្រសួងទទួលបន្ទុកវិស័យការងារអាចស្នើសុំព័ត៌មានបន្ថែម ។ 


មាត្រា ២១ ._ លក្ខខណ្ឌសម្រាប់អ្នកដឹកនាំគ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួលខុសត្រូវ 
កិច្ចការរដ្ឋបាលរបស់សមាគមនិេយាជក 


កដឹកនាំគ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួលខុសត្រូវកិច្ចការរដ្ឋបាលរបស់សមាគមនិយោជក ដែលជា 
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ន ៗៗ) 


ប 


កាសផ្ទាល់ខ្លួនថាមិនធ្លាប់ទទួលការផ្តន្ទាទោសពីបទមជ្ឍិម ឬបទ១ក្រិដ្ឋ ។ 


និយោជកដែលជាជនបរទេស អាចឈរឈ្មោះជាបេក្ខជនសម្រាប់ការបោះឆ្នោតជ្រើសរើសជា 
កដឹកនាំគ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួលខុសត្រូវកិច្ចការរដ្ឋបាលរបស់សមាគមនិយោជក ត្រូវបំពេញលក្ខខណ្ឌ 


ក- មានអាយុយ៉ាងតិច ១៨ (ដប់ប្រាំបី) ឆ្នាំ 
ខ- មានសិទ្ធិស្នាក់នៅនិងមានទីលំនៅអចិន្ត្រៃយ៍ក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ 
អន្តោប្រវេសន៍នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ៗ@ ០ 
សី 


គ-បានវិនិយោគឬធ្វើការយ៉ាងតិច ២ (ពីរ) ឆ្នាំ ជាប់គ្នាក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុ 
ឃ- សក ធ្លាប់ទទួលការផ្តន្ទាទោសពីបទមជ្ថិម ឬបទ១ក្រិដ្ឋ ។ 


ចាំបាច់ ក្រសួងទទួលបន្ទកវិស័ កវិស័ យការងារអាចស្ទើសុំព័ត៌មានបន្ថែម ។ 


១២/៣៩ 


០ ស 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៨៥ 


ស 
ជំពូកទី ៤ 
ហិរញ្ញវត្ថរបស់សហជីព ឬសមាគមនិេយាជក 


មាត្រា ២២.._ ប្រភពធនធាន និងហិរញ្ញវត្ថុ 
ប្រភពធនធាន និងហិរញ្ញវត្ថរបស់សហជីព ឬសមាគមនិយោជក បានមកពី ៖ 
ក- ភាគទានពីសមាជិកសហជីព ឬសមាគមនិយោជក ដែលចំនួននៃភាគទាននេះត្រូវបាន 
កំណត់ ត់នៅក្នុងលក្ខន្តិកៈសហជីព ឬសមាគមនិយោជក ។ 
ខ- ចំណូលដែលបានមកពីសកម្មភាពរកប្រាក់ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់នេះ ។ 
គ- អំណោយ និងជំនួយធនធានហិរញ្ញវត្ថដែលទទួលបានដោយស្របច្បាប់ពីសមាជិកសហជីព 
ឬសមាគមនិយោជក ឬពីភាគឺផ្សេងៗទៀត សម្រាប់បម្រើឲ្យសកម្មភាពស្របច្បាប់ ។ 
ស្រ" ២៣. វិរយាគកម្មរនៃហិរញ្ញវត្ថុ និងទ្រព្យសម្បត្តិ 
ញ្ញវត្ថ និងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់សហជីព ឬសមាគមនិយោជកគ្រប់ជាន់ថ្នាក់ មិនត្រូវឲ្យជាប់ 
ចង់ អ្នកដឹកនាំ នាំគ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួលខុសត្រូវកិច្ចការរដ្ឋបាល និងសមាជិកទាំងឡាយរបស់ 
ខ្លួន ។ 
មាត្រា ២៤.- ការប្រើប្រាស់ហិរញ្ញវត្ថុ និងទ្រព្យសម្បត្តិឲ្យស្របេទាតាម 
លក្ខន្តិកៈ និងច្បាប់ 
ការដាក់បញ្ចូល និងការផ្ទេរហិរញ្ញវត្ថុ និងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់សហជីព ឬសមាគមនិយោជកទៅ 
ឲ្យភាគីផ្សេងទៀត ការវិនិយោគមូលនិធិរបស់សហជីព ឬសមាគមនិយោជក និងរាល់ប្រតិបត្តិការ 
អាជីវកម្មត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ផ្សេងទៀត ដែលធ្វើឡើងដោយសហជីព ឬសមាគមនិយោជក អាចធ្វើទៅ 
បានតែតាមបទប្បញ្ញត្តិដែលមានចែងក្នុងច្បាប់ ឬលក្ខន្តិកៈរបស់សហជីព ឬសមាគមនិយោជកតែ 
ប៉ុណ្ណោះ ។ 
ក្នុងករណីសង្ស្ស័យថាមានភាពមិនប្រក្រតីក្នុងការប្រើប្រាស់ និងគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថនោះភាគី 
ពាក់ព័ន្ធមានសិទ្ធិស្នើសុំធ្វើសវនកម្មដោយស្ថាប័ន សវនកម្មឯករាជ្យដែលបានចុះបញ្ជីស្របច្បាប់នៅ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ 
មាត្រា ២៥ ._ការទទួលខុសត្រូវចំពោះការេប្រីប្រាស់ ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថ 


ប 
2 


និងទ្រព្យសម្បត្តិ 


កី អ្នកដឹកនាំគ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួលខុសត្រូវកិច្ចការរដ្ឋបាល ត្រូវទទួលខុសត្រូវចំពោះការប្រើប្រាស់ 


ី្តៃហិរញ្ញវត្ថ និងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់សហជីព ឬសមាគមនិយោជក ។ 


១៣/៣៩ 


០ ស 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៨៦ 


មាត្រា ២៦._ ការកាត់ប្រាក់ភាគទាន និងប្រាក់៖សវាភ្នាក់ងារដែលមាន 
ការអនុញ្ញាត 
និយោជកត្រូវកាត់ប្រាក់ឈ្នលរបស់កម្មករ និយោជិតដែលជាសមាជិកសហជីពដើម្បីផ្ទេរទៅ 
ឲ្យសហជីពនោះជាស្វ័យប្រវត្តិក្រោយពីមានការយល់ព្រមជាលាយលក្ខណ៍អក្សរពីកម្មករ និយោជិត ។ 
បែបបទអនុវត្តត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទទួលបន្ទុកវិស័យការងារ ។ 
សហជីពមានភាពជាតំណាងបំផុតដែលតំណាងឲ្យកម្មករ និយោជិតទាំងអស់មានសិទ្ធិផ្តាច់ 
មុខក្នុងការចរបាដើម្បីដាក់បញ្ចូលទៅក្នុងអនុសញ្ញារួមនូវការកំណត់តម្លៃសេវាភ្នាក់ងារសមរម្យឯកភាព 


- 


មួយដែលមិនលើសប្រាក់ភាគទាន និងតម្លៃផ្សេងទៀត ។ តម្លៃសេវាភ្នាក់ងារនេះត្រូវបានបង់តែម្តងគត់ ។ 


= 


មាត្រា ២៧. ការែថរក្សាកំណត់ត្រាហិរញ្ញវត្ថុ 

សហជីព ឬសមាគមនិយោជកទាំងអស់ត្រូវរក្សាទុកនូវកំណត់ត្រាហិរញ្ញវត្ថុស្របទៅតាមទម្រង់ 
បែបបទដែលកំណត់ដោយប្រកា សរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រ សួងទទួលបន្ទុ ន្ធកវិស័យការងារហើយត្រូវបង្ហាញ 
នូវរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ ះទៅដល់សមាជិកនៃសហជីព ឬសហគមនិ និយោជកស្របទៅតាមលក្ខន្តិកៈ 
នៃសហជឺព ឬសមាគមនិយោជកនោះ និងត្រូវចម្លងជូនក្រសួងទទួលបន្ទុកវិស័យការងារចំនួន ១(មួយ) 
ច្បាប់ ។ 


មាត្រា ២៨._ ការរំលាយសហជីព ឬសមាគមនិេយាជក 

សហជីព ឬសមាគមនិយោជក អាចត្រូវបានរំលាយតាមវិធីណាមួយ ដូចខាងក្រោម ៖ 

១- សហជីព ឬសមាគមនិយោជកមួយត្រូវបានរំលាយដោយអនុលោមតាមលក្ខន្តិកៈរបស់ 
សហជីព ឬសមាគមនិយោជកនីមួយៗ ។ 

២- សហជីពមួយត្រូវបានរលាយដោយស្វ័យប្រវត្តិក្នងករណីដែលសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថានត្រូវ 
បានបិទលែងដំណើរការជាស្ថាពរ ។ 

៣-សហជីព ឬសមាគមនិយោជកត្រូវបានរំលាយចោលដោយតុលាការ ។ 


មាត្រា ២៩._ មូលេហតុៃនការរំលាយេចាលេដាយតុលាការការងារ 
នស ក ៥០% (ហាសិបភាគរយ) នៃសមាជិកសរុបរបស់សហជីព ឬ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៨៧ 


ក- ការបង្កើត ឬសកម្មភាពនានារបស់សហជីព ឬសមាគមនិយោជក មានលក្ខណៈផ្ទុយនឹង 
ច្បាប់ ឬគោលដៅនៃសហជីព ឬសមាគមនិយោជក ដូចមានចែងនៅក្នុងលក្ខន្តិកៈ ។ 
ខ- សហជីពដែលមិនមានលក្ខណៈឯករាជ្យពីនិយោជកតទៅទៀតហើយជាក់ស្តែងមិនអាច 
ស្តារឡើងវិញនូវភាពឯករាជ្យរបស់ខ្លួន ។ 
គ- អ្នកដឹកនាំគ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួលខុសត្រូវកិច្ចការរដ្ឋបាល ត្រូវបានរកឃើញថាមានកំហុស 
ន់ក្នុងការប្រព្រឹត្តល្មើសក្នុងនាមសហជីព ឬ ឬសមាគមនិយោជំក ។ 
តុលាការការងារអាចកំណត់ពេលវេលាសម្រាប់ឲ្យសហជីព ឬសមាគមនិយោជកធ្វើការកែតម្រូវ 
កង្វះខាតទាំងឡាយដូចមានបែងក្នុងចំណុច “ក” “8” និង “គ” ខាងលើនេះ មុននឹងចេញសេចក្តីសម្រេច 
ន 


ហា 


មាត្រា ៣០._ អានុភាពៃនការរំលាយេចាល 

ទោះបីសហជីព ឬសមាគមនិយោជកមួយត្រូវបានរំលាយក៏ដោយ អ្នកដឹកនាំគ្រប់គ្រង និងអ្នក 
ទទួលខុសត្រូវកិច្ចការរដ្ឋបាលនៃសហជីព ឬសមាគមនិយោជកនេះ មិនអាចរួចផុតពីការទទួលខុសត្រូវ 
ងកាតព្វកិច្ចទាំងឡាយចំពោះសមាជិករបស់ខ្លួន ឬភាគីដទៃទៀតឡើយគិតត្រឹមថ្ងៃប្រកាសរំលាយជា 


អ្នកដឹកនាំគ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួលខុសត្រូវកិច្ចការរដ្ឋបាលនៃសហជីព ឬសមាគមនិយោជក 
ដែលត្រូវបានរំលាយដោយតុលាការនោះ មិនអាចដឹកនាំ ឬទទួលខុសត្រូវក្នុងការងាររដ្ឋបាលរបស់ 
សហជីព ឬសមាគមនិយោជកថ្មីក្នុងរយៈពេល ៥ (ប្រាំ ) ឆ្នាំ ចាប់ពីថ្ងៃចេញដីកាសម្រេចរបស់តុលាការ ។ 
មាត្រា ៣១ ._ ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់សហជីព ឬសមាគមនិេយាជកេនាេពល 

ត្រូវបានប្រកាសរំលាយេចាល 

ក្នុងករណីដែលមានការរំលាយសហជីព ឬសមាគមនិយោជក ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់សហជីព ឬ 
សមតេមចិយោជកនើងនៅះ ត្រូវចាត់ចែងស្របតាមលក្ខន្តិកៈ ឬបើគ្មានកំណត់ក្នុងលក្ខន្តិកៈទេ ត្រូវ 
ចាត់ចែងតាមវិធានដែលកំណត់ដោយមហាសន្និបាត ។ 

ក្នុងករណីគ្មានចែងក្នុងលក្ខន្តិកៈ និងក្នុងករណីគ្មានសេចក្តីសម្រេចនៃមហាសន្និបាតទេ តុលាការ 
េអចន្តទ្រព្រម្បត្រចង់សហ ជ័ពឬសមាគមនិយោជក ទាំងនោះបានតែក្រោមរូបភាពជាអំណោយ 

យ ហគឹត ឬសមាគមនិយោជ៌កមួយទៀតដូច គ្នា ដែលបង្កើតឡើងតាមច្បាប់ ឬទៅសមាគមសង្គ្រោះ 


១៥/៣៩ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៨៨ 


យ 


ជំពូកទី ៦ 


តំណាងកម្មករ និរយាជិតេនាក្នុងសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថាន 


៩ 


មាត្រា ៣២._ ការេបាះេឆ្លាតជុំទី ១ ៖ជ្រើសេរីសប្រតិភូបុគ្គលិក 
គ្រប់សហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថានដែលមានកម្មករ និយោជិតយ៉ាងតិច ៨(ប្រាំបី ) នាក់ កម្មករ និយោជិត 
ត្រូវបោះធឆ្នោតជ្រើសរើសប្រតិភូបុគ្គលិកដើម្បីជាតំ ណាងតែមួយគត់នៅក្នុងសហគ្រាស“'ឬគ្រឹះស្ថាននោះ ។ 
ប្រសិនបើមិនមានការឯកភាពគ្នារវាងនិយោជក និងសហជីព ដែលមានភាពជាតំណាងបំផុត 
នៅក្នុងសហគ្រាសណាមួយដែលមានចំនួនគ្រឹះស្ថានច្រើន ហើយតម្រូវឲ្យមានការបោះធ្នោតជ្រើស 
រើសប្រតិភូបុគ្គលិក ទំនាស់នេះត្រូវដាក់ជូនតុលាការការងារក្នុងការទទួលស្គាល់លក្ខណៈគ្រឹះស្ថានទាំង 


មាត្រា ៣៣ ._ ការជាប់៖ឆ្លាត 
បេក្ខជនណាដែលបានទទួលសំឡេងភាគច្រើន ត្រូវប្រកាសថាបានជាប់ឆ្នោតរហូតដល់គ្រប់ 
កំនួនអាតនៈដែពានកំណត់ ។ ក្នុងករណីនៅតរព់អាសនៈតែមួយដែលត្រូវប្រជែងគ្នា ហើយមាន 
បេក្ខជនច្រើននាក់ទទួលបានសំឡេងឆ្នោតស្មើគ្នា អាសនៈនេះត្រូវផ្តល់អាទិភាពជូនបេក្ខនារី ឬបេក្ខជន 
ដែលមានអតីតភាពការងារច្រើនជាងគេនៅក្នុងសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថាននោះ ។ ការបោះឆ្នោតនេះអាច 
បាត់ទុកថាបានការលុះត្រាតែអ្នកបានបោះឆ្នោតមានចំនួនយ៉ាងតិចស្មើនឹងពាក់កណ្តាលនៃចំនួនអ្នក 
ចុះឈ្មោះបោះឆ្នោត ។ 
មាត្រា ៣៤._ ការេបាះ៖ឆ្នាតជុំទី ២ 
ក្នងករណីអ្នកបោះឆ្នោតមានចំនួនតិចជាងពាក់កណ្តាលនៃចំនួនអ្នកចុះឈ្មោះបោះឆ្នោត 
និយោជក ត្រូវចាត់ចែងធ្វើការបោះឆ្នោតនេះម្តងទៀតក្រោយរយៈពេល ១៥ (ដប់ប្រាំ )ថ្ងៃ ។ ការបោះ 
ឆ្នោតលើកនេះមិនចាំបាច់គិតកូរ៉ុមនៃអ្នកបោះឆ្នោតទេ ។ 
មាត្រា ៣៥._ ភារកិច្ចរបស់និយោជកក្តងការរៀបចំេបាះ៖ឆ្លាត 
ការរៀបចំបោះឆ្នោតជាភារកិច្ចរបស់និយោជំក ។ ក្នុងករណីដែលមិនទាន់មានប្រតិភូបុគ្គលិក 
និយោជកត្រូវតែកំណត់ថ្ងៃបោះឆ្នោត និងប្រកាសឲ្យគេបានដឹងជាសាធារណៈ ក្នងរយៈពេល ១៥ 
(ដប់ប្រាំ )ថ្ងៃ ក្រោយពីបានទទួលពាក្យស្នើសុំពីកម្មករ និយោជិត សហជីពណាមួយ ឬពីអធិការការងារ ។ 
ការបោះឆ្នោតត្រូវតែធ្វើក្នុងចន្លោះពេល ៤៥ (សែសិបប្រាំ ) ថ្ងៃ ក្រោយពីបានទទួលពាក្យស្នើសុំនោះ ។ 
ក្នងករណីបោះឆ្នោតជ្រើសរើសប្រតិភូបុគ្គលិកសាជាថ្មី ការបោះឆ្នោតត្រូវប្រព្រឹត្តទៅក្នុងរយៈ 


ន (ដប់ប្រាំ )ថ្ងៃ មុនពេលបញ្ចប់អាណត្តិប្រតិភូបុគ្គលិក ។ 
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ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៨៩ 


មាត្រា ៣៦._ពេលេវលា និងកែន្លងេបាះេឆ្ល្នាត 
ការបោះឆ្នោតត្រូវប្រព្រឹត្តទៅដោយសម្ងាត់ក្នុងម៉ោងធ្វើការ ។ ការបោះឆ្នោតជ្រើសរើសប្រតិភូ 
បុគ្គលិកពេញសិទ្ធិ និងប្រតិភូបុគ្គលិកជំនួយត្រូវធ្វើឡើងតែមួយពេល និងដោយឡែកពីគ្នា ។ ប្រសិន 
បើមា មានកិច្ចព្រមព្រៀងមុនពេ លបោះឆ្នោត ឬមានអនុសញ្ញារួម ក្រ ចម ប្រ 
យកមកអនុវត្ត ហើយចែងអំពីប្រភេទវិជ្ជាជីវៈ វិស័យផ្សេងគ្នាដែលត្រូវរៀបចំកន្លែងបោះឆ្នោតផ្សេងនោះ 
ក បញ្សមតកបញូចម្មកមម កន្លែងផ្សេងពីគ្នា ។ 
មាត្រា ៣៧. តារកិច្ចរបស់និរយាជភក្នុងការេធ្វីកំណត់រហតុ 
និយោជក ត្រូវធ្វើកំណត់ហេតុនៃការបោះ ធ្នោតជ្រើសរើសប្រតិភូបុគ្គលិកជូនទៅក្រសួងទទួល 


បន្ទុកវិស័យការងារក្នុងរយៈ ពេល ៨(ប្រាំបី ) ថ្ងៃ បន្ទាប់ពីការបោះធ្នោត ។ ម្សាំងទៀត និយោជកត្រូវយក 
កំណត់ហេតុមួយច្បាប់ទៀតទៅបិទដើម្បីផ្សព្វផ្សាយដំណឹងក្នុងសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថានរបស់ខ្លួន ។ 


មាត្រា ៣៨._ សិទ្ធិរបោះ៖ឆ្លោត និងសិទ្ធិឈរេឈ្មាះជារបក្ខជន 
កម្មករ និយោជិតទាំងអស់ដែលមានសិទ្ធិបោះឆ្នោត ត្រូវមានអាយុយ៉ាងតិច ១៨ (ដប់ប្រាំបី )ឆ្នាំ 
ហើយដែលបានធ្វើការយ៉ាងតិច ៣(បី ) ខែ ក្នុងសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថាន និងមិនកំពុងទទួលទោសស្តី 
ពីការដកសិទ្ធិបោះឆ្នោត ។ 
កម្មករ និយោជិតទាំងអស់ដែលមានសិទ្ធិឈរឈ្មោះបោះធ្នោត គឺជាកម្មករ និយោជិតដែលមាន 
សិទ្ធិបោះធ្ម្នោតហើយមានអាយុយ៉ាងតិច ១៨ (ដប់ប្រាំបី) ឆ្នាំ និងដែលមានអតីតភាពការងារក្នុង 
សហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថានយ៉ាងតិច ៣(បី) ខែ និងមានកម្រិតវប្បធម៌ទូទៅ យ៉ាងហោចណាស់ចេះអាន 
ចេះសរសេរអក្សរខ្មែរ ។ បន្ថែមលើលក្ខខណ្ឌនេះ ជនបរទេសដែលអាចឈរឈ្មោះបោះឆ្នោតបាន ត្រូវ 
មានសិទ្ធិស្នាក់នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់ស្តីពីអន្តោប្រវេសន៍រហូត 
ដល់ពេលបញ្ចប់អាណត្តិដែលគ្រោងទុក ។ 
មាត្រា ៣៩._ ការឧេទ្ទសនាមេបក្ខជនប្រតិភូបុគ្គលិក 
ប្រតិភូបុគ្គលិកត្រូវបានជ្រើសរើសក្នុងចំណោមបេក្ខជនជ្រើសតាំងដោយសហជីព ឬកម្មករ 
និយោជិតមិនមែនជាសមាជិកសហជីព ដែលស្ម័គ្រចិត្តឈរឈ្មោះជាបេក្ខជនដោយខ្លួនឯងនៅក្នុង 
ក្របខ័ណ្ឌសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថាននីមួយៗ ។ 
សហជីពមួយមិនអាចជ្រើសតាំងបេក្ខជនលើសពីចំនួនអាសនៈ ដែលត្រូវមានសម្រាប់ប្រតិភូ 
លិកទេ ហើយក្នុងករណីចាំបាច់វិធីនេះក៏ត្រូវអនុវត្តទៅតាមគណៈអ្នកបោះឆ្នោតផ្សេងពីគ្នាដែរ ។ 
ស ឬត្រឹះញ្ញានរែលតុំចនមហមីត ឬ្មត៊ំមានកម្មករ រឹងបងមញមបញប (ព ជំ 


«= 
១ៗ) 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៩០ 


មាត្រា ៤០. ចំនួនប្រតិភូបុគ្គលិក 


ចំនួនប្រតិភូបុគ្គលិកត្រូវកំណត់តាមសមាមាត្រនឹងចំនួនកម្មករ និយោជិតក្នុងសហគ្រាស ឬ 


៨ (ប្រាំបី)នាក់ ទៅ ៥០(ហាសិប)នាក់ ត្រូវមានប្រតិភូបុគ្គលិកពេញ 


១( 
យ )នាក់ ទៅ ១០០ (មួយរយ ) នាក់ ត្រូវមានប្រតិភូ 
លិកជំនួយ ២ (ពីរ) នាក់ 


- 
១ 
ន 
យ 
យ 


ន្រ 
កម្មករ និយោជិតលើសពី ១០០ (មួយរយ) នាក់ ត្រូវមានប្រតិភូបុគ្គលិកពេញសិទ្ធិ ១ (មួយ) 
នាក់បន្ថែមនិងប្រតិភូបុគ្គលិកជំនួយ ១ (មួយ) នាក់ បន្ថែមរាល់ពេលដែលមានចំនួនកម្មករ និយោជិត 
១០០ (មួយរយ) នាក់ បន្ថែមទៀត ។ 


មាត្រា ៤១._ ៖បសកកម្មរបស់ប្រតិភូបុគ្គលិក 
ប្រតិភូបុគ្គលិកមានបេសកកម្មជាអាទិឹ ៖ 

- នាំពាក្យប្រាប់និយោជកអំពីសេចក្តីតវ៉ារបស់កម្មករ និយោជិតម្នាក់ៗ ឬច្រើននាក់រួមគ្នាដែល 
មិនសុខចិត្តអំពីការអនុវត្តប្រាក់ឈ្នលការអនុវត្តក្រមការងារ និងបទបញ្ជាទូទៅនៃការងារ និងអនុសញ្ញា 
រួមសម្រាប់អនុវត្តនៅក្នុង សហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថាន 

- ជម្រាបជូនអធិការការងារនូវបណ្ដឹងតវ៉ាមិនសុខចិត្ត និងការរិះគន់ផ្សេងៗពាក់ព័ន្ធដល់ការ 
អនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ និងបទបញ្ជាការងារដែលអធិការការងារមានភារកិច្ចត្រួតពិនិត្យ 

- មើលខុសត្រូវលើការអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិខាងអនាម័យ និងខាងសន្តិសុខការងារ 

- លើកសំណូមពរនូវវិធានការដែលមានប្រយោជន៍សម្រាប់រួមចំណែកការពារសុខភាពកែលម្អ 
សន្តិសុខ និងលក្ខខណ្ឌការងាររបស់កម្មករ និយោជិតដែលធ្វើការក្នុងសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថាន ពិសេស 
ក្នុងករណីមានគ្រោះថ្នាក់ការងារ ឬមានជំងឺវិជ្ជាជីវៈ 

- ប្រតិភូបុគ្គលិកត្រូវបានពិគ្រោះពិភាក្សាជាដាច់ខាត និងត្រូវជូនយោបល់ជាលាយលក្ខណ៍ 
អក្សរលើសេចក្តីព្រាងបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងដែលមានចែងក្នុងច្បាប់ស្តីពីការងារ ឬលើគម្រោងនៃការកែសម្រួល 
បទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងនេះ ។ 

- ប្រតិភូបុគ្គលិកក៏ត្រូវបានពិគ្រោះពិភាក្សា និងត្រូវជូនយោបល់ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរលើ 
វិធានការដែលបានគ្រោងឡើង សម្រាប់ការបញប់កម្មករ និយោជិត ដោយសារការកាត់បន្ថយសកម្មភាព 

-- -:ម្មគារស្រីរើរៀបចំកិច្ចការផ្ទៃ ក្នុងរបស់សហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថាន ។ 
- ទ្ណ នៅក្នុងសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថានដែលពុំទាន់មានសហជីព ប្រតិ 
អន្ត្រជាមួយនិយោជក ។ អនុសញ្ញារួមអន្តរកាលនេះមានថិរវេលា 


គ្គ 
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ម 
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ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៩១ 


អនុសញ្ញារួមអន្តរកាលនេះ ត្រូវបានជំនួសដោយស្វ័យប្រវត្តិដោយអនុសញ្ញារួមដែលត្រូវបានធ្វើឡើង 
ដោយសហជីពដែលមានភាពជាតំណាងបំផុតជាមួយនិយោជក ក្នុងករណីដែលអនុសញ្ញារួមនេះផ្តល់ 


ផលប្រយោជន៍ដល់កម្មករ និយោជិតស្នើ ស្មី ឬច្រើនជាងអនុសញ្ញារួមអន្តរកាល អ 

មាត្រា ៤២._អាណត្តិរបស់ប្រតិភូបុគ្គលិកេពេញសិទ្ធិ និងប្រតិភូបុគ្គលិកជំនួយ 
ប្រតិភូបុគ្គលិកពេញសិទ្ធិ និងប្រតិភូបុគ្គលិកជំនួយ ត្រូវបោះឆ្នោតជ្រើសរើសសម្រាប់អាណត្តិ 

២(ពីរ) ឆ្នាំ ហើយអាចឈរឈ្មោះបោះ! ឆ្នាតជាថ្មីឡើង វិញបាន ។ 


ៗ 
>» 


មុខងាររបស់ប្រតិភូបុគ្គលិកពេញសិទ្ធិ និងប្រតិភូបុគ្គលិកជំនួយ ត្រូវបានបញ្ចប់នៅពេលទទួល 
មរណភាព ពេលលាលែងចេ ពតី និងពេលចប់ រ សន្យាការងារ ។ 

នៅពេលប្រតិភូបុគ្គលិក ពេញសិទ្ធិណាខ្នាក់យប់ មុខងារ ឬអវត្តមានប្រតិភូបុគ្គលិកពេញសិទ្ធិ 
នោះត្រូវជំនួសដោយប្រតិភូបុគ្គលិ ក មន្ត អ្នកបោះ ឆ្នោតជាមួយគ្នា ហើយអាទិភាពនៃការ 
ជំនួសនេះត្រូវផ្តល់ឲ្យប្រតិភូ យ ជំនួ ួយដែលជ្រើសតាំងដោយសហជីពតែមួយជាមួយគ្នា និងដែល 


បានទទួលសំឡេងឆ្នោតគាំទ្រច្រើនជាងគេ ។ 


មាត្រា ៤៣._ ការការពារប្រតិភូបុគ្គលិក 

រាល់ការបញ្ជប់ប្រតិភូបុគ្គលិក ឬរាល់ការបញ្ជប់បេក្ខជនណាម្នាក់ពីការងាររបស់ខ្លួនអាចធ្វើ 
បានលុះត្រាតែមានការយល់ព្រមពីអធិការការងារ ។ វិធានការការពារទាំងឡាយដូចគ្នានេះត្រូវអនុវត្ត 
ចំពោះអតីតប្រតិភូបុគ្គលិកក្រោយពេលបញ្ចប់អាណត្តិរបស់ខ្លួន ៣(បី ) ខែ និងក្នុងរយៈពេល ៣(បី) ខែ 
ចំពោះអតីតបេក្ខជនមិនជាប់ឆ្នោតក្រោយការប្រកាសលទ្ធផំលនៃការបោះ ឆ្នោត ។ រាល់គម្រោងផ្លាស់ 
ប្តូរ ឬផ្ទេរការងាររបស់ប្រតិភូបុគ្គលិកដែលនាំ ឲ្យមានការបាត់បង់តំណែងក្នុងអាណត្តិ ក៏ត្រូវដាក់ឲ្យស្ថិត 
ក្រោមនីតិវិធីនៃមាត្រានេះដែរ ។ 

អធិការការងារដែលបានទទួលពាក្យបណ្តឹងសុំបញ្ជប់កម្មក ង 


នេះត្រូវផ្តល់សេចក្តីសម្រេចរបស់ខ្លួនដល់និយោជក និងដល់កម្មករ និយោជិតដែលត្រូវបញ្ឆប់ក៏ដូចជា 
ដល់សហជីពដែលគ្រប់គ្រងកម្មករ និយោជិតនោះក្នងរយៈពេល ន ខែ យ៉ាងយូរ ក្រោយទទួល 
ពាក្យបណ្តឹង ។ 


បន្ទាប់ពីបានទទួលសេចក្តីសម្រេចនោះ និយោជក ឬកម្មករ និយោជិតដែលត្រូវបញ្ជប់ ឬសហជីព 
របស់កម្មករ និយោជិតនោះមានពេល ២ (ពីរ ) ខែ ដើម្បីធ្វើការតវ៉ាទៅរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទទួលបន្ទុកវិស័យ 
ការងារ ។ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទទួលបន្ទុកវិស័យការងារអាចលុបចោល ឬកែសម្រួលសេចក្តីសម្រេចរបស់ 
អធិការការងារ ។ 

ីបីគ្មានកផ្ញៀរជិព័រអីពីតេបចកី ន្រអយ ប លបា ម ប ប ច 


០ ស 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៩២ 


មាត្រា ៤៤._ អានុតាពៃនការបដិេសធេសបក្តីសេម្រចរដ្ឋបាល 

ប្រសិនបើរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទទួលបន្ទុកវិស័យការងារ ឬតុលាការបានបដិសេធសេចក្តីសម្រេច 
រដ្ឋបាលស្តីពីការអនុញ្ញាតឲ្យលុបឈ្មោះប្រតិភូបុគ្គ ង ប្រតិភូបុគ្គលិកនោះមានសិទ្ធិចូលកាន់ 
ការងាររបស់ខ្លនវិញ ឬកាន់ការងារផ្សេងទៀតដែលមានតម្លៃស្មើគ្នា ប្រសិនបើជននោះ បានធ្វើការតវ៉ា 
ឬឧបាស្រ័យក្នុងរយៈពេល ២( ពីរ ) ខែ បន្ទាប់ ទរិក្តគនន្ជសក ការជូនដំណឹងអំពីសេចក្តីសម្រេចរដ្ឋបាល 
ស្តីពីការអនុញ្ញាតឲ្យលុបឈ្មោះនោះ ។ ប្រតិភូបុគ្គលិកនោ ះត្រូវបានដាក់ឲ្យកាន់តំណែងក្នុងអាណត្តិ 
របស់ខ្លួនវិញ ប្រសិនបើអាណត្តិរបស់ខ្លួននៅមិនទាន់ផុត ។ 
មាត្រា ៤៥._ ករណីមានកំហុសធ្ងន់ 

កណីមានកំហុសម្លន័ដលមានចង្កុងច្បេប់តុ ការងា! និយោជកនៃសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថាន 
អាចចេញសេចក្តី ក្តីសម្រេចព្យួរការងារសាមីខ្លួ នភ្លាមៗបាន ដើម្បីរង់ចាំសេចក្តីសម្រេចរបស់អធិការការងារ ។ 
ក្នុងក ករណីដែលអធិការការងារមិនយល់ព្រមឲ្យបញ្ឆប់ការងាររបស់សាមីខ្លួនទេ កីវេញ្យូរការងយានះ ះត្រូវ 
ទុកជាមោឃៈហើយផលប៉ះពាល់នៃការព្យួរការងារនេះ ក៏ត្រូវលុបចោលដោយពេញច្បាប់ ។ និយោជក 
ត្រូវទទួលយកកម្មករ និយោជិតដែលខ្លួនបានព្យួរការងារនោះ ឲ្យចូលធ្វើការវិញភ្លាមបន្ទាប់ពីបានទទួល 
សេចក្តីសម្រេចរបស់អធិការការងារ ។ 


មាត្រា ៤៦. សិទ្ធិប្តឹងតវ៉ារដាយផ្ទាល់ខ្លួនរបស់កម្មករនិរយោាជិត 
វត្តមានរបស់ប្រតិភូបុគ្គលិកក្នុងសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថានមិនមែនជាឧបសគ្គចំពោះ សិទ្ធិដែល 


ម 1» 


កម្មក ករនិយោជិតមានក្នុងការប្តឹងតវ៉ាដោយផ្ទាល់ខ្លួនទៅនិយោជក ឬតំណាងនៃជននោះឡើយ ។ 


មាត្រា ៤៧.- បលណ្តើគដារពៅរលើយគមបតែកាអយោចម្វរតង្រើសអីស 
ប្រតិភូបុគ្គលិក 

ការតវ៉ាផ្សេងៗទាក់ទងនឹងការបោះឆ្នោត សិទ្ធិឈរឈ្មោះ និងភាពមិនត្រឹមត្រូវនៃការបោះឆ្នោត 
ជ្រើសរើសប្រតិភូបុគ្គលិក ត្រូវដាក់ជូនតុលាការការងារដោះស្រាយ ។ 
មាត្រា ៤៨.- ការេចញប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងទទួលបន្ខុកវិស័យការងារ 

_ រដ្ឋមន្ត្រីក្រ សួងទទួលបន្ទុកវិស័យការងារ ត្រូវចេញប្រកាសដើម្បីកំណត់បែបបទនៃការអនុវត្ត 
ជំពូកទី ៦ (តំណាងកម្មករនិយោជិតនៅក្នុងសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថាន ) នេះមានជាអាទិ៍ ៖ 

ក- ការរៀបចំនីតិវិធីនៃការបោះឆ្នោត និងការបែងចែកកម្មករ និយោជិតទៅតាមគណៈអ្នក 
បោះឆ្នោតផ្សេងៗ 

ខ- លក្ខខណ្ឌដែលតម្រូវទៅលើប្រតិភូបុគ្គលិកទាំងនោះដើម្បីឲ្យនិយោជក ឬតំណាងរបស់ 
និយោជកទទួលស្គាល់ 
ក មធ្យោបាយសម្រាប់ឲ្យប្រតិភូបុគ្គលិកបំពេញមុខងាររបស់ខ្លួន គិតទាំងចំនួនម៉ោងដែលត្រូវ 
រព ពងុម្ហខ្នងារនោះ ផង 


២០/៣៩ 


ព័រ ៤៣៩៣ 


២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច 


១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ 
ជំពូកទី ៧ 
សិទ្ធិ និងករល៉ាយកិច្ចរបស់សហជី៣ 


០ ស 


មាត្រា ៤៩. សិទ្ធិននៃសមាជិកភាពេនាក្នុងសហជីព 
អ្នកដឹកនាំគ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួលខុសត្រូវកិច្ចការរដ្ឋបាលរបស់សហជីព ត្រូវកើតចេញពីការ 
បោះឆ្នោតជ្រើសរើសរបស់សមាជិកសហជីពនោះដោយផ្ទាល់ ហើយអាចឈរឈ្មោះបោះឆ្នោតជាថ្មី 
ឡើងវិញបាន ។ 
សមាជិកសហជីពត្រូវបោះឆ្នោតជាសម្ងាត់ទៅលើគោលការណ៍ណាមួយ ដែលអាចប៉ះពាល់ 
សមាជិកសហជីពមិនតម្រូវឲ្យបង់ប្រាក់ភាគទានដែលច្រើនហួសហេតុ ឬដែលកំណត់តាម 
អំពើចិត្ត ហើយពុំមានអ្នកកាន់មុខតំណែង ឬភ្នាក់ងារនៃសហជីពណាម្នាក់ត្រូវប្រមូលប្រាក់ភាគទានបាន 
ះ ត ក្ខួន្តកៈ 


ដល់សមាជិកភាព ។ 
កក ន់ ។ តំ .- យ 
ឡើយ លុះត្រាតែពួកគេត្រូវបានអនុញ្ញាតឲ្យប្រមូលប្រាក់ភាគទាននោះស្របទៅតាមលក្ខន្តិកៈនៃ 


ុះ ព តែ ក គ ត 
កម្មករ និយោជិតម្នាក់ៗអាចជាសមាជិកម្នាក់នៅក្នុងសហជីពតែមួយនៅថ្នាក់សហគ្រាស ឬ ឬ 


សហជីព ។ 
គ្រឹះស្ថានមួយនៅក្នុងអំឡុងពេលមួយតែប៉ុណ្ណោះ ។ ក្នុងករណីកម្មករ និយោជិតម្នាក់ដែលជាសមាជិក 
នៃសហជីពណាមួយ ហើយទៅចូលរួមជាសមាជិកនៃសហជីពដទៃមួយទៀតនៅក្នុងសហគ្រាស ឬ ឬ 
ក ហើយបុគ្គលនោះនឹង 


គ្រឹះស្ថានតែមួយនោះ សហជីពដំទៃចុងក្រោយនោះត្រូវជូនដំណឹងទៅនិយោជក 
ក្លាយជាសមាជិករបស់សហជីពចុងក្រោយ ។ 
មាត្រា ៥០._ ការតំណាងឲ្យសមាជិក និងប្រតិភូសហជីព 
កម្មករ និយោជិតម្នាក់ៗមានសិទ្ធិរកតំណាងរបស់ខ្លួនដើម្បីធ្វើទំនាក់ទំនងជាមួយនិយោជក ។ 
នៅទីណាដែលមានសហជីពមានភាពជាតំណាងបំផុត សហជី ពផ្សេងៗទៀតនៅក្នុងសហគ្រាស 
ឬគ្រឹះស្ថានអាចធ្វើជាតំណាងឲ្យសមាជិករបស់ខ្លួនប៉ុណ្ណោះ ទាក់ទិននឹងសិទ្ធិដែលបានផ្តល់ឲ្យនៅក្នុង 
អនុសញ្ញារួមដែលបានចរចាដោយសហជីពដែលមានភាពជាតំណាងបំផុត ។ សហជីពដែលគ្មានភាព 
ជាតំណាងបំផុតមិនអាចចរចាឡើងវិញ ឬព្យាយាមផ្លាស់ប្ដូរប្រការផ្សេងៗ និងលក្ខខណ្ឌទាំងឡាយ 
ដែលអាចអនុវត្តបានចំពោះសមាជិករបស់ខ្លួននោះឡើយ ក្នុងខណៈដែលអនុសញ្ញារួមនៅមានសុពលភាព 
ឬភាពជាតំណាងបំផុតនៅមានសុពលភាព ។ 
ក្នុកសហគ្រាសម្មក្រះស្ត 
តំណាងបំផុត សហជីពនោះអាចជ្រើសតាំងសមាជិករបស់ខ្លនមួយរូបដែលបានបំពេញគ្រប់លក្ខខណ្ឌ 
 ្លូចៃងក្នុងក ថាខណ្ឌទី ២ មាត្រា ៣៨ ( សិទ្ធិបោះឆ្នោត និងសិទ្ធិឈរឈ្មោះជាបេក្ខជន) នៃច្បាប់ 


នៅក្នុងសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថានដែលមានសហជីពតែមួយ ឬមានសហជីពដែលមានភាពជា 
ង ។ ប្រតិភូសហជីពមានសិទ្ធិគ្រប់គ្រាន់ក្នុងការសម្រេច និងចុះហត្ថលេខាលើ 


នះ 


ដី ស សស 
ស ប៊ី? 


2:27 


២១/៣៩ 


០ ស 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៩៤ 


អនុសញ្ញារួមនៃការងារជាមួយនឹងនិយោជកក្នុងអង្គការវិជ្ជាជីវៈដែលបានចាត់តាំងរូបគេ ។ ប្រតិភូសហជីព 

មានអាណត្តិ ២( ពីរ ) ឆ្នាំ ហើយអាចទទួលការតែងតាំងជាថ្មីឡើងវិញបាន អ្ក 
ប្រីកូសមតាបបុំពញអបរបកកមម្ញូ៦ប្រអីកុមូព័បែក័ មូ 

មាត្រា ៥១._ ៖គគោលការណ៏ៃនភាពសុបរិត និងេស្មាះត្រង់ 


សហជីពមានករណីយកិច្ចចូលរួមជាមួយនិយោជកប្រកបដោយភាពស្មោះត្រង់ ក្នុងគោល 
បំណងតំណាងឲ្យផលប្រយោជន៍សមាជិករបស់ខ្លួនក្នុងការកំណត់ប្រការផ្សេងៗ និងលក្ខខណ្ឌការងារ 
ហើយធានាឲ្យមានការគោរពប្រការផ្សេងៗទាំងនោះ លក្ខខណ្ឌដែលបានព្រមព្រៀងនិងសិទ្ធិស្របច្បាប់ 
ទាំងឡាយ ។ ករណីយកិច្ចតម្រូវឲ្យមានភាពស្មោះត្រង់នេះ រាប់បញ្ចូលទាំងករណីយកិច្ចជួបជាមួយ 
និយោជក និងការបូលរួមប្រជុំឲ្យ បានទាន់ពេល និងឲ្យបានឆាប់សម្រាប់គោលបំណងនៃការពិភាក្សា 
ដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា ឬចរចាជាសមូហភាព ដើម្បីចុះអនុសញ្ញារួមទាក់ទងនឹងប្រការផ្សេងៗ និង 
លក្ខខណ្ឌការងារស្របទៅតាមបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់នេះ ក៏ដូចជាការពិបារណាទៅលើសំណើសម្រាប់ដោះ 
ស្រាយបណ្តឹងតវ៉ា ឬសំណួរទាំងឡាយដែលកើតចេញពីកិច្ចព្រមព្រៀង ។ ករណីយកិច្ចនេះរាប់បញ្ចលនូវ 
ករណីយកិច្ចធ្វើការសម្របសម្រួល ឬធ្វើការជំទាស់ដែលមានការពិចារណាសមស្រប ប្រសិនបើមានការ 
ស្នើសុំពីភាគីណាមួយនោះ ។ 


ជំពូកទី ៨ 
ករលីយកិច្ចរបស់និរយាជក និងសមាគមនិរេយាជក 
មាត្រា ៥២._ បញ្ជីរឈ្មាះកម្មករនិរយោជិតសម្រាប់សុំភាពជាតំណាងបំផុត 
និយោជកត្រូវរក្សាទុកនិងធ្វើបច្ចុប្បន្នកម្មបញ្ជីឈ្មោះកម្មករ និយោជិតប្រចាំខែ ដែលមានបញ្ជាក់ 
ឈ្មោះ ស្ថានភាពកិច្ចសន្យាការងារ និងចំណាត់ថ្នាក់ការងារ សម្រាប់ការត្រួតពិនិត្យភ្លាមៗ ក្នុងករណី 


ដែលសហជីពសុំបញ្ជាក់ភាពជាតំណាងបំផុ ខុត ។ បែបបទអនុវត្តត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រ 
ក្រសួងទទួលបន្ទកវិស័យការងារ ។ 


មាត្រា ៥៣._៖គោលភារណ័៏ៃនតភាពសុបរិត និងេស្មាះត្រង់ 
សមាគមនិយោជកនិងនិយោជកទាំងអស់ មានករណីយកិច្ចចូលរួមចរបាដោយស្មោះត្រង់ជា 

មួយសហជីពនិងតំណាងស្របច្បាប់របស់សហជីព ក្នុងគោលបំណងតំណាងឲ្យផលប្រយោជន៍របស់ 

សមាជិកខ្លួន ទទួលយកនូវការគោរពទៅលើប្រការផ្សេងៗ លក្ខខណ្ឌដែលបានព្រមព្រៀង និងសិទ្ធិស្រប 


២២/៣៩ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៩៥ 


ករណីយកិច្ចតម្រូវឲ្យមានភាពស្មោះត្រង់នេះ រាប់បញ្ចូលទាំងករណីយកិច្ចដែលជាប់ទាក់ទង 
នឹងសហជីពដែលត្រូវបានបញ្ជាក់ថាមានភាពជាតំណាងបំផុត ដើម្បីជួបនិងកោះប្រជុំឲ្យបានទាន់ពេល 
និងឲ្យបានឆាប់ សម្រាប់គោលបំណងនៃការចរចាអនុសញ្ញារួមទាក់ទងនឹងប្រការផ្សេងៗ និងលក្ខខណ្ឌ 
ការងារ ស្របទៅតាមបទប្បញ្ញត្តិនានានៃច្បាប់នេះ ក៏ដូចជាការពិចារណាទៅលើសំណើសម្រាប់ដោះ 
ស្រាយបណ្តឹងតវ៉ា ឬសំណួរទាំងឡាយដែលកើតចេញពីកិច្ចព្រមព្រៀង ។ ករណីយកិច្ចនេះមានលើស 
ពីកិច្ចប្រជុំនិងការពិគ្រោះយោបល់ជាធម្មតា ហើយរាប់បញ្ចូលទាំងការផ្ត ផ្តល់ឲ្យសហជីព ដែលមានភាព 
ជាតំណាងបំផុតនូវលក្ខណងាយស្រួលទាំងឡាយ ដើម្បីធ្វើការចរចាផ្ត ល់នូវព័ត៌មានទាំងអស់ពាក់ព័ន្ធ 
នឹងការចរបាដែលបានស្នើឡើងដោយសហជីពនិងការអនុវត្តកិច្ចសន្យា ឬអនុស្សរណៈ នៃការយោគ 
យល់គ្នាជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ដោយដាក់បញ្ចូលនូវកិច្ចព្រមព្រៀងទាំងនេះ ប្រសិនបើមានការស្នើសុំ 
ពីភាគីណាមួយ ប៉ុន្តែមិនតម្រូវឲ្យនិយោជក ឬសមាគមនិយោជកមានករណីយកិច្ចយល់ព្រមទៅនឹង 
សំណើជាក់លាក់ណាមួយដ៉ែលស្នើឡើងដោយសហជីពឡើយ ។ 


-- 
-- 


កាគីទាំងពីរនៃការចរចា ត្រូវគោរពតាមគោលការណ៍នៃភាពសុចរិត និងស្មោះត្រ 


ជំពកទី ៩ 


2 


ការតំណាងេជាយសហជីពែដលមានភាពជាតំណាងបំផុត 


មាត្រា ៥៤... ភាពជាតំណាងបំផុតេនៅថ្នាក់សហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថាន 

ភាពជាតំណាងបំផុតនៃ សហជីពត្រូវបានទទួលស្គាល់នៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃសហគ្រាស ឬ 
គ្រឹះស្ថាន ។ សម្រាប់គោលបំណងនៃការចរបាអនុសញ្ញារួម ឬដោះស្រាយវិវាទការងាររួម គឺសហជីព 
ដែលមានភាពជាតំណាងបំផុតទទួលបានសិទ្ធិផ្តាច់មុខ ។ 

សហជីពមួយនឹងទទួលបានភាពជាតំណាងបំផុត លុះត្រាតែសហជីពនោះបានបំពេញគ្រប់ 
លក្ខណវិនិច្ឆ័យដូចតទៅ ៖ 

ក- បានចុះបញ្ជីត្រឹមត្រូវ 

ខ- មានកម្មវិធី និងសកម្មភាពដែលបង្ហាញថ៉ាសហជីពនោះមានលទ្ធភាពផ្តល់សេវាខាងវិជ្ជា 
ជីវៈវប្បធម៌ និងអប់រំដល់សមាជិករបស់ខ្លួនដូចមានចែងនៅក្នុងច្បាប់នេះ 

គ- មានសមាជិកដែលមានបណ្ណសម្គាល់ និងបញ្ជីឈ្មោះសមាជិកត្រឹមត្រូវច្រើនជាងគេ ឬទទួល 
បានការបោះឆ្នោតគាំទ្រច្រើនជាងគេនៅក្នុងសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថានមួយដូចករណីខាងក្រោម ៖ 

- = សហជីពដែលមានសមាជិកចាប់ពី ៣០% ( សាមសិបភាគរយ) នៃចំនួនកម្មករនិយោជិត 


2 7មួន្លាក្នងសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថានដែលមានសហជីពតែមួយ ឬ 
កង 5 រ 
ដុ" ន 


: 
, 

ថៃ 
ន 


រ 


អទ 


ព ២៣/៣ ៩ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៩៦ 


- 


- សហជីពណាដែលស្វែងរកបានការគាំទ្រពីសហជីពដទៃច្រើនជាងគេបំផុតដោយលើសពី 
៣០% ( សាមសិបភាគរយ ) នៃចំនួនកម្មករនិយោជិតសរុបក្នុងសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថានដែលមាន 
សហជីពលើសពី ១(មួយ) ឬ 

- ក្នុងករណីសហជីពណាមួយពុំអាចរកសមាជិកគាំទ្របានចាប់ពី ៣០%( សាមសិបភាគរយ ) 
នៃចំនួនកម្មករ និយោជិតសរុបត្រូវរៀបចំការបោះឆ្នោតស្វែងរកការគាំទ្រឲ្យបានសំឡេងច្រើនជាង 
គេបំផុតលើសពី ៣០% (សាមសិបភាគរយ) នៃចំនួនកម្មករ និយោជិតសរុបក្នុងសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថាន 
នោះ ។ បែបបទអនុវត្តនៃការបោះឆ្នោតត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទទួលបន្ទុកវិស័យ 
ការងារ ។ 

ប្រសិនបើនៅក្នុងសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថានមួយមានសហជីពមូលដ្ឋានច្រើនផ្សេងៗគ្នា មិនអាច 
បំពេញគ្រប់លក្ខណវិនិច្ឆ័យដូចមានចែងក្នងកថាខណ្ឌខាងលើនៃមាត្រានេះ ហើយពុំអាចស្វែងរកការ 
ទទួលស្គាល់ភាពជាតំណាងបំផុតទេ ការចរបាចុះអនុសញ្ញារួមត្រូវតែអនុវត្តដាច់ខាតតាមមាត្រា ៧២ 
(ក្រុមប្រឹក្សាចរចា ) នៃច្បាប់នេះ ។ 
មាត្រា ៥៥._ ភាពជាតំណាងបំផុតេនៅក្នងវិជ្ជាជីវៈមួយ ឬសកម្មភាព 

៖សដ្ឋ្ជភិច្ចមួយ ឬវិស័យមួយ 

នៅក្នុងវិជ្ជាជីវៈមួយ ឬសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ចមួយ ឬវិស័យមួយដែលមានសហជីពច្រើនសហជីព 
ទាំងនេះត្រូវតែស្វែងរកការទទួលស្គាល់ភាពជាតំណាងបំផុត ដោយត្រូវបំពេញលក្ខណវិនិច្ឆ័យដូចមាន 
ចែងក្នុងចំណុច “ក” និង “2” នៃមាត្រា ៥៤ (ភាពជាតំណាងបំផុតនៅថ្នាក់សហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថាន ) 
នៃច្បាប់នេះ ដោយបូកបន្ថែមល "ស គឺត្រូវមានសមាជិកដែលមានបណ្ណសម្គាល់ត្រឹម 
ត្រូវច្រើនជាងគេនៃចំនួនកម្មករ និយោជិតទាំងអស់នៅក្នុងវិជ្ជាជីវៈ ឬសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ច ឬវិស័យ 
អសក ក ន រ! ។ 

សហជីពដែលមានភាពជាតំណាងបំផុត មានសិទ្ធិផ្តាច់មុខក្នុងការតំណាងឲ្យកម្មករ និយោជិ 
ទាំងអស់ដើម្បីធ្វើការចរចាចុះអនុសញ្ញារួម ឬដោះស្រា យវិវាទការងាររួមជាមួយនិយោជំក ឬសមាគម 
និយោជកនៃវិជ្ជាជីវៈ ឬសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ច ឬវិស័យនោះ ។ 


ត 


ប្រសិនបើនៅក្នុងវិជ្ជាជីវៈមួយ ឬសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ចមួយ ឬវិស័យមួយមានសហជីពច្រើនផ្សេងៗ 
គ្នាដែលមិនអាចបំពេញគ្រប់លក្ខណវិនិច្ឆ័យដូចមានចែងក្នុងក កថ៉ាខណ្ឌខាងលើនៃមាត្រានេះ ហើយពំ 


- 
ស 


អាចស្វែងរកការទទួលស្គាល់ភាពជាតំណាងបំផុតទេ ការចរចាចុះអនុសញ្ញារួមត្រូវតែអនុវត្តដា 


ក ៧២ (ក្រុមប្រឹក្សាចរចា) នៃច្បាប់នេះ ម 
សិច 


ស 
រឺ 4? 
ម 


=: 
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7” រ 
+! ង - 


២៤/៣៩ 


០ ស 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៩៧ 


ឃាសុំបញ្ជាក់ភាពជាតំណាងបំផុត 


មាត្រា ៥៦._ សំណើ 
សហជីពត្រូវធ្វើសំណើសុំបញ្ជាក់ភាពជាតំណាងបំផុតទៅក្រសួងទទួល បន្ទុកវិស័ យការងារ 


វ 
យ 2១ =ស* ង ប 


តាមបែបបទ និងនីតិវិធីដែលមានចែងក្នុងប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទទួលបន្ទុកវិស័យការងារ ។ 


មាត្រា ៥៧._ ការកំណត់ភាពជាតំណាងបំផុតេដាយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទទួល 
បន្ទុកវិស័យការងារ 


៦ ន 


ក្នុងរយៈពេល ៣០ (សាមសិប)ថ្ងៃ នៃថ្ងៃធ្វើការយ៉ាងយូរ ក្រោយពេលបានទទួលសំណុំបែប 


.ឃ - 


បទក្រសួងទទួលបន្ទុកវិស័យការងារត្រូវសម្រេចជាផ្លូវការអំពីការទទួលស្គាល់ភាពដាតំណាងបំផុត 


របស់សហជីពដែលបានបំពេញតាមលក្ខណវិនិច្ឆ័យដូចមានចែងក្នុងច្បាប់នេះ ។ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទទួល 
បន្ទុកវិស័យការងារអាចចាត់ឲ្យមានការអង្កេត ប្រសិនបើចាំ បាច់ត្រូវពិនិត្យឡើងវិញភាពជាតំណាងបំផុត 
របស់សហជីពណាមួយ ។ 

ក្រសួងទទួលបន្ទុកវិស័យការងារ អាចព្យួរ ឬដកហូតភាពជាតំណាងបំផុតរបស់សហជីពក្នុង 
ករណីមានការរំលោភបំពាន ឬបាត់បង់លក្ខណវិនិច្ឆ័យដូចមានចែងក្នងច្បាប់នេះ ។ 
មាត្រា៥៨._ សិទ្ធិ និងករលយភិច្ចរបស់សហជីពែដលមានភាពជាតំណាងបំផុត 

បន្ថែមទៅលើសិទ្ធិទាំងឡាយដែលមានចែងនៅក្នុងច្បាប់នេះ សហជីពដែលមានភាពជាតំណាង 
បំផុតមានករណីយកិច្ចដូចខាងក្រោម ៖ 

- ចរបាដោយភាពស្មោះត្រង់ជាមួយនិយោជកក្នងគោលបំណងឲ្យមានការព្រមព្រៀងជា 
សមូហភាពទៅលើអនុសញ្ញារួមដែលផ្តោតទៅលើលក្ខខណ្ឌការងារ អនាម័យសន្តិសុខការងារ និង 
អត្ថប្រយោជន៍ផ្សេងៗទៀត 

- ធ្វើជាតំណាងដោយភាពស្មោះត្រង់ឲ្យកម្មករ និយោជិតដែលមិនមែនជាសមាជិករបស់ខ្លន 
នេក្រុវបញ្ចាង៉ចនស្មខចិត្តតៃសីើតចញពីអនុស ន 

- មិនត្រូវរើសអើងនៅក្នុងពេលទទួលយកសមាជិកថ្មី 

- បែងចែកអាសនៈនៅក្នុងយន្តការមួយចំនួនដែលបានកំណត់ក្នុងច្បាប់ស្តីពីការងារ ។ 
មាត្រា ៥៩._ សិទ្ធិនិងតួនាទីរបស់សហជីពែដលមានសមាជិកភាគតិចេនា 

ក្នងសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថានជាមួយសហជីពែដលមានភាពជា 

តំណាងបំផុត 
សហជីពដែលមានសមាជិកភាគតិចទាំងឡាយនៅក្នុងសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថានដែលមាន 
ម្ក ន យមីវិចហសបច បានបញ្ជាក់រួច ហើយដែលកំពុងស្ថិតនៅក្នុងសុពលភាពត្រូវបាន 
រសិទ្ធិ ឬអត្ថប្រយោជន៍ផ្សេងៗដែល 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៩៨ 


លើសពីអត្ថប្រយោជន៍ចែងនៅក្នុងច្បាប់ បទបញ្ជា អនុសញ្ញារួមដែលកំពុងមានសុពលភាព ឬវិធាន 
ការងារផ្ទៃក្នុងទាំងឡាយ ។ សិទ្ធិ និងតួនាទីរបស់សហជីពដែលមានសមាជិកភាគតិចរួមមាន ៖ 
ក-ការផ្តល់វគ្គបណ្តុះ បណ្តាលស្តីពីចំណេះដឹងផ្នែកច្បាប់ និងវិជ្ជាជីវៈ 

ខ-ក -ការផ្តល់ប្រឹក្សាផ្ទៃកច្បាប់ និងការអនុវត្តជាក់ស្តែងដល់សមាជិករបស់ខ្លន 

គ-ការធ្វើជាតំណាងសមាជិ ករបស់ខ្លួននៅក្នុងការដោះ ស្រាយវិវាទបុគ្គល 

ឃ- ការចូលរួមនៅក្នុងយន្តការកិច្ចសហការនៅកន្លែងការងារដៃលប្រព្រឹត្តទៅជាប្រចាំ 

ង-ក -ការចូលរួមប្រឹក្សាយោបល់នៅក្នុងយន្តការទីផ្សារការងារ 

ច-ការផ្តល់ព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធនឹងសមាជិករបស់ខ្លួន 

ធ- ការរៀបចំបង្កើតនូវសហករណ៍ដែលអាចជាហាងលក់ដូរឥវ៉ាន់ អាហារដ្ឋាន ឬការថែរក្សា 
សុខភាព ។ល។ សម្រាប់សម្រួលដល់ជីវភាពរស់នៅរបស់សមាជិកខ្លួន 

ជ- តួនាទីផ្នែករដ្ឋបាលនៅក្នុងការផ្តល់ឲ្យនូវអត្ថប្រយោជន៍ដល់សមាជិករបស់ខ្លនពេលគ្មាន 
ការងារធ្វើ ។ 

សហជីពមានភាពជាតំណាងបំផុតក៏អាចអនុវត្តតួនាទីដែលមានកំណត់ក្នុងចំណុច “ក” ដល់ 
ចំណុច “ជ” ខាងលើនេះដែរ ។ 
មាត្រា ៦០._ ថិរេវលា និងការបាត់បង់ភាពជាតំណាងបំផុត 

សេចក្តីបញ្ជាក់ភាពជាតំណាងបំផុតរបស់សហជីពមិនអាចត្រូវប្តីងតវ៉ាបានឡើយនៅក្នុងរយៈ 
ពេល ២(ពីរ ) ឆ្នាំ គិតចាប់ពីថ្ងៃទទួលបានភាពជាតំណាងបំផុត វៀរលែងតែក្នុងករណីខាងក្រោមនេះ 
ដែលសហជីពមានភាពជាតំណាងបំផុតអាចបាត់បង់ភាពជាតំណាងបំផុ ឌុតដោយមិនកំណត់ពេលវេលា ៖ 

- ក- នៅពេលដែលត្រូវបានរកឃើញថាសហជីពបានខកខានបំពេញនូវករណីយកិច្ចជាទៀង 
កីយស័ខ្លុនមុ6នៅចិងក្នុងចក្រា ៥៨ (សិទ្ធិនិងករណីយកិច្ចរបស់សហជីពដែលមានភាពជា 
តំណាងបំផុត) នៃច្បាប់នេះ ដោយផ្អែកលើភស្តុតាងជាក់ស្តែង 

ខ- នៅពេលដែលបញ្ជ្ឆិការបស់សហជីពត្រូវបានលុប 

គ- នៅពេលដែលសហជីពត្រូវបានរំលាយ 

ឃ-នៅពេលណាដែលមានភស្តុតាងបញ្ជាក់ច្បាស់លាស់ថាសហជីពនោះលែងមានភាពជា 
តំណាងបំផុតទៀតហើយ ។ 

នៅពេលដែលភាពជាតំណាងបំ ក ហួស 
វត្តមាននៅក្នុងសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថានតែមួយជា 
តាមរយៈក រ 
ខ្ល ទួលបន្ទុកវិស័យការងារ ។ 


22! 


យៈពេល ២ (ពីរ)ឆ្នាំ សសជីពណាមួយដែលមាន 
គ្នា អាចប្ដឹងតវ៉ាទៅនឹងភាពជាតំណាងបំផុតនេះ 


មួយ 
តាមនីតិវិធី ដែលបានកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រី 


២៦/៣៩ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៣៩៩ 


យ 


.។ > 


សេចក្តីសម្រេចរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទទួលបន្ទុកវិស័យការងារចំពោះករណីនៃចំណុច “ក” នៃ 
មាត្រានេះអាចត្រូវបានប្ដឹងតវ៉ាទៅតុលាការការងារ ។ 

ក្រសួងទទួលបន្ទកវិស័យការងារត្រូវរក្សាទុកនូវកំណត់ត្រានៃសហជីព ដែលមានភាពជាតំណាង 
បំផុត ហើយអាចសហការបោះពុម្ពផ្សាយបញ្ជីឈ្មោះសហជីពមានភាពជាតំណាងបំផុតនៅរៀងរាល់ 
១២ (ដប់ពីរ) ខែ ម្តង ។ 
មាត្រា៦១._ ការរក្សាឯកសារែដលជាប់ទាក់ទងនឹងការកាត់ប្រាក់ភាគទាន 

និងប្រាក់៖េសេវាភ្ជាក់ងារ 

និយោជកត្រូវរក្សាទុកកំណត់ត្រាទាំងឡាយ នៅពេលណាដែលខ្លួនបានកាត់ប្រាក់ឈ្នួលកម្មករ 
និយោជិតដើម្បីបង់ភាគទានសហជីព ឬប្រាក់សេវាភ្នាក់ងារ ។ កំណត់ត្រាទាំងនេះត្រូវដាក់បញ្ចូលនូវ 
កាលបរិច្ឆេទដែលការកាត់នេះត្រូវបានអនុញ្ញាតឲ្យធ្វើឡើងដោយកម្មករនិយោជិតពាក់ព័ន្ធ កាលបរិច្ឆេទ 
និងចំនួនប្រាក់ភាគទានដែលបានកាត់សម្រាប់កម្មករ និយោជិតម្នាក់ៗ និងកាលបរិច្ឆេទ និងចំនួនទឹក 
ប្រាក់ដែលបានផ្ទេរទៅឲ្យសហជីពពាក់ព័ន្ធ ។ 


០ ៩ 


ជពកទ ១០ 


2 
- 


ការអនុវត្តមិនត្រឹមត្រូវេដាយនិរយោជក 


មាត្រា ៦២._ ការមិនេរីសេអីងេដាយសារែតសកម្មភាពរបស់សហជីព 
និយោជកមិនត្រូវរើសអើងដោយយកលេសអំពីការជាប់ទាក់ទងនឹងការកាន់តំណែងជាថ្នាក់ 
ដឹកនាំរបស់សហជីព ឬការចូលរួមរបស់កម្មករ និយោជិតក្នងសកម្មភាពសហជីពដើម្បីធ្វើការសម្រេច 
ចិត្តក្នុងការជ្រើសរើសឲ្យចូលធ្វើការ ការដឹកនាំ ការបែងចែកការងារ ការដំឡើងតួនាទី មុខតំណែង ការ 
ផ្ដល់ប្រាក់ឈ្នួល ការផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ វិធានការដាក់វិន័យ និងការបញ្ចប់កិច្ចសន្យាការងារដែលរួម 
បញ្ចលទាំងការបញ្ជប់ ឬការមិនបន្តកិច្ចសន្យាការងារដែលមានជាបន្តគ្នាដោយខុសនីតិវិធី ។ 
មាត្រា ៦៣._ សកម្មតាពរបស់និរយោជកែដលចាត់ទុកថាអនុវត្តមិនត្រឹមត្រូវ 


ការអនុវត្តមិនត្រឹមត្រូវរបស់និយោជកដូចខាងក្រោម ត្រូវចាត់ទុកថាខុសច្បាប់ ៖ 


ក- ធ្វើការជ្រៀតជ្រែកតាមវិធីណាមួយជាមួយនឹងកម្មករ និយោជិតនៅក្នុងការអនុវត្តសិទ្ធិ 
របស់ខ្លួនដើម្បីរៀបចំសហជីពដោយខ្លនឯង 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤០០ 


គ- ធ្វើកិច្ចសន្យានូវសេវាកម្ម ឬមុខងារដែលបំពេញដោយសមាជិករបស់សហជីពនៅពេល ដែល 


ការធ្វើបែបនេះអាចជ្រៀតជ្រែកទៅដល់សិទ្ធិរបស់កម្មករ និយោជិតនៅក្នុងការអនុវត្តសិទ្ធិរបស់ខ្លួនដើម្បី 
រៀបចំសហជីពដោយខ្លួនឯង 

ឃ-ផ្តចផ្តើមគំនិតត្រួតត្រា ជាអាទឺជួយជ្រោមជ្រែង ឬជ្រៀតជ្រែកដល់ការបង្កើត ឬការគ្រប់គ្រង 
ផ្នែករដ្ឋបាលរបស់សហជី ពណាមួយ ឬការរួបរួមគ្នានៃសហជីពទាំងឡាយ រួមមានទាំងការផ្ត ល់ហិរញ្ញវត្ថុ 
ឬការឧបត្ថម្ភគាំទ្រដល់សហជីពនោះ ឬស្ថាបនិកនៃសហជីពនោះ ឬអ្នកគាំទ្រទាំងឡាយក្នុងវិធីណាក៏ 
ដោយក្រៅពីអ្វីដែលមានចែងនៅក្នុងច្បាប់នេះ 

ង- ធ្វើការរើសអើងទាក់ទិននឹងប្រាក់ឈ្នល ម៉ោងធ្វើការ ប្រការផ្សេងៗ និងលក្ខខណ្ឌការងារ 


- 


ផ្សេងៗទៀត ដើម្បីលើកទឹកចិត្ត ឬមិនលើកទឹកចិត្តឲ្យចូលជាសមាជិកនៃសហជីពណាមួយ 


ន“ 


រីស 


ក៏រ 
ករេ 


ជោ 


សអើងប្រធាំងនឹងកម្មករ និយោជិតដែលបាន 


ច- បណ្តេញចេញ បញ្លប់ ឬធ្វើបុរេវិនិច្ឆ័យ 
ល់ភស្តតាង ឬព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការអនុវត្តច្បាប់នេះ ឬបទដ្ឋាន 


ផ្តល់ឬដែលនឹងផ្តល់កសិណសាក្សីផ្តល់ 
ការងារផ្សេងៗទៀតជាធរមាន 


ឆ- រំលោភករណីយកិច្ចចរបាអនុសញ្ញារួមដូចមានចែងនៅក្នុងច្បាប់នេះ ឬរំលោភបំពាន ឬបង្ក 


ឲ្យមានការរំលោភបំពានលើលក្ខន្តិកៈ កិច្ច ផ្ចសន្យាការងារ អនុស្សរណៈ នៃការយោគយល់គ្នាកិច្ច ប្ច្វព្រមព្រៀង 
អនុសញ្ញារួម ឬបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ ឬរារាំងដំណើរការចរចា និងអនុវត្តអនុសញ្ញារួម 


ជំ ឡុកអៅខុសនី គិវិធីដែលកំណត់ដោយច្បាប់ 


រូលដោយមធ្យោបាយផ្សេងៗ ឬ 


ល- រារាំងខ្ទប់ទ្វារអាគារសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថាន ឬច្រ 
លើកម្មករនិយោជិតដែលបានចូលរួម ឬមាន 


រារាំងតាមរយៈការគំរាមកំហែង ការបង្កឲ្យមានហិង្សាមករ 
បំណងចូលរួមធ្វើកូដកម្ម 


កចេញចូ 
កម្មករនិ! 

ញ្ញ- មិនបានបំពេញបញ្ចប់កាតព្វកិច្ចទាំងឡាយដែលពាក់ព័ន្ធ ន្ធក្នុងវិស័ សំយការងារនៅពេលបិទ 
លែងដំណើរការសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថាន ។ 


ជំពកទី ១១ 


. 
24 


ការអនុវត្តមិនត្រឹមត្រូវេដោយសហជីព 
មាត្រា ៦៤._ ការេរើសេអីងសមាជិកភាព 
យ ីនត្រូវចាត់ទុកថាជាការអនុវត្តមិនត្រឹមត្រូវរបស់បុគ្គលិក កម្មករ និយោជិត សហជីព ឬតំណាង 
រប្អស័សថផ្លីពចំពោះ ការបដិសេធនូវសមាជិកភាព ដូចមានចែងនៅក្នងមាត្រា ៦ (ការមិនរើសអើងនៅ 
ភាព) ) នៃច្បាប់នេះ ។ 


២៨/៣៩ 


០ ស 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤០១ 


មាត្រា ៦៥._ សកម្មតាពរបស់សហជីពែដលចាត់ទុកថាអនុវត្តមិនត្រឹមត្រូវ 

ការអនុវត្តដូចខាងក្រោមរបស់សហជីព ឬតំណាងរបស់សហជីពត្រូវចាត់ទុកថាខុសច្បាប់ ៖ 

ក- ដាក់កម្រិត ឬបន្ទិតបង្ខំកម្មករនិយោជិតក្នុងការអនុវត្តសិទ្ធិរបស់ខ្លួនក្នុងការរៀបចំសហជីព 
ដោយខ្លួនឯង ។ ទោះបីជាយ៉ាងណាក៏ដោយក៏សហជ័ពត្រូវមានសិទ្ធិកំណត់រ' ចេញនូវវិធានរបស់ខ្លួននៅ 
ក្នុងការជ្រើសរើស ឬការរក្សាទុកនូវសមាជិកភាព 

ខ- បង្ក ឬព្យាយាមធ្វើឲ្យនិយោជករើសអើងប្រឆាំងទៅនឹងកម្មករ និយោជិត រួមទាំងការបញ្ជប់ 
កម្មករ និយោជិតមិនត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ និងលក្ខខណ្ឌធម្មតា ដូចជាយកហេតុផលថាសាមីកម្មករ និយោជិត 
នោះបនដិសេធចូលជា ឬស្នើសុំចេញពីសមាជិកសហជីពខ្លួនជាដើម 

គ- រំលោភករណីយកិច្ចនៃភាពសុចរិត និងស្មោះ :ត្រង់ក្នុងការចរបាអនុសញ្ញារួ មក្នុងលក្ខខណ្ឌ 
ដែលសហជីពនោះមានភាពជាតំណាងបំផុត 

ឃ-បង្ករឿង ឬព្យាយាមធ្វើឲ្យនិយោជកបង់ប្រាក់ ឬប្រគល់ ឬយល់ព្រមបង់ប្រាក់ ឬប្រគល់ប្រាក់ 
ក្នងចំនួនណាមួយ ឬជាវត្ថុអ្វីមួយផ្សេងទៀត សម្រាប់សេវាកម្មដែលមិនត្រូវបានបំពេញ ឬមិនបានបំពេញ 
រាប់បញ្ចូលទាំងការទាមទារប្រាក់សេវាសម្រាប់ការចរចារប់សសហជីព 

ង- រំលោភបំពាន ឬបង្កឲ្យមានការរំលោភបំពានលើលក្ខន្តិកៈ កិច្ចសន្យាការងារអនុស្សរណៈ 

នៃការយោគយល់គ្នា កិច្ចព្រមព្រៀង អនុសញ្ញារួម ឬបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ ឬរារាំងដំណើរការចរចា និងអនុវត្ត 
អនុសញ្ញារួម 

ច- បង្ករឿងសម្រាប់តែគោលបំណងបម្រើឲ្យនិន្នាការនយោបាយ ឬមហិច្ឆតាផ្ទាល់ខ្លន ឬប្រព្រឹត្ត 
អំពើហិង្សានៅកន្លែងការងារ និងកន្លែងដទៃទៀត រ 

ធ- ធ្វើឲ្យកកស្ទះ ឬធ្វើការរាំងខ្ទប់ផ្លូវចូល និងផ្លូវចេញពីបរិវេណសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថាន ឬ 
ញុះញង់អុចអាល ឬគំរាមកំហែង ឬទប់ស្កាត់ដោយហិង្សា ឬ ស ស ករ និយោជិតដែលពុំមែនជា 
កូដករ ត តាមគ្រប់មធ្យោបាយមិនឲ្យធ្វើការ និងបិទផ្លូវសាធារណៈ 

ជ- ដឹកនាំធ្វើកូដកម្ម ឬបាតុកម្ម ម្មដែលផ្ទុយនឹងនីតិវិធីច្បាប់ 

ឈ- បំផ្លិចបំផ្លាញទ្រព្យសម្បត្តិបុគ្គល ឬសមូហភាព ឬសាធារណៈ ។ 


០ ស 
ជពូកទ ១២ 
ការការពារជាពិេសស 
សម្រាប់កម្មករនិរយាជិត និងតំណាងរបស់កម្មករនិរយោជិត 


មាត្រា ៦៦. ការចូលេទៅក្នុងសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថាន 


ណ្ត ការចូលទៅក្នុងសហគ្រាស ឬគ្រឹះ ស្ថានរបស់តំណាងសហជីព មូលដ្ឋាន ដើម្បីអនុវត្តសិ 
វៈ 7 ង់  ័ខុិឬដើម្បីទាក់ទងជាមួយសមាជិករបស់ខ្លួត្រូវមានការអនុញ្ញាត ពីនិយោជក ហើយនិយោជក 


២៩/៣៩ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤០២ 


មិនត្រូវបដិសេធការអនុញ្ញាតនេះ លើកលែងតែការអនុញ្ញាតអាច! 
ធម្មតារបស់សហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថាន ។ 
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មាត្រា ៦៧._ ការការពារចំេពពោះការបញ្ចប់ពីការងារ 


កម្មករ និយោជិតទាំងអស់ដែលជាបេក្ខជនឈរឈ្មោះសម្រាប់ការបោះឆ្នោតជ្រើសរើសថ្នាក់ 
ដឹកនាំគ្រប់គ្រងសហជីព ទទួលបាននូវការការពារពីការរងគ្រោះ និងការបញ្ជប់ពីការងារដូចប្រតិភូ 
បុគ្គលិកដែរ ។ ការការពារនេះមានរយៈពេល ៤៥(សែសិបប្រាំ )ថ្ងៃ មុនការបោះឆ្នោតហើយត្រូវបញ្ចប់ 
ក្នុងរយៈពេល ៤៥ (សែសិបប្រាំ )ថ្ងៃ ក្រោយការបោះឆ្នោត ប្រសិនបើបេក្ខជនទាំងនេះមិនបានជាប់ឆ្នោត ។ 
ដើម្បីទទួលបានការការពារពិសេសនេះ សហជីពត្រូវជូនដំណឹងទៅនិយោជក និងចម្លងជូនក្រសួងទទួល 
កវិស័យការងារអំពីបេក្ខភាពនេះតាមគ្រប់មធ្យោបាយទាំងអស់ដែលទុកជាបានការ ។ និយោជកត្រូវ 
បទប្បញ្ញត្តិនេះតែម្តងគត់នៅរៀងរាល់ពេលបោះធឆ្នោតជ្រើសរើសថ្នាក់ដឹកនាំសហជីព ។ 


2 
ៗៗ 


ចាប់តាំងពីពេលដាក់ពាក្យសុំចុះបញ្ជីសហជីពទាំងអស់ដែលជាស្ថាបនិក ឬកម្មករនិយោជិត 


ដែលស្ម័គ្រចិត្តចូលជាសមាជិកសហជីពនេះ កុងតើតពិតុតស្មើកំម៉ំដ្ឍីជ្រូវ័តផ្មុសភានកំវតារ 
ដូចគ្នានឹងប្រតិភូបុគ្គលិកដែរ ។ ការការពារនេះមានរយៈពេលរហូតដល់ ៣០ (សាមសិប) ថ្ងៃ ក្រោយ 
កាលបរិច្ឆេទដែលក្រសួងទទួលបន្ទុកវិស័យការងារបញ្ជាក់អំពីបញ្ជិកាសហជីព ។ 


ផុតរយៈពេលកំណត់ក្នុងកថាខណ្ឌខាងលើ ការការពារនេះត្រូវបានផ្តល់ឲ្យអ្នកដឹកនាំសហជីព 
ដែលមានប្រធាន អនុប្រធាន ១ (មួយ) រូប និងលេខាធិការរបស់សហជីព ។ សហជីពត្រូវជូនដំណឹង 
ដល់និយោជកអំពីឈ្មោះអ្នកដែលត្រូវទទួលការការពារតាមគ្រប់មធ្យោបាយដែលទុកជាបានការ ។ 
សេចក្តីចម្លង ១ (មួយ ) ច្បាប់នៃការជូនដំណឹងនេះត្រូវផ្ញើទៅក្រសួងទទួលបន្ទុកវិស័យការងារ ។ 


ន ក គែ ចក 
មាត្រា ៦៨ .- ត យមក កន បែប ឬគ្រឹះស្ថានរបស់អ្នកដឹកនាំសហជីព 
រំដលរត្រូវបានបញ្ច្ណុបពការងារ 

អ្នកដឹកនាំគ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួលខុសត្រូវកិច្ចការរដ្ឋបាលរបស់សហជីពទាំងអស់ដែលត្រូវ 
បានបញ្ជប់ពីការងារដោយស្របច្បាប់ជាបណ្តោះអាសន្ន នៅតែមានសិទ្ធិចេញចូលក្នងសហគ្រាស ឬ 

គ្រឹះស្ថាន ។ ដោយឡែកអ្នកដឹកនាំគ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួលខុសត្រូវកិច្ចការរដ្ឋបាលរបស់សហជីព 
ដែលត្រូវបានបញ្ជប់ពីការងារជាស្ថាពរ មានសិទ្ធិចេញចូលក្នុងសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថានក្នុងរយៈពេល 
នឹក ហុកសិប ) ថ្ងៃ គិតចាប់ពីថ្ងៃដែលត្រូវបានបញ្ជប់ពីការងារជាស្ថាពរនោះ សម្រាប់គោលបំណង 

ក ក នៃក ស្របតាមអាណត្តិរបស់ខ្លួន ដោយពំធ្វើឲ្យរាំងស្ទះដល់កិច្ចដំណើរ 


៣០/៣៩ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤០៣ 


អ្នកដឹកនាំគ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួលខុសត្រូវកិច្ចការរដ្ឋបាលរបស់សហជីព ដែលបានប្រព្រឹត្ត 
ហុសធ្ងន់ និងត្រូវបានបណ្តេញចេញស្របច្បាប់ ត្រូវលាលែងជាដាច់ខាតចេញពីសហជីពនោះ ហើយ 


កំ 
បុគ្គលនោះលែងមានភារកិច្ចចេញចូលក្នុងសហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថានទៀត ។ 


ជំពូកទី ១៣ 
អនុសញ្ញារួម និងការចរចាជាសមូហភាព 


មាត្រា ៦៩._ ៖គាលបំណងៃនអនុសញ្ញារួម 
គោលបំណងនៃអនុសញ្ញារួមគឺកំណត់លក្ខខណ្ឌការងារ លក្ខខណ្ឌមុខរបរ និងលក្ខខណ្ឌ 
ផ្សេងៗរបស់បុគ្គលិកធ្វើការតាមផ្លវអាកាស ផ្លូវសមុទ្រ និងកម្មករ និយោជិត ព្រមទាំងគ្រប់គ្រងទំនាក់ 
ទំនងរវាងនិយោជក និងបុគ្គលិក កម្មករ និយោជិត ឬសហជីពក៏ដូចជារវាងសហជីព និងសមាគម 
និយោជក ។ 
អនុសញ្ញារួមត្រូវបញ្ជាក់ 
ក-ក្នុងក្របខ័ណ្ឌភូមិសាស្ត្រ 
- នៅថ្នាក់រោងជាង ឬការដ្ឋាន 
- នៅថ្នាក់សហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថាន 
- នៅថ្នាក់រាជំធានីខេត្ត 
- នៅថ្នាក់ជាតិ ។ 
ខ-ក្នុងក្របខ័ណ្ឌវិជ្ជាជីវៈ : 
- វិជ្ជាជីវៈមួយជាកំណត់ 
- វិជ្ជាជីវៈច្រើនបញ្ចូលរួមគ្នា ឬប្រ 
- សកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ចមួយ ឬផ្នែក ប 
ឬផ្នែក 


ពីដែនអនុវត្តរបស់ខ្លួនដែលអាចមាន ៖ 


ស 
.- 


ត-ក្នុងក្របខ័ណ្ឌវិស័យ 

ឃ-ក្នុងក្របខំណ្ឌផ្លូវអាកាស និងផ្លូវសមុទ្រ ។ 

បទប្បញ្ញត្តិនៃអនុសញ្ញារួមអាចនឹងមានលក្ខណៈ ប្រសើរដល់បុ គ្គលិករ ធ្វីការតាមផ្លូវអាកាស 
និងផ្លូវ សមុទ្រ និងកម្មករ និយោជិត ជាងបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់ និងបទបញ្ជា ទាំងឡាយជាធរមាន ។ ទោះ 
ជាយ៉ាងណាក៏ដោយក៏បទប្បញ្ញត្តិទាំងនេះទិនអាចផ្ទុយទៅនឹងបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈ 
ក ប់ជាធរមានទេ ។ ការទាមទារទាំងអស់ ទាំងរបស់និយោជក ទាំងរបស់ សបុគ្គលិ ក ទាំងរបស់កម្មករ 


ណៅ 


នំ យេ្លំពោ សិទ្ធិអត្ថប្រយោជន៍នានា និងលក្ខខណ្ឌការងារដែលខុសពីច្បាប់ បទបញ្ជា និងបទបញ្ជា 


៣១ខ/៣៩ កី 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤០៤ 


ផ្ទៃក្នុងរបស់សហគ្រាស ឬគ្រឹះស្ថានត្រូវដោះ ស្រាយតាមរយៈដំណើរការចរបាអនុសញ្ញារួមមួយដ៏ត្រឹម 
វុ 
ក្នុងក្របខ័ណ្ឌភូមិសាស្ត្រ ក្របខ័ណ្ឌវិជ្ជាជីវៈ ក្របខ័ណ្ឌ 

សមុទ្រ ត្រូវមានអនុសញ្ញារួមតែមួយប៉ុណ្ណោះ ។ 
មាត្រា ៧០._ ថិរវេលានៃអនុសញ្ញារួម 

អនុសញ្ញារួមត្រូវបានព្រមព្រៀងធ្វើឡើងដោយមានកំណត់ថិរវេលាពិតប្រាកដ ឬដោយគ្មាន 
កំណត់ថិរវេលាពិតប្រាកដ ។ 

ប្រសិនបើអនុ ញប ប្រើបាន ថិរវេលា 
នេះ មានកំណត់យ៉ាងតិច ៣ (បី) ឆ្នាំ ។ បើដល់ពេលត្រូវបញ្ចប់កិច្ចព្រមព្រៀងហើយគ្មានភាគីណាមួយ 
ងចំណោមភាគីទាំង ពីរធ្វើករប់និសេធ ឬសើរើអនុសញ្ញារួមក្នុងលក្ខខណ្ឌនៃការរក្សាទុកពេលជូន 
ណឹងមុន ៣ (បី)ខែ នោះទេ អនុសញ្ញារួមនោះ ត្រូវចាត់ទុកថាម៉ានតម្លៃជាធរមានក្នុងថិរវេលាដូចគ្នា ។ 

ប្រសិនបើអនុ សញ្ញារួមត្រូវបានព្រមព្រៀងគ្នាក្នុងថិរវេលាមិនកំណត់ អនុសញ្ញារួមនោះអាចត្រូវ 

បានប្តឹងបដិសេធ ប៉ុន្តែអនុសញ្ញារួមនោះ នៅតែមានតម្លៃអនុវត្តកុ ងរយៈពេល ១ (មួយ ) ឆ្នាំ គិតចាប់ 
ពីថ្ងៃទទួលបានពាក្យបណ្តឹងបដិសេធ ។ 

ការប្តឹងបដិសេធអនុសញ្ញារួមនេះមិនបង្កជាឧបសគ្គដល់ការតម្កល់អនុសញ្ញារួមនោះ សម្រាប់ 
អនុវត្តរវាងភាគីដទៃទៀតដែលបានព្រមព្រៀងគ្នាចុះហត្ថលេខាលើអនុសញ្ញារួមនោះឡើយ ។ 
មាត្រា ៧១._ តាគីវនៃកិច្ចចរចា 

ភាគីនៃកិច្ចចរចាអនុសញ្ញារួមត្រូវតែទទួលបាននូវសិទ្ធិពេញលេញពីសមាជិករបស់ខ្លន តាមរយៈ 
ការប្រគល់សិទ្ធិជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ឬការប្រគល់សិទ្ធិដែលមានចែងក្នុងច្បាប់នេះ ដើម្បីធ្វើការ និង 
សម្រេចបានកិច្ចចរចា ។ ការជ្រៀតជ្រែក ក ការញុះ ញង់ និងការរំខានពីបុគ្គលទាំងឡាយដែលមិនមាន 
ការពាក់ព័ន្ធនឹងអនុសញ្ញារួមត្រូវបានហាមឃាត់ ។ 
មាត្រា ៧២._ ក្រុមប្រឹក្សាចរចា 

ក្រុមប្រឹក្សាចរបានៃសហជីព និងនិយោជកដែលត្រូវបានបង្កើតឡើង មាន សិទ្ធិពេញលេញក្នុង 
នាមកម្មករ និយោជិតទាំងអស់ ឬនិយោជកទាំងអស់នៅគ្រប់កម្រិតថ្នាក់ចរបាក្នុងករណីដែលត្រូវមាន 
ការចរចាចុះអនុសញ្ញារួមរវាងនិយោជកមួយ និងសហជីពច្រើនដែល លគ្មានភាពជាតំណាងបំផុត ឬ 
រវាងនិយោជកច្រើន និងសហជីពច្រើនដែលគ្មានភាពជាតំណាងបំផុត ។ 

បែបបទអនុវត្តជាក់ស្តែងនៅកថាខណ្ឌខាងលើនេះ ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងទទួលបន្ទុកវិស័យការងារ ។ 


មា ត្រា ៧៣. រ ចក 


យា 


ា់& = - ស 


វិស័យ និងក្របខ័ណ្ឌផ្លវអាកាស និងផ្ល័វ 


ម 
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ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤០៥ 


-» 


អាសន្នភ្លាមនេះ ។ អនុសញ្ញារួមនោះត្រូវយកទៅចុះបញ្ជីនៅក្រសួងទទួលប ន្ទុកវស រ័យការងារ ។ ក្រោយ 
ការចុះបញ្ជី ១ (មួយ ) ថ្ងៃ អនុសញ្ញារួមបានចូលជាធរមាន ។ 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយនៃអនុសញ្ញារួមត្រូវអនុវត្តទៅលើនិយោជក បុគ្គលិក និងកម្មករ និយោជិត 
ដែលស្ថិតក្នុងដែនអនុវត្តនៃអនុសញ្ញារួម ។ ក្រសួងទទួលបន្ទុកវិស័យការងារអាចសហការបោះពុម្ព 
ផ្សាយជាប្រចាំឆ្នាំនូវអនុសញ្ញារួមដែលបានចុះបញ្ជីរួច ។ 
មាត្រា ៧៤. ការែចងអំពីនីតិវិធីរដោះស្រាយវិវាទការងារក្នុងអនុសញ្ញារួម 
អនុសញ្ញារួមទាំងអស់ ត្រូវតែមានចែងអំពីនីតិវិធីដោ ះស្រាយវិវាទការងារមួយយ៉ាងច្បាស់លាស់ 
ដោយធានាឲ្យបាននូវសេវាអប្បបរមា សេវាជាសារវន្ត សេវាផ្សេងៗ និងសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈ ទើប 
ចុះបញ្ជីបាន ។ 


ជំពូកទី ១៤ 
ការេដាះស្រាយវិវាទរបស់សហជីព ឬសមាគមនិេយាជក 


មាត្រា ៧៥._ ការេដោះស្រាយវិវាទរបស់សហជីព ឬសមាគមនិេយាជក 


វិវាទដែលកើតឡើងរវាងសហជីពមួយ និងសហជីពមួយទៀត ត្រូវដោះស្រាយតាមរយៈការ 
សម្របសម្រួល និងការយោគយល់គ្នាឲ្យអស់ពីលទ្ធភាពដោយសហជីពពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងវិវាទនោះ និង 
ដោយក្រុមប្រឹក្សាជាតិសហជីព ។ 

វិវាទដែលកើតឡើងរវាងសមាគមនិយោជកមួយ និងសមាគមនិយោជកមួយទៀតព្រមទាំង 
វិវាទដែលកើតឡើងរវាងសហជីព ឬក្រុមប្រឹក្សាជាតិសហជីពនិងសមាគមនិយោជក ឬសហព័ន្ធនិយោជក 
ក៏ត្រូវដោះស្រាយតាមរយៈការពិភាក្សាឲ្យអស់ពីលទ្ធភាពដោយរក្សាឲ្យបាននូវសេវាអប្បបរមា សេវាជា 
សារវន្ត និងសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈ ។ 

ប្រសិនបើការពិភាក្សាដូចមានចែងនៅក្នុងកថ៉ាខណ្ឌទី ១ និងកថ៉ាខណ្ឌទី ២ នៃមាត្រានេះមិន 
បានឈានដល់ការព្រមព្រៀងគ្នាទេវិវាទត្រូវដោះស្រាយទៅតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន ។ 


ជំពូកទី ១៥ 
វិធានការរដ្ឋបាល និងេទាសប្បញ្ញត្តិ 


មាត្រា ៧៦._ ទណ្ឌកម្មរដ្ឋចាល និងេទោសប្បញ្ញត្តិ 
ណ្ឌកម្មក្នងជពូកនេះរួមមាន ការព្រមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ និងពិន័យអន្តរការណ៍ ។ 


ន 
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០ ស 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤០៦ 


មាត្រា ៧៧._ សមត្ថកិច្ច 
ការព្រមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ និងការពិន័យអន្តរការណ៍ជាសមត្ថកិច្ចរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
ទទួលបន្ទុកវិស័យការងារ ។ 
ការបង់ប្រាក់ពិន័យអន្តរការណ៍នាំឲ្យរលត់បណ្តឹងអាជ្ញា ។ 
ក្នុងករណីជនល្មើសមិនព្រមបង់ប្រាក់ពិន័យអន្តរការណ៍ សំណុំរឿងបទល្មើសត្រូវបញ្ជូនទៅ 
តុលាការដើម្បីបាត់ការតាមនីតិវិធី ។ 
មាត្រា ៧៨. អំរពីមិនរក្សាទុកកំណត់ត្រាហិរញ្ញវត្ថ 
ត្រូវព្រមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរចំពោះសហជីព ឬសមាគមនិយោជកដែលមិនគោរពកាតព្វកិច្ច 
ដូចមានចែងក្នងមាត្រា ២៧ (ការថែរក្សាកំណត់ត្រាហិរញ្ញវត្ថ ) នៃច្បាប់នេះ ។ 
ក្នុងករណីមិ នគោរពតាមការព្រមានខាងលើ ត្រូវពិន័ យអន្តរការណ៍ជាប្រាក់មិនលើសពី ៥០០០០០០ 
(ប្រាំលាន) រៀល ។ 


ស ន - 


មាត្រា ៧៩. អំេពីរារាំងដោយខុសច្បាប់នូវសិទ្ធិបេន្អើតសហជីព ឬសមាគម 
និរយាជក ជាអាទិ៍ 
ត្រូវព្រមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរចំពោះបុគ្គលរារាំងដោយខុសច្បាប់ ៖ 
- សិទ្ធិក្នុងការបង្កើតសហជីព ឬសមាគមនិយោជក 
សិទ្ធិក្នុងការចូលរួមក្នុងសហជីព ឬសមាគមនិយោជក 

សិទ្ធិក្នុងការមិនចូលរួមក្នុងសហជីព ឬ ឬសមាគមនិយោជក 

- . កយ) នម នាំគ្រប់គ្រង ឬអ្នកទទួលខុសត្រូវរដ្ឋបាលរបស់សហជីព ឬ 
សមាគមនិយោជក ។ 

ត្រូវព្រមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរផងដែរ អំពើរារាំងផ្អែកលើមូលហេតុនៃការរើសអើងណាមួយ 


រម ៖ 


- ស្ថានភាពសុខភាព 

- ពិការភាព ។ 
72ក្នុងករណីមិនគោរពតាមការព្រមានដូចមានចែងក្នុងកថាខណ្ឌទី ១ ខាងលើនេះ ត្រូវពិន័យអន្តរ 
ដ្ធ រលិ្ជ្រាក់ខិនលើសពី ១ ០០០ ០០០ (មួយលាន) រៀល ។ 


៣៤/៣៩ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤០៧ 


ក្នុងករណីមិនគោរពតាមការព្រមានដូចមានចែងក្នុងកថាខណ្ឌទី ២ ខាងលើនេះ ត្រូវពិន័យអន្តរ 
ការណ៍ជាប្រាក់មិនលើសពី ៥ ០០០ ០០០ (ប្រាំលាន) រៀល ។ 
មាត្រា ៨០._ ការេធ្វីសកម្មតាពេដាយមិនចុះបញ្ជី 
ត្រូវព្រមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរចំពោះបុគ្គលដែលធ្វើសកម្មភាពសហជីព ឬសមាគមនិយោជក 
ដូចមានចែងក្នុងច្បាប់នេះ ដោយមិនបានចុះបញ្ជី ។ 
បទប្បញ្ញត្តិនៃកថាខណ្ឌទី ១ ខាងលើនេះ ត្រូវយកមកអនុវត្តដូចគ្នាផងដែរ ចំពោះករណីដែល 
សហជីព ឬសមាគមនិយោជកត្រូវបានលុបបញ្ជិកា ឬត្រូវបានរំលាយ ។ 
ក្នុងករណីមិនគោរពតាមការព្រមានខាងលើ ត្រូវពិន័យអន្តរការណ៍ជាប្រាក់មិនលើសពី 
៥ ០០០ ០០០(ប្រាំលាន) រៀល ។ 


មាត្រា ៨១._ ការេធ្វីសកម្មតាពេក្រាំដែនអនុវត្ត 
ត្រូវព្រមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរចំពោះបុគ្គលដែលធ្វើសកម្មភាពក្រៅដែនអនុវត្តតាមទីតាំង 
ភូមិសាស្ត្រ ឬតាមវិជ្ជាជីវៈ ឬតាមវិស័យដែលបានកំណត់ក្នុងលក្ខន្តិកៈរបស់ខ្លួន ។ 
ក្នុងករណីមិនគោរពតាមការព្រមានខាងលើ ត្រូវពិន័យអន្តរការណ៍ជាប្រាក់មិនលើសពី 
៥ ០០០ ០០០(ប្រាំលាន) រៀល ។ 


មាត្រា ៨២. អំពីបំពានកាតព្វកិច្ចក្នុងការរៀបចំ៖បាះេឆ្លាត 
ត្រូវព្រមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរចំពោះនិយោជកដែលបំពានកាតព្វកិច្ចដូចមានចែងក្នុង 


មាត្រា ៣៥ (ភារកិច្ចរបស់និយោជកក្នុងការរៀបចំបោះ ឆ្នោត) និងមាត្រា ៣៧ (ការកិច្ចរបស់និយោជក 
ក្នុងការធ្វើកំណត់ហេតុ) នៃច្បាប់នេះ ។ 


ក្នុងករណីមិនគោរពតាមការព្រមានខាងលើ ត្រូវពិន័យអន្តរការណ៍ជាប្រាក់មិនលើសពី 
៥ ០០០ ០០០(ប្រាំលាន) រៀល ។ 


ញឹគង 


មាត្រា ៨៣._ ការេធ្វីសកម្មតាពេដាយគ្មានភាពជាតំណាង 
ត្រូវព្រមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរចំពោះបុគ្គលដែលគ្មានឋានៈជាប្រតិភូសហជីព ឬ សហជីព 

ដែលគ្មានភាពជាតំណាងបំផុត ដែលព្យាយាមដោយទុច្ចរិតអះអាងអំពីភាពតំណាងរបស់ខ្លន ដើម្បី 

ចូលរួមក្នុងការចរចាបង្កើតអនុសញ្ញារួម ។ _ 
ក្នុងករណីមិនគោរពតាមការព្រមានខាងលើ ត្រូវពិន័យអន្តរការណ៍ជាប្រាក់មិនលើសពី 

៥ ០០០ ០០០ (ប្រាំលាន) រៀល ។ 

មាត្រា ៨៤. ការេធ្វីសកម្មភាពេដាយមិនសុបរិត និងេស្មាះត្រង់ 

សសយក ឬ 


០ ស 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤០៨ 


ន 


ដោយគ្មានមូលហេតុសមស្របនិងបន្ទាប់ពីបានទទួលការដាស់តឿនពីអាជ្ញាធរមានសមត្ថកិច្ច ឬពីភា 
ម្ខ្ចាងទៀត ។ 
ក្នុងករណីមិនគោរពតាមការព្រមានខាងលើ ត្រូវពិន័យអន្តរការណ៍ជាប្រាក់មិនលើសពី 
៥ ០០០ ០០០(ប្រាំលាន) រៀល ។ 
មាត្រា ៨៥._ ការមិនរក្សាទុក និងេធ្វីបម្ចប្បន្នកមុបញ្ជីរឈ្មោះកម្មករ និរយាជិត 
ត្រូវព្រមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរចំពោះនិយោជកដែលមិនបំពេញកាតព្វកិច្ចដូច ច្ចដូចមានចែងក្នុង 
មាត្រា ៥២ (បញ្ជីឈ្មោះកម្មករនិយោជិតសម្រាប់សុំភាពជាតំណាងបំផុត ) នៃច្បាប់នេះ ។ 
ក្នុងករណីមិនគោរពតាមការព្រមានខាងលើ ត្រូវពិន័យអន្តរការណ៍ជាប្រាក់មិនលើសពី 
៥ ០០០ ០០០(ប្រាំលាន) រៀល ។ 


មាត្រា ៨៦._ ការបំពានសិទ្ធិរបស់សហជីពែដលមានសមាជិកភាគតិច 

ត្រូវព្រមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរចំពោះសហជីពដែលមានសមាជិកភាគតិចនៅក្នុងសហគ្រាស 
ឬគ្រឹះស្ថានដែលមានសហជីពជាតំណាងខ្ពស់បំផុតដែលត្រូវបានបញ្ជាក់រួច ហើយដែលកំពុងស្ថិតនៅ 
ក្នុងសុពលភាព ដែលបំពានលើបញ្ញត្តិនៃវាក្យខណ្ឌទី ១ កថាខណ្ឌទី ១ នៃមាត្រា ៥៩ ( សិទ្ធិនិងតួនាទី 
របស់សហជីពដែលមានសមាជិកភាគតិច កាស់ 
ជាតំណាងបំផុត ) នៃច្បាប់នេះ ។ 

មិនមានធាតុផ្សំគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់បទល្មើសដូចមានចែងក្នុងកឋ៉ាខណ្ឌទី ១ ខាងលើនេះ ប្រសិន 
បើការប្រព្រឹត្តនោះត្រូវបានអនុញ្ញាតដោយច្បាប់នេះ ឬបទដ្ឋានគិតិយុត្តផ្សេងទៀត ។ 

ក្នុងករណីមិនគោរពតាមការព្រមានខាងលើ ត្រូវពិន័យអន្តរការណ៍ជាប្រាក់មិនលើសពី 
៥ ០០០ ០០០ (ប្រាំលាន) រៀល ។ 


មាត្រា ៨៧._ អំេពើរារាំងជដាយខុសច្បាប់នូវការេធ្វីកូដកម្ម 
ត្រូវព្រមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរចំពោះនិយោជក តាមគ្រប់មធ្យោបាយរារាំងកម្មករ និ 
មិនឲ្យចូលរួមធ្វើកូដកម្មដោយស្របច្បាប់ ឬគំរាមកំហែងកម្មករ និយោជិតដែលបានចូលរួម - 
ដោយស្របច្បាប់ ។ 
ក្នុងករណីមិនគោរពតាមការព្រមានខាងលើ ត្រូវពិន័យអន្តរការណ៍ជាប្រាក់មិនលើសពី 
៥ ០០០ ០00 (ប្រាំលាន) រៀល ។ 


ក 
=) 
យេ ឃ៕ 


មាត្រា ៨៨._ អំេពីប្រឆាំងនឹងការផ្តល់សអ្វីកម្មពាក់ព័ន្ធនឹងការអនុវត្តច្បាប់ 
ការខារជាអាទិ 
ត្រូព្រមានជ័លាយលក្ខលាអក្សរប ចំ យាជកដែលបានបណ្តេញ បញ្ជប់កម្មករ និយោជិត 


ពាះនិ 
ក់ព័ន្ធនឹងការអនុវត្តច្បាប់ ឬបទដ្ឋានការងារផ្សេងៗដែលនៅ 


០ ស 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤០៩ 


ក្នុងករណីមិនគោរពតាមការព្រមានខាងលើ ត្រូវពិន័យអន្តរការណ៍ជាប្រាក់មិនលើសពី 
៥ ០០០ ០០០(ប្រាំលាន) រៀល ។ 
មាត្រា ៨៩. អំេពីបង្វិតបង្ខំឲ្យចូលរូមេធ្វីកូដកម្ម 
ត្រូវព្រមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរចំពោះបុគ្គលដែលតាមគ្រប់មធ្យោបាយបង្វិតបង្ខំឲ្យកម្មករ 
និយោជិតឲ្យចូលរួមធ្វើកូដំកម្ម ឬរារាំងកម្មករ និយោជិតដែលមិនមែនជាកូដករមិនឲ្យធ្វើការងាររបស់ 
ខ្លួន ។ 
ក្នុងករណីមិនគោរពតាមការព្រមានខាងលើ ត្រូវពិន័យអន្តរការណ៍ជាប្រាក់មិនលើសពី 
៥ ០០០ ០០០(ប្រាំលាន ) រៀល ។ 
មាត្រា ៩០._ អំេពពើបង្កជាឧបសគ្គដល់ការបចរចា 
ត្រូវព្រមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ចំពោះបុគ្គលពុំមានគុណសម្បត្តិជាភាគីនៃកិច្ចចរបាដែល 
តាមគ្រប់មធ្យោបាយធ្វើសកម្មភាពបង្កជាឧបសគ្គដល់ការចរបាដើម្បីបង្កើតអនុសញ្ញារួម ។ 
ក្នុងករណីមិនគោរពតាមការព្រមានខាងលើ ត្រូវពិន័យអន្តរការណ៍ជាប្រាក់មិនលើសពី 
៥ ០០០ ០០០(ប្រាំលាន) រៀល ។ 
មាត្រា ៩១._ អំេពើីបំពានអនុសញ្ញារួម 
ត្រូវព្រមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរចំពោះបុគ្គលស្ថិតក្នុងដែនអនុវត្តនៃអនុសញ្ញា រួមដែលរំលោភ 
បំពាន ឬប្រព្រឹត្តល្មើសនឹងប្រការណាមួយនៃអនុសញ្ញារួម ។ 
ក្នុងករណីមិនគោរពតាមការព្រមានខាងលើ ត្រូវពិន័យអន្តរការណ៍ជាប្រាក់មិនលើសពី 
៥ ០០០ ០០០(ប្រាំលាន) រៀល ។ 
មាត្រា ៩២._ ការេធ្វីកូដកម្មខុសច្បាប់ 
កូដកម្មដោយខុសច្បាប់ គឺជាកូដកម្មដែលបន្តធ្វើដោយកូដករនៅក្រោយពេលដែលតុលាការ 
ការងារបានសម្រេចថាកូដកម្មដែលបានកើតឡើងពីមុនមកជាកូដកម្មខុសច្បាប់ ។ 
ត្រូវព្រមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរបចំពោះបុគ្គលដែលដឹកនាំកូដកម្មដោយខុសច្បាប់ ។ 
ក្នុងករណីមិនគោរពតាមការព្រមានខាងលើ ត្រូវពិន័យអន្តរការណ៍ជាប្រាក់មិនលើសពី 
៥ ០០០ ០០០ (ប្រាំលាន) រៀល ។ 


មាត្រា ៩៣._ ឡុកេអែេដាយខុសច្បាប់ 
- ្ត, ឡុកអៅដោយខុសច្បាប់ គស" ម្លប់ ស សី 
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ត្រ្រុមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរបំពោះ និយោជ ជកដែលបានឡកអៅដោយខុសច្បាប់ ។ 


៣៧/៣៩ 


០ ស 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤១០ 


ក្នុងករណីមិនគោរពតាមការព្រមានខាងលើ ត្រូវពិន័យអន្តរការណ៍ជាប្រាក់មិនលើសពី 
៥ ០០០ ០០០ (ប្រាំលាន) រៀល ។ 
មាត្រា ៩៤.-_ ការទទួលខុសត្រូវរបស់សមាគមនិរេយាជក 

ត្រូវពិន័យអន្តរការណ៍ជាប្រាក់មិនលើសពី ១០ ០០០ ០០០(ដប់លាន)រៀល ចំពោះសមាគម 
និយោជកដែលបានឡុកអៅដោយខុសច្បាប់ បន្ទាប់ពីបានទទួលរងនូវការព្រមានជាលាយលក្ខណ៍ 
អក្សរ ។ 
មាត្រា ៩៥._ ការអនុវត្តច្បាប់ព្រហ្មទណ្ឌេផ្សងេទៀត 

ការអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិនៃជំពូកទី ១៥ (វិធានការរដ្ឋបាលនិងទោសប្បញ្ញត្តិ ) នៃច្បាប់នេះ មិនរារាំង 
ការអនុវត្តច្បាប់ព្រហ្មទណ្ឌផ្សេងទៀត ក្នុងករណីដែលអំពើបំពានលើបទប្បញ្ញត្តិដែ លបែងក្នុងច្បាប់នេះ 
ជាបទល្មើសដែលបានបញ្ញត្តក្នុងច្បាប់ព្រហ្មទណ្ឌផ្សេងទៀត ។ 


មាត្រា ៩៦._ បញ្ឆិការដលមានស្រាប់ 
បន្ទាប់ពីច្បាប់នេះចូលជាធរមាន សហជីពនិងសមាគមនិយោជកដែលបានចុះបញ្ជីរួចហើយ 
មុនច្បាប់នេះ ត្រូវចាត់ទុកថាបានចុះបញ្ជី និងទទួលបានជាស្វ័យប្រវត្តិនូវឋានៈ ជានីតិបុ បុគ្គលស្របតាម 
បទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់នេះរហូតដល់ចប់អាណត្តិបច្ចុប្បន្នរបស់ខ្លួន អ 
មាត្រា ៩៧._ អនុសញ្ញារួមែដលមានស្រាប់ 
អនុសញ្ញារួមទាំងឡាយដែលបានតម្កល់នៅក្រសួងទទួលបន្ទកវិស័យការងារមុនច្បាប់នេះ 
ចូលជាធរមាន ត្រូវបន្តសុពលភាពរហូតដល់ចប់ថិរវេលាបច្ចុប្បន្ន ។ ក្រោយច្បាប់នេះចូលជាធរមាន 
រាល់ការកែប្រែ ឬការបន្តសុពលភាពនៃអនុសញ្ញារួម ត្រូវអនុវត្តតាមបទប្បញ្ញត្តិដូចដែលមានបែងនៅ 
ក្នុងជំពូកទី ១៣ នៃច្បាប់នេះ ។ 
មាត្រា ៩៨._ តុលាការការងារ 
នៅពេលមិនទាន់បង្កើតតុលាការការងាររាល់វ៉ាទដែលកើតឡើងចំពោះការអនុវត្តច្បាប់នេះ 
គតិដោះស្រាយ ។ 


៣៨/៣៩ យស 
ន 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤១១ 


ជំពូកទិ ១៧ 
អវសានហប្បញ្ញត្ត 
មាត្រា ៩៩._ និរាករណ៍ 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងច្បាប់នេះត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 


មាត្រា ១០០.._ ការចូលជាធរមាន 
ច្បាប់នេះ ត្រូវបានប្រកាសជាការប្រញាប់ ។ 


ធ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង ថ្ងៃទី 9៩ ខែ ឌុសភា ឆ្នាំ២០១៦ 


ព្រះហស្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 


នេរាត្តម សីហមុនី 
ៗ. ១៦០៥ . ៩៥២៩ 


បានយកសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយព្រះមហាក្សត្រ 
សូមឡាយព្រះហស្តលេខា 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ហត្ថេលខា 
សេម្តចអគ្គមហា៖សនាបតីេតេជា ហ៊ុន សន 


បានយកសេចក្តីគោរពជម្រាបជូន 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតែជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋម្បន្តីក្រសួងការងារ និងបណ្តះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ហត្ថេលខា 
អ៊ិត សំេហង 


កំ ឋស.ណ 


៣៩/៣៩ 


ខិ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤១២ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
ខេមរាជនា សមូរហាភាស ? កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ្រាះ ះ៖ចាក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


នស/រកត/០៥១៦/ យ័ 


-បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
-បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៦ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
-បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី ០២ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្ដីពី 
គោលការណ៍រួម នៃការរៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 
-បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន ទ័សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : តែងតាំងមន្ត្រីរាជការ ចំនួន ០៣រូប នៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ៖ 
១-ឯកឧត្តម អ៊ូក ទី ជាអគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ 
២-ឯកឧត្តម ម៉ក់ ឧសភា ជាអគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានសេវាពាណិជ្ជកម្ម 
៣- ឯកឧត្តម ស៊ីម សូខេខង ជាអគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិ ។ 
មាត្រា ២: សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន វរសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


អ យ ៦ 


ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃទាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ព្រះហស្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 


4 %៣ស. ១2»០៕យ ៤៤ស នេរាត្តម សីហមុនី 


លេខៈ ៤6 &៩ស.ណ 


ឆ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង,ថ្ងៃទី )2- ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៦ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤១៣ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
យើង 
ព្រះករុណាព្រាះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
ទខមរាជនា សមូរហាភាស ? កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ទខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


នស/រកត/០៥១៦/ ៤៤០ 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៤១៦/៣៦៨ ចុះថ្ងៃទី ០៤ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៦ ស្តីពីការកែ 
សម្រួល និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៩ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៤/១៤៩៣ ចុះថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០១៤ ស្ដីពី 
ការគ្រប់គ្រង និងការបើកផ្តល់ប្រាក់បំណាច់ជូនទីប្រឹក្សា ជំនួយការ លេខាធិការ និងមន្ត្រីដែលមានឋានៈស្មើ 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រាខ : តែងតាំង និងផ្តល់ឋានៈជាជំនួយការឯកឧត្តម អ៊ីម សួស្តី ទេសរដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកបេសកកម្មពិសេស 
ចំនួន ០២រូប ៖ 
១. ឯកឧត្តម អ៊ីម ប្រណិតា មានឋានៈស្មើ អគ្គនាយក បន្ថែមលើមុខងារបច្ចុប្បន្ន 
២. ឯកឧត្តម = ឡូច សុត៌ក្រ មានឋានៈស្មើ អគ្គនាយក បន្ថែមលើមុខងារបច្ចុប្បន្ន។ 
មាត្រា២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន ខសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុក 
អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះចាប់ពីថ្ងៃយាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 
ព្រះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


47 ឈ. ១០៤ ៤. ស 


ឆ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង,ថ្ងៃទី )% ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៦ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤១៤ 


ខ្ញ 
ង 7, រ 
ក ក 


8 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
េយីង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្ភចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
6ខមរាជនា សមូរហាភាស  កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


នស/រកត/០៥១៦/៤.ា ១ 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល ះ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-  បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ 
ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងបហាផ្ទៃ 
- បានទ្រង់យល់ព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២០០១ 
ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ ដោយឡែកនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា១: តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ ឧត្តមេសនីយ័ត្រី ដល់នាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រី 
នគរបាលជាតិកម្ពុជា នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ ៖ 
១- វរសេនីយ៍ឯក ឈឹម វណ្ណនី អត្តលេខ ០២៥៣៤ 
២- វរសេនីយ៍ឯក វន សំណាង អត្តលេខ ០៣៤២៦ 
៣- វរសេនីយ៍ឯក ទែកវ ជាវី អត្តលេខ ០៦១៩១ 
៤- វរសេនីយ៍ឯក ៖អៀម វណ្ណី អត្តលេខ ១១៤១៥ 
៥- វរសេនីយ៍ឯក ហួន គឺមេហង អត្តលេខ ១២០៣២ ។ 
មាត្រា ២:  សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ បាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 
ព្រះហស្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


សស. ១០៥ ៤. 


រឆ្វីនៅព្រះបរមរាជវាំង,ថ្ងៃទី )&  វុខឧសភា ឆ្នាំ២០១៦ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤១៥ 


ញា 
៩ --- 


ន 
សេព ន ទ្រី? 
រយ៉ិង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្ត្ធិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
៖ខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រភម្ពុជា 
- បានទ្រង់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រភត/០៩១៣/៩០៣ ចុះវិទ្ងឹទី២៤ រំខកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំរាជំរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែល ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងភារប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជ់ក្រមរលខ នស/រកម/០១៩៦/១៩ បុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបរង្កើតក្រសួងធម្មភារ និងសាសនា 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហារសនាបតីតេរជា ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី / នៃ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 
មាគ្រា១ : តែងតាំងព្រះរាជាគណៈថ្នាក់ទោ គណៈមហានិភាយ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ចំនួន០១អង្គ៖ 
១.ព្រះធម្មវិបស្សនា ហ៊ឺម ប៊ុនធឿន ឲ្យឡើងជា ព្រះសាសនមុនី ព្រះរាជាគណៈថ្នាក់ទោ 
មាគ្រា២ : តែងតាំងព្រះរាជាគណៈថ្នាកំត្រី គណៈមហានិកាយ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ចំនួន០១អង្គ៖ 
១.ព្រះសំវរវិជ្ជា សុខ អ៊ូន៖ឌឿន ឲ្យឡើងជា [ទ្រះសុវមធវង្ស ព្រះរាជាគណៈថ្នាក់ត្រី 
មាត្រា៣ : តែងតាំងព្រះរាជាគណៈថ្នាក់ចត្វា គណៈមហានិភាយ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ចំនួន០១អង្គ៖ 
១.ព្រះឃោសាវិសុទ្ធិ ស៊ឹម សយ៉ុខ ឲ្យឡើងជា ទ្រះញ្ញាណសំវរ ព្រះរាជាគណៈថ្នាក់ចត្វា 


មាត្រា៤ : តែងតាំងព្រះរាជាគណៈថ្នាក់កិត្តិយស គណៈមហានិកាយ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ចំនួន១៥អង្គ៖ 
១. ព្រះភិក្ខ ខូវ អឿន ឲ្យឡើងជា [ព្រះវីរិយសំវរ ព្រះរាជាគណៈ ថ្នាក់កិត្តិយស 
២. ព្រះភិក្ខ ឃុតរស់ ឲ្យឡើងជា ព្រះញ្ញាណសគត្ថាចារ្យ ព្រះរាជាគណៈ ថ្នាក់កិត្តិយស 
៣ ព្រះភិក្ខ ចន្ទ នឹម ឲ្យឡើងជា 4ទាះមុនីវិសុទ្ធិញាណ ព្រះរាជាគណៈ ថ្នាក់កិត្តិយស 
ក 2: ឌ្ណុឈិក្ខុ 6អខង ផល្លា ឲ្យឡើងជា [ទ្រះសីរីសម្ភារ៍ ព្រះរាជាគណៈ ថ្នាក់កិត្តិយស 
គ ត្រឹ ក្ជុ ជុំគឺមេឡេង = ឲ្យឡើងជា ព្រះធម្មសិរី ព្រះរាជាគណៈ ថ្នាកំកិត្តិយស 
យ ព្រ្រគិង្ហ ចូ ម៉ាវ ឲ្យឡើងជា [ព្រះសំវរវិជ្ជា ព្រះរាជាគណៈ ថ្នាក់កិត្តិយស 
្របទីជជី ម៉ា ធារី ឲ្យឡើងជា ព្រះទ្រហ្ម៖ជារតោ ព្រះរាជាគណៈ ថ្នាភំកិត្តិយស 
ក ជផ្លវភិក្ខុ ជាសំ៖ ឲ្យឡើងជា 1ទ26សាភ័លាស៊រី  ព្រះរាជាគណៈ ថ្នាកំកិត្តិយស 

ខស 


ថ្ញំ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤១៦ 


៩. ព្រះភិក្ខុ $រអ៊ុយហុង ឲ្យរឡើងជា [ព្រះសិរីបេជ្ញាគធម្ម = ព្រះរាជាគណៈ ថ្នាភំកិត្តិយស 
១០. ព្រះភិក្ខុ ប្រាជ្ញ សារ៉ាន់ ឲ្យឡើងជា ព្រះញ្ញាណបទីបវង្ស ព្រះរាជាគណៈ ថ្នាកំកិត្តិយស 
១១. ព្រះភិក្ខុ ចាន់ព្រហ្ម  ឲ្យរឡើងជា [្រាះសង្ឃាភិរ៍ឆ្ឆ្ងញ្ញាណ ព្រះរាជាគណៈ ថ្នាកំភិត្តិយស 
១២. ព្រះភិក្ខុ 8៣ាជ្រ សុខ៖រ៍គ ឲ្យឡើងជា [ព្រះសិរីវង្គលាចារ្យ /ព្រះរាជាគណៈ ថ្នាកំភិត្តិយស 
១៣. ព្រះភិក្ខុ ទួត៖ម៉ងឈុន ឲ្យឡើងជា ព្រះ៖ឃោសាវិសុទ្ធិ /ព្រះរាជាគណៈ ថ្នាភំកិត្តិយស 
១៤. ព្រះភិក្ខុ ភួង សុវតភឿន /  ឲ្យឡើងជា ទ្រាះឧត្គមកិច្ចធម្ម  ព្រះរាជាគណៈ ថ្នាកំកិត្តិយស 
១៥. ព្រះភិក្ខុ គង់ តន ឲ្យឡើងជា ព្រះសាសនសត្ថា ព្រះរាជាគណៈ ថ្នាកំកិត្តិយស 


មាតគ្រា៥ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេរជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុក 
អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃទ្តាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ព្រះហស្គ្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ជភរ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


សស. 5៦ចស, យ 


ធ្វើនៅព្រះបរមរាជវរាំង,ថ្ងៃទី. !@= វុខ ឧសភា ឆ្នាំ២០១៦ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤១៧ 


ព្រះរាជត្រឹត្យ 
េយីង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្ត្រាធរាមហាក្សត្រ 
ខេមរាជនា សមួហោភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


នស/រកត/០៥១៦/ - ហា 


( យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រំសន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 


ទព្រាសព្រះរាជទាន 
នូវ 
គ្រឿងឥស្សរិយយស បុនីសារាត៌ណួ ថ្លាក់ មហារសនាៈ 
១-សង្កាហកោ ឡោ ណង់  ៦-លោក  ហបោង ទសៀងហួត 
២-ព្រះសទ្ធម្មកោសល យ៉ិន សុទ្ធារា ៧-លោក កា  ទសៀងហោ 
៣-លោក ថន សុខា  ៨-លោក គង់ ន អ៊ុង 
៤-ឧបាសិកា បោង ង  ៩-លោកស្រី អ៊ុន សូលីដា 
៥-លោក អ៊ីវ វិសាល 


ព្រះហស្គ្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
អស ១០១៩ ៤៤ នេរាត្តម សីហមុនី 


ធ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង,ថ្ងៃទី !@ វខ ឧសភា ឆ្នាំ២០១៦ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤១៨ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០៥១៦/@២ត& េយីង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៧ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស ឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើត ក្រសួងការពារជាតិ 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១១៩៧/០៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៧ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីលក្ខន្តិកៈទូទៅចំពោះយោធិន នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា , , 
ត្រាសបង្អ្កាប់ 
មាត្រា១ : ផ្ទេរក្របខ័ណ្ឌ លោក ៖ខ៉ា ]ស៊ុន ពីឋានន្តរស័ក្តិ ឧត្តមអភិបាលថ្នាក់លេខ២ ក្របខ័ណ្ឌអភិបាល នៃអគ្គលេខាធិការ 
ដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា មកឋានន្តរស័ក្តិ ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី អត្តលេខ ០២០០៦៨ នាយទាហាន ថ្នាក់ឧត្តមសេនីយ៍ 
នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ ។ 
មាគ្រា២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្ត 
ព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 
ព្រះហស្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ជ្ចករ 


នេរាត្តម សីហមុនី 
ខះ ស.ណ 


”ៗឈ. ១៦០៩. ៩០១០ 


រត្ធវនវុវរយរមរាជវាំ, វ័ធ 0២ វខឧសា ឆា ២០១៦ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤១៩ 


ស្រី ខះ 
ព្រះរាជក្រត្យ 
េយីង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ៖ខមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្ថ្លាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 

- បានទ្រូង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រ្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩៦៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខៃ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្ដីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ពឺពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខៃ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ដីពី 
សហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦៩៩/០៥ ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ 9៩៩៩ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ ច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/ព៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសធរស៊ីវិល 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១ឧ៨៦/១៦ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខៃ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស//រកម/០១៩៦/០១ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តឺពីការបង្កើតក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១០ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/ ០៦ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពឹការបង្កើតក្រសួងសុខាភិបាល 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៤ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងព័ត៍មាន 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/២០ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ 0១៩៦/១៥ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រស្នងទេសចរណ៍ 

ន្នទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៥/ ០០២ ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ មករា ឆ្នាំ ២00៥ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 


នស/រកត/០៥១៦/ ២2៩ 


- អ៊ី 


ល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០៣០0/១១៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ស្តីពីលក្អន្តិកៈដោយឡែក 


១/៤ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤២០ 


- បានទ្រង់យល់ព្រុះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៦០២/១៥១ ចុះថ្ងៃទី ០៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០២ ស្តឺពីលក្អន្តិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧០១/២៤០ ចុះថ្ងៃទី ២៣ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០១ ស្តឺពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្ឌត្រួបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០២០០/១០៤ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២000 ស្ដឺពីលក្អន្តិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានទ្រង់យល់ព្រុះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៦០២/១៦ព ចុះថ្ងៃទី ២១ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០0២ ស្ដីពីលក្អន្តិកៈដនោយឡៃក 


នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៤០១/០៨៥ ចុះថ្ងៃទី ២៦ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០០១ ស្តឺពីលក្អន្តិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីការទូតជាន់ខ្ពស់ 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី ០២ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្តីពីគោលការណ៍រួម 
នៃការរៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន ទំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 


មាត្រា ១ : ដាក់មន្ត្រីរាជការ ២៨ រូប របស់ក្រសួង ស្ថាប័នចំនួន ១២ ឱ្យចូលនិវគ្គន៍ក្នុងឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមមន្ត្រី នៃ 
ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល ឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រី 
បច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ ឋានន្តរស័ក្តិគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមនើមខ្សែពិសេស នៃក្របខ័ណ្ឌគ្រូបង្រៀនកម្រិត 
ឧត្តម ឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមមន្ត្រី នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ក្រសួងមហាផ្ទៃ ឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមមន្ត្រី 
ការបរទេស នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីការទូតជាន់ខ្ពស់ និងឋានន្តរស័ក្ដិមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស នៃ 
ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 


ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ពា ១៨/០៥/២០១៦ 


 ២-រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរស៊ីវិល 


២ |លោកទិត្បវន្តា មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៤ | ២៦/0៦/២០១៦ 


លោក ទៀង ទៀន ផ្ល ២៨/០៥/២០១៦ 


០៨/០៥/២០១៦ 


ខួ" រ 
ទ្ណ ក ២/៤ 


“ន ទស 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤២១ 


- 


៥-[ក្រសួងអប់រំ យុវជន និង កីឡា 
៦ |លោកខៀរជុំ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ = ២0/០៥/២09៦ 
៧ លោក ឃាង បូព្រឹក្ស គ្រូបង្រៀនកម្រិត ឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ ្យ ២៦/០៦/២០១៦ 


៦-ត្រសួងការបរេទស និង សហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 


_ ៨ ឯកឧត្តម មាស គឹមហេង , ឧត្តមមន្ត្រីការបរទេស ថ្នាក់លេខ ១ ៣០/០៣/២០១៦ 


៧-ក្រសួងសុខាភិបាល 


ឌ័ មន្ត្រីសុខាភិបាលជានំខ្ពស់អើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ | = ០១/០៦/២០១៦ 
១០ មន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ | ៣9/០៥/២០១៦ 


៨-ក្រសួងព័ត៌មាន 


១១ |លោក រស់ណារិទ្ធ ឧត្តមម[ន្តី ថ្នាក់លេខ ២ ២០/០៥/២០១៦ 


៩-ក្រសួងមហាវិផ្ទ 


១២ | ឯកឧត្តម សក់ សេដ្ឋា ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ ១៥/០៥/២០១៦ 
១៣ , ឯកឧត្តម ពុត ចន្តារិទ្ធ 


ឧត្តមមន្ត្រី ថ្លាក់លេខ ១ ១២/០៥/២០១៦ 
១៤ |លោកសំឃា ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ ២៥/០៦/២09៦ . 


237! 
យ 


9៩ លោកសុទ្ទ សឺន ឧត្តមម]ន្តី ថ្នាក់លេខ ៣ ២០/០៦/២០១៦ 


២០ | លោកស្រី ទេព្វ សំអូន ឧត្តមម]ន្ដី ថ្នាក់លេខ ៤ ១៩/០៥/២០១៦ 


២១ | លោក គិមណន ឧត្តមមន្តី ថ្នាក់លេខ ៤ ០៣/០៥/២០១៦ | 


២៤ ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ ១២/០៦/២០១៦ 


១០-ក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 


១៨/០៦/២០១៦ 


០១/០៦/២០១៦ 


ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ 


ខ្យ ទ ក ន និង ន 
ៈ ស ក ៗ ស 
ងង ធិ! តម គោស៊ុំ សារឿត ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ទ្ធ 
ំ "2 27 រ 
យករ អក /3 / 
"2 ៤ 
ងណា ស 
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ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤២២ 


០៣/០៦/២0០១៦ 


ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ ១៥/០៦/២០១៦ 


ហោ សាវុន 


នៅ 


១២-ត្រសួងកិច្ចការនារី 


_ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 


លោក គង់ សារ៉ា 


មាត្រា ២ : សម្ដេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ រ៉ុន រំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្លុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 
ព្រះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 
«ណណ. ១2០៩ . ៥១១ 
សំណា 
ធ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង,ថ្ងែទី 00 /វខឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជធានីភ្ជ័ 


៤៤ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤២៣ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០៥១៦/@62 េយើង - គី 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សហមុន 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូ៖ហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្ធិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ទខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 
- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រភត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ រំខភញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 
ស្តីពីការរ័តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះវិថ្ងទី២០ ខែភក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងភារប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០១ 
ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែកនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ខ៉ាន ទ័សន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ទ្រ្រាស់បប្លាបំ 
មាគ្រា១ : តរម្លឹងឋានន្តរស័ក្តិ ខគ្គទសន៍យ៉ត្រី ដល់លោកវរសេនីយ៍ឯក សី តុខបួរ អត្តលេខ ៧៧៨៦៨ 
នាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រី នគរបាលជាតិកម្ពុជា ក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 
មាត្រា២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោខ៉ាន រ័សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 


ព្រះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ជ្ចករ 


លា”. 50៣០៩ . &យ១យ 


រភ្ធីវនះយរវរាជវា់, រូវ (0  /ខឧណា ឆ្នាំ ២០១៦ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤២៤ 


ព្រាះរាជក្រឹត្យ 
េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូរហាភាស ? កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះេចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


នស/រកត/០៥១៦/@65757 


-  បានទ្រង័យល័រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
-  បានទ្រង័យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/ រកត/ ០៩១៣/ ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ឆា ធ្នាំ ២១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្មជា 
-  បានទ្រង័យល័ព្រះរាជក្រមលេខ 0២ // នស / ៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ 9៩៩៤ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប័ស្តីពឹការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្រ្រី 
-  បានទ្រង័យល័ព្រះរាជក្រមលេខ នស // រកម // ០9៩៦ ,// 9២ ចុះ! ថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ធំ ១៩៩៦ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប័ស្តីពីការបង្ហើតក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 
-  បានទ្រង័យល័ព្រះរាជក្រមលេខ នស //រកម // 0៦៩៩/0៩ ចុះថ្ងៃទី ២៣ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ 9៩៩៩ 
ដែលប្រភាសឱ្យប្រើច្បាប័ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង 
-  បានទ្រង័យល់សេចក្តីក្រាបបង្ហ្គិទ្វលថ្វាយរបស័សម្តេចអត្តមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាសំបង្គ្ហាបំ 
មាត្រា ១ :  ផ្ទេរឥស្សរជនចំនួន ០២ រូប ពីអនុវដ្ឋលេខាធិការក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ មកជាអនុរដ្ឋលេខាធិការ 
ក្រសួងរៀបច៏ដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងស័ណដ : 
១- ឯកឧត្តម  6ថង ច័ន្ទសង្វារ 
២-- ឯកឧត្តម ឱម  ស័រ័អល 
មាត្រា២ : សក្ហែបអគ្គុបមបនមមដ ហ៊ុន រសែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប័ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 
ព្រះហស្ត្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 
្គលេខ្ធន ង់ ៨% ស.ណ 


ការែចកផ្សាយ 


7. ១៦០១៥ - ៥១42 
មក ខ្វ?ភា ឆ្នាំ២០១ 
ឆ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង,ថ្ងៃទី (៤  វំខឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ (ថៃ និយយ រដ្ឋាភិបាលូ 


០ ស 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤២៥ 


ន 22 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០៥១៦//#6/ទ េយីង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស ? កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
៖ខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៣ / ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២ / នស / ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ១០៩៦ / ៣០ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 


ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីសញ្ជាតិ 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : ថ្ដល់សញ្ជាតិខ្មែរ តាមសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់លោក វ៉ាង លីហ្សុង (3 (2100) ជនជាតិចិន 
សញ្ជាតិចិន កើតថ្ងៃទី២២ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៦៨ នៅខេត្តហៃណាន សាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិន 
ដោយប្តូរឈ្មោះជា ជា រតនា (07៩ គ០17សស។ 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 


បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃខ្តា+យព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ព្រះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


សស ១៦១៩៥ ៩៦១៩ 


លខ: (&ឲ៧ ស.ណ 


7 )0៦  /១ឧសភា ឆ្នា ២០១៦ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤២៦ 


ព្រាះរាជាណាចត្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្មជា = ចស 
ប. + 
លេខៈ... 8.» រម អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 


ការបេង្តី្តែដនជម្រកសត្វវព្រៃ៖សៀមបវ៉ាង 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 

ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ 
ស្តីពីការកែសម្រួល និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៤១៦/៣៦៨ ចុះថ្ងៃទី០៤ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ 
ស្តីពីការកែសម្រួល និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 


៦២ = 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/២១ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ 


ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងបរិស្ថាន 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២៩៦/៣៦ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្ន ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីកិច្ចការពារបរិស្ថាន និងការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៨០២/០១៦ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០២ 

ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីព្រៃឈើ 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០២០៨/០០៧ ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៨ 

ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តឺពីតំបន់ការពារធម្មជាតិ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៧ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 


១/៣ 


០ ស ០ ស 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤២៧ 


- 


។ 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងបរិស្ថាន 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៦៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ ស្តីពីការផ្ទេរ 
ព្រៃការពារ តំបន់អភិរក្សព្រៃឈើ តំបន់ព្រៃផ្តល់ផល និងសម្បទានដីសេដ្ឋកិច្ច រវាងក្រសួង 
កសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ និងក្រសួងបរិស្ថាន 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងបរិស្ថាន 


សេម្រច 


មាត្រា១ .- 


ត្រូវបានបង្ហើតដែនជម្រកសត្វព្រៃសៀមប៉ាង ដែលមានផ្ទៃដីទំហំ ៦៦.៩៣២ (ប្រាំមួយម៉ឺន 
ប្រាំមួយពាន់ប្រាំបួនរយសាមសិបពីរ ) ហិកតា ស្ថិតក្នុងភូមិសាស្ត្រខេត្តស្ទឹងត្រែង ដូចមានផែនទីភ្ជាប់ជា 
ឧបសម្ព័ន្ធនៃអនុក្រឹត្យនេះ និងមាននិយាមកា(០ខ៤: '//0351984 ) ដូចខាងក្រោម៖ 


និយាមកាគោល 


% ពីវ 
1 628438 ,1580529 
2 '! 668318 14 622114  1581993 
_ 3 665609 ! 1607902 | 9 648277 | 1571073 | 15  619068 | 1585582 
ៈ 616841 . 1587718 


6 
មាត្រា២ .- 


អនុក្រឹត្យនេះមានគោលបំណងដូចតទៅ៖ 

- ធានាឱ្យមានការថែទាំទីជម្រកសត្វព្រៃ និងប្រព័ន្ធអេកូឡូស៊ី ព្រមទាំងធានាឱ្យមានការ 
បំពេញលក្ខខណ្ឌចាំបាច់សម្រាប់ប្រភេទណាមួយនៃសត្វ រុក្ខជាតិ និងជីវៈចម្រុះ 

- ផ្តល់ផលិតផល និងសេវាកម្មធម្មជាតិសម្រាប់ការប្រើប្រាស់ប្រកបដោយនិរន្តរភាព 

= លើកកម្ពស់ការចូលរួមរបស់សហគមន៍មូលដ្ឋានក៏ដូចជាសាធារណជនក្នុងការរួមចំណែក 
ដល់ការគ្រប់គ្រង ការការពារ និងការអភិរក្សជីវៈចម្រុះនិងធនធានធម្មជាតិក្នុងតំបន់។ 


មាត្រា៣ .- 


ក្រសួងបរិស្ថានមានសមត្ថកិច្ចរៀបចំ និងគ្រប់គ្រងដែនជម្រកសត្វព្រៃសៀមប៉ាង ដោយសហការ 
ជាមួយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងរដ្ឋបាលដែនដីខេត្តស្ទឹងត្រែង ដើម្បីធានាកិច្ចគាំពារបរិស្ថាន ការអភិរក្ស 
ជីវៈចម្រុះ និងការប្រើប្រាស់ធនធានធម្មជាតិប្រកបដោយនិរន្តរភាព។ 


យប/៣ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤២៨ 


មាត្រា៤ .- 


អនុក្រឹត្យលេខ ៧៧ អនក្រ.បក ចុ :ថ្ងៃទី ២៥ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការបង្កើតតំបន់ព្រៃ 


-. 
> 


ការពារសម្រាប់អភិរក្សធនធានសេនេទិច រុក្ខជាតិ និងសត្វព្រៃសៀមប៉ាង ខេត្តស្ទឹងត្រែង និងបទប្បញ្ញត្តិ 
ទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា៥ .- 

រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរៀបចំដែនដី 
គរូបនីយកម្ម និងសំណង់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងបរិស្ថាន រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
កសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់និងនេសាទ និងរដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យ 
នេះឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


្វើនាជធា តម ០៧ ខែ អយ ឆ្នាំ២០១៦ 
ក ង វិ ? 


នគរូប 


កែន្លងទទួល៖ កី 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង ពញ វ 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ ត្ត 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា ខន ស 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា ៦ 


- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេច ឯកឧត្តម លោកជំទាវឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា៥ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


៣៣ 


4 


ប 


ភាឆាំ២០១៦ រាជកិច ទំព័រ ៤៤២៩ 


= 


៣ខេឧស 


២ 


ថ្ងទី 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ 


ឆ្នាំ 
យ 


ត្រែង 


កក 


> 


.' 


ម្រកសត្វវព្រៃ សៀម 


ទី រីដនជ 
បក ចុះថ្ងៃទី ខៃ 


ផែនទី 


អនក្រ 


ឧបសម្ព័ន្ធនៃអនុក្រីត្រ្សរលខ ប 


000'0ទេ៖ 
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រ, 
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រ 
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2 


ដិ 2 


៦៦ ៩៣២ ហិកតា 


ប៉ាង សបប 


- 
”ខ្ច 
គីង 
ខ្ន គី 
ន មំ ម ន 
ខំ) 
រ ត ខ្ចីន្ច ក 
ព ខឲ សខ 
ស ខ្ទី.53 »=ស2យ-. 
ងំ ខរ" ន“ 
រ ០៩ខ្ច្ទន្ឋ 
- ខទ - 
ខន 
ង 2 
ខា 44 
ខំ ខទ 
ទី, នខ ខ្ញ 
ក ខ្នា 
ជ ទ្ធ ខិ 
រ ,ខ 
នា ខ្ល 
ៗ ឌឺ និ 
ទ្ធ ទ្ធំខ្ទ ខិ 
ន ខ្ចំនទ ពន ន 
2 ៖ 3 ៖៖ 
ខ័ ខ្ចឺ- 5..ខ្ល ស. .ខា ខស 
ខ .5 »@**2 'ល *2=ល 2» 2 "2 ”ង្នំ 
គ វុ ‹ រ ខា ខ្ន 
ឌ១@១& | |, 
ខ្ម 
ម 
- ន 
ខំ :ន 
ង្ក ម 
ន ទិ 
ន ន 
ទំ ន 


បញ្ជាក៏: 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច 


ព័រ ៤៤៣០ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ជាភិធាលកម្ពុជា សយ 


េលខ:.../4៤.. >. "ប 


អនុក្រឹត្យ 
ទីពី 


ការបេង្អីតតំបន់៖ប្រើ*បាស់៖ច្រើីនយ៉ាងពញាែក្រក 
ង 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញ្ញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ច ថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុ 


- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នកម ២ ចុះ ថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ស 


ស្តីពីការកែសម្រួល និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះ :រាជាណាចក្រកម្ពុ 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៤១៦/៣៦៨ ចុះថ្ងៃទី០៤ ខែមេសា រ 
ស្តីពីការកែសម្រួល និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋម ន្ត 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ 


ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/២១ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ 


ដែលប្រូកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងបរិស្ថាន 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២៩៦/៣៦ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 


យវ 2. 


ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីកិច្ចការពារបរិស្ថាន និងការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៨០២/០១៦ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០២ 


ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីព្រៃឈើ 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០២០៨/០០៧ ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៨ 


ដែលប្រូកា សឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីតំបន់ការពារធម្មជាតិ 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៧ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីការ 


ប្រមាញ់ និងនេសាទ 


រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខា 
ទី០៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការ 


ខួ 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងបរិស្ថាន 


១/៣ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៣១ 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៦៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ ស្តីពីការផ្ទេរ 
ព្រៃការពារ តំបន់អភិរក្សព្រៃឈើ តំបន់ព្រៃផ្តល់ផល និងសម្បទានដីសេដ្ឋកិច្ច រវាងក្រសួង 
កសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ និងក្រសួងបរិស្ថាន 


- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងបរិស្ថាន 
សេម្រច 


មាត្រា១ .- 


ត្រូវបានបង្កើតតំបន់ប្រើប្រាស់ច្រើនយ៉ាងពញាក្រែក ដែលមានផ្ទៃដីទំហំ ១៩៩ (មួយរយ 
រ ៦ 


កៅសិបប្រាំបួន ) ហិកតា ស្ថិតក្នុងភូមិសាស្ត្រខេត្តត្បូងឃ្មុំ ដូចមានផែនទីភ្ជាប់ជាឧបសម្ព័ន្ធនៃអនុក្រឹត្យនេះ 
និងមាននិយាមកា(០១ហា: '//3851984 ) ដូចខាងក្រោម៖ 


និយាមកាគោល 


០ ជ 

1 610061  1299219 33 | 609692 | 1298539 . 
2 34 _609673 ,_1298648 
_3 1298683 
_4 670452 1298392 . 20 , 609917 1298957 
ដី 609918 | 1296063 ! 37  610033  1299285 
6 1296129 38  610021 | 1299717 


7 |] 610710 ! 1297263 ! 23  610170 | 1296406 | 39 ! 610126 | 1299806 / 
8 ! 610727 / 1296996 ! 24 ! 610176 | 1296455 | 40 |! 610278 ! 1300239 
9 
10 , 610649  1296437 610574 ! 1300830 / 
_11 |] 610511 | 1296240 . 27 , 610308 | 1297514 | 43 | 610533  1300679 
_12 . 610407 ! 1296217 610481 | 1300451 
13 | 610263 610347 | 1300211 
_14 610310 _1299763 


_15 , 610003 . 1295690 . 31  610011 | 1298048 47 | 610315 | 1299612 
16 | 609839 | 1295292 | 32 / 609599 . 1298399 


មាត្រា២ .- 


អនុក្រឹត្យនេះមានគោលបំណងដូចតទៅ៖ 

-  ធានាការការពារ និងការថែទាំធនធានជីវៈចម្រុះ និងធនធានធម្មជាតិ និងការពារប្រព័ន្ធ 
អេកូឡូស៊ីសម្រាប់រយៈពេលយូរអង្វែង 

- ផ្តល់ផលិតផល និងសេវាកម្មធម្មជាតិសម្រាប់ការប្រើប្រាស់ប្រកបដោយនិរន្តរភាព 

- លើកកម្ពស់ការចូលរួមរបស់សហគមន៍មូលដ្ឋានក៏ដូចជាសាធារណជនក្នុងការរួមចំ ណែកូ 


- 
ស 


ដល់ការគ្រប់គ្រង ការការពារ និងការអភិរក្សជីវៈចម្រុះ និងធនធានធម្មជាតិ តិក្នុងតំបន់ 


ព/៣ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៣២ 


- 


មាត្រា៣ .- 


ក្រសួងបរិស្ថានមានសមត្ថកិច្ចរៀបចំ និងគ្រប់គ្រងតំបន់ប្រើប្រាស់ច្រើនយ៉ាងពញ្ញាក្រែក ដោយ 
សហការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងរដ្ឋបាលដែនដីខេត្តត្បូងឃ្មុំ ដើម្បីធានាកិច្ចគាំពារបរិស្ថាន 
ការអភិរក្ស ជីវៈចម្រុះ និងការប្រើប្រាស់ធនធានធម្មជាតិប្រកបដោយនិរន្តរភាព។ 


មាត្រា៤ .- 
អនុក្រឹត្យលេខ ២៧ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃ 


ឆ្នាំ២០១៦ ស្តីពីការបង្កើតតំបន់ព្រៃ 
ការពារសម្រាប់អភិរក្សព្រៃឈើនិងសត្វព្រៃ «ពញា វ 


ក្រក ខេត្តត្បូងឃ្មុំ និងបទប្បញ្ញត្តិ 


. 
+» 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្តុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរៀបចំដែនដី 
នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកីច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងបរីស្ថាន រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
ម្ម និងនេសាទ និងរដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យ 


4 


ខ្ពស់ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


2 
ខរ < 
យា 
4 
យា 
ជ រ 
ន 
យ 285» 


-- 


, 5ន្ត្រិ សូមហត្ថលេខា 
កែន្លងទទួល៖ 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេច ឯកឧត្តម លោកជំទាវឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា៥ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


៣៣ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៣៣ 


យ 


ស ' ៩ 


ផែនទី តំប្លន់រប្រើប្រាស់៖ច្រើនយ៉ាង ពញាក្រែក ស្ថិតក្លុងខេត្តត្បូងឃ្មុំ 
» ឆ្នាំ២០១៤ 


1| 62001 1299219| 
2  4610168| 1298796ឌ្ម 
_ 61039 

60452. 


ផ្ក រ០ ._ % 000៤ . "000/៨ 


609815 1297581 


609741 _ 129782)|ខ 


ឱម្ណ :ព្រស្រោង រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី, 


៤ ទីរួមខេត្ត ព្រៃអម្ពោធ ពញ 
=  ព្រំប្រទល់ប្រទេស វាលស្មៅ កក៏ចី ត ទីកកីបច ន 
------ ព្រំប្រទល់ខេត្ត ទន្លេ បឹង បឋវ ៣១!@/ 


5)$18កា : បស. 2076 48 
ឯ81ក: "05 1984 


តំបនំការពារធម្មជាតិ មៈ . 
ញ្ញ ព្រំប្រទល់ព័បនំប្រើប្រាស់ច្រើនយ៉ាងពញ្ជាព្រែក 
$ 
0 


ប្ជក័# /ខ្ញវបន្ទ?ភ័ពព្រវដ័នវនវ័ធនទឺវនៈពុំខានភ/ៃ្ជូ//៣7/ជា/វុរ/ជាភំ/ ឡី យ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៣៤ 


ស 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា សី 
លែខៈ..#៧.,..>,& . ក អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 


ការបេង្ទីតតំបន់ការពារេទសភាពទំនាបខាងេជីងទេន្លសាប 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ 
ស្តីពីការកែសម្រួល និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៤១៦/៣៦៨ ចុះថ្ងៃទី០៤ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ 
ស្តីពីការកែសម្រួល និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ 

ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/២១ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ 

ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងបរិស្ថាន 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២៩៦/៣៦.ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 

ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីកិច្ចការពារបរិស្ថាន និងការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៨០២/០១៦ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០២ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីព្រៃឈើ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០២០៨/០០៧ ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៨ 


ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីតំបន់ការពារធម្មជាតិ 


៖ 


១/៤ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៣៥ 


០ 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៧ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីការ 


រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងបរិស្ថាន 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៦៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ ស្តីពីការផ្ទេរ 
ព្រៃការពារ តំបន់អភិរក្សព្រៃឈើ តំបន់ព្រៃផ្តល់ផល និងសម្បទានដីសេដ្ឋកិច្ច រវាងក្រសួង 
កសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ៉ា និងនេសាទ និងក្រសួងបរិស្ថាន 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងបរិស្ថាន 


សេម្រច 


មាត្រា១ .- 


ត្រូវបានបង្ហើតតំបន់ការពារទេសភាពទំនាបខាងជើងទន្លេសាប ដែលមានផ្ទៃដីទំហំ ៣១.១៥៩ 
(បីម៉ឺនមួយពាន់មួយរយហាសិបប្រាំបួន ) ហិកតា ស្ថិតក្នុងភូមិសាស្ត្រខេត្តកំពង់ធំ និងខេត្តសៀមរាប ដូចមាន 
ផែនទីភ្ជាប់ជាឧបសម្ព័ន្ធនៃអនុក្រឹត្យនេះ និងមាននិយាមកា (០8: '/351984 ) ដូចខាងក្រោម៖ 

និយាមកាគោល 


យ. 2» + ២ 2». + 2. 2 
សត្វខ្សឹប ទ្រាសាមគ្គី 
466129 _1454369 . 6  456594 467498 | 1444146 / 
2 1448987 [57935  1437746 471702 | 1446570 
3  457805 | 1442689 8 | 459815 | 1438426 471003 !| 1448877 / 
4 ! 56175 | 1440877 ! 9  462666  1440391 14 | 467582 '!1453293 
១  455372  1438907 463346 | 1443808 | 15 / 468000 | 1451238 
សត្វខ្សឹប ទួលគ្រើល 
483764 | 1445064 | 5 | 492240 | 1444711 . 9 ] 486606 | 1449498 
2 | 485311 , 1445852 | 6 490203 , 1445513 484400 ! 1448499 
3 | 488169 | 1443314 ,| 7  488315  1447076 483404 , 1447074 


_ 4 491837 ! 1443277 . 8 | 487835 | 1449127 
សប បារាយ 


1368703 | 11 '/ 499227 ! 1371513 
2 ៗ367550 12 500643  1373157 
3354996 37305 $]487604 36663 00203 13746 
4 14 | 497984 _ 1373911 
5 


សត្វខ្សឹប ចុងដូង 
501462 | 1380065 | 5 ! 497805 | 1375392 | 9 ] 504514 ! 1377682 
500679 | 1378744 ! 6! 499101 | 1374508 | 10 ! 503632 | 1379605 


យស 
_497446 , 1377810 | _ 8 | 504240 | 1375847 ៩" 


ព/៤ 


នី 


ព 


1 
2 
ខ្ញ 
បំ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៣៦ 


យ 


សត្វខ្សឹប ជីក្រែង 
1  441262 | 1439097 | 8 | 430427 | 1436693 ! 15 | 434566 ,. 1440532 
_ 2 441036 , 1437611 , 9 429791 ,] 1438769 16 ._436572 .1441283 
3 | 439819 | 1436891 10  429964  1441390 17  438545  1440156 
4 ' 439115 | 1435569 | 11  431207 ! 1441213 | 18 439523 | 1438722 , 
5 | 437338 | 1435588 431207 | 1440404 | 19 ./440641 | 1439442 
់ 6 436625  1434731 13 432345 | 1440414 
_ 7 ]431702 .1437009 | 14 . 432240 | 1438994 
ស្ទោង ជីក្រែង 
1 | 439464 | :434140 | 5 ! 446437 | 1435370 | 9 |! 444925  1439529 
2  441112 | 1434242 6  447638 . 1436342 | 10 ' 444140 . 1438947 
3 | 442630 | 1435344 / 7 447688 | 1438122 11 ! 442715 1438940 
4 | 445046 | 1435442 | 8  445981  1438322 , 


មាត្រា២ .- 


អនុក្រឹត្យនេះមានគោលបំណងដូចតទៅ៖ 

- = ធានាការថែរក្សា និងការពារសោភ័ណភាពធម្មជាតិ ប្រព័ន្ធអេកូឡូស៊ី វប្បធម៌ និងជីវៈចម្រុះ 

- ផ្តល់ផលិតផល និងសេវាកម្មធម្មជាតិសម្រាប់ការប្រើប្រាស់ប្រកបដោយនិរន្តរភាព 

- លើកកម្ពស់ការចូលរួមរបស់សហគមន៍មូលដ្ឋានក៏ដូចជាសាធារណជនក្នុងការរួមចំណែក 
ដល់ការគ្រប់គ្រង ការការពារ និងការអភិរក្សជីវៈចម្រុះនិងធនធានធម្មជាតិក្នុងតំបន់។ 


មាត្រា៣ .- 


ក្រសួងបរិស្ថានមានសមត្ថកិច្ចរៀបចំ និងគ្រប់គ្រងតំបន់ការពារទេសភាពទំនាបខាងជើងទន្លេសាប 
ដោយសហការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងរដ្ឋបាលដែនដីខេត្តកំពង់ធំ និងខេត្តសៀមរាប ដើម្បី 
ធានាកិច្ចគាំពារបរិស្ថាន ការអភិរក្សជីវៈចម្រុះ និងការប្រើប្រាស់ធនធានធម្មជាតិប្រកបដោយនិរន្តរភាព។ 


មាត្រា៤ .- 


ៈ ឆ្នាំ២០១០ ស្តីពីការរៀបចំគ្រប់គ្រង និង 
សាស្ត្រខេត្តកំពង់ធំ = និងខេត្តសៀមរាប 


ប្រកាសលេខ ០៦៤ ប្រក.កសក ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែ 
អភិរក្សសត្វខ្សឹប = និងជីវចម្រុះនៃប្រព័ន្ធអេកូឡូស៊ីរួម 


ៗ) 
រ 


ៗៗ) 
2 
ៗ) 


របស់ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ និងបទប្បញ្ញត្តិទាំងឡូាយណាដែលផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ 
ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា៥ .- 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរៀបចំដែនដី 


នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងបរិស្ថាន រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 


៣៤ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៣៧ 


- 


+ + 2យ៦ 


កសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់និងនេសាទ និងរដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យ 
ពខ្ពសចាបពឺថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី ៩ ខែ ខូ ឆ្នាំ២០១៦ 


កែន្លងទទួល៖ 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេច ឯកឧត្តម លោកជំទាវឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា៥ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


៤/៤ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៣៨ 


រ៍ផនទី តំបន់ការពារេទសភាព ទំនាបខាងេជើងទេន្លសាប ស្ថិតក្នុង៖ខត្គកំពង់ធំ និងសៀមរាប 


ឧបសម្ព័ន្ធនៃអនុក្រឹត្យរលខ %សអនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ក 0 ឆ្នាំ២០១៤ 
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សញ្ញាសម្គាល់ គម្របព្រៃឈើ ឆ្នាំ២០១៥ ិផ្ជដី តំបន់ការពាររេទសភាពទំនាបខាងះជឹងទេន្លសាម សុខុវ៣ាវ'១៥៩ ហិកតា 
ចំណុចតោល រ ព្រៃស្រោង ល ម 
ទីរួមខេត្ត ព្រៃល្បោះ ន្នរំ២០៦ 

9 ព្រំប្រទល់ប្រទេស មាន កាំង 000/៨88 59! ៣7 ម. ន 

='==។ ព្រូប្រទល់ខេត្ត យ្រប្តូស្បូ ស, 2009 48 

-=-= ព្រំប្រទល់ស្រុក ស ព្រេលថទភ ឯ&ហោៈ %05 1984 

----- វ វ៉ាលល្ខៅ ំ 

= ព័បនំការពារធម្មជាតិ ទន្លេ បឹង ង ន 

ព្រំប្រទលំតំបនំការពារទេសភាពទំនាបខាងជើងទន្លេសាប 

0 10 ច 20 ល 


បញ្ជាក័៖ ភ័ខ/បន្ធាភរ័/ជន/នវ័ន ព័នៈរុខានភរផូ//ារជា/អ្កុ/ជាតាវឡ្សីយ អ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៣៩ 


ស 


ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 


ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពជា លា សិន 
លេខៈ... “បស មុត 
ស្តីពី 


ការបេង្កីតឧទ្យានជាតិជួរភ្នំក្រវាញខាងត្បូង 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 

ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ 

ស្តីពីការកែសម្រួល និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញ៣ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៤១៦/៣៦៨ ចុះថ្ងៃទី០៤ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ 
ស្តីពីការកែសម្រួល និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/២១ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងបរិស្ថាន 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២៩៦/៣៦ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្ន ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 

ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីកិច្ចការពារបរិស្ថាន និងការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៨០២/០១៦ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០២ 

ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីព្រៃឈើ 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០២០៨/០០៧ ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៨ 

ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីតំបន់ការពារធម្មជាតិ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងបរិស្ថាន 


១/៣ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៤០ 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៦៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ ស្តីពីការផ្ទេរ 


ព្រៃការពារ គំបន់អភិរក្សព្រៃឈើ តំបន់ព្រៃផ្តល់ផល និងសម្បទានដីសេដ្ឋកិច្ច រវាងក្រសួង 
កសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ និងក្រសួងបរិស្ថាន 


- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងបរិស្ថាន 


មាត្រា១ .- 


សេម្រច 


ត្រូវបានបង្ហើតឧទ្យានជាតិជួរ រភ្នំក្រវាញខាងត្បូងដែលមានផ្ទៃដីទំហំ ៤១០.៣៩២ ( (បួនសែនមួយម៉ឺន 
បីរយកៅសិបពីរ ) ហិកតា ស្ថិតក្នុងភូមិសាស្ត្រខេត្តកោះ កុង ខេត្តពោធិ៍សាត់ ខេត្តកំពង់ស្ពឺ និងខេត្តព្រះសីហនុ 
ដូចមានផែនទីភ្ជាប់ជាឧបសម្ព័ន្ធនៃអនុក្រឹត្យនេះ និងមាននិយាមកា(០8ហា: 51984 ) ដូចខាងក្រោម៖ 


នៈ 


ប 2 )* 0» 8» 1? ២8 |. 

ទ្រ 1261975 
397164  1270605 28 | 338380  1273233 
29 _326516 _1273260 
_310863 | 1314848 | 17 | 388842 ,1249719 | 30 | 324454 | 1268412 
312196 | 1266915 


ស» 


336440  1297902 20 , 372030 | 1241816 , 33 , 314321 ._1290020 


346038 .1306077 | 21 / 365117 | 1255680 308914 | 1286427 


មាត្រា២ .- 


2 
3 
4 
5 
6 | 326392 32 | 320548 ' 1278873 
7 
ខ្ញ 
9 


351349 ._1294125 
10 _340987 
11 | 351233 1241328 . 37 | 271809 . 1306409 
12 | 367052 
13 | 377272 


អនុក្រឹត្យនេះមានគោលបំណងដូចតទៅ៖ 


ការពារតួនាទីខាងផ្នែកប្រព័ន្ធអេកូឡូស៊ីរបស់តំបន់ដែលបានកំណត់សម្រាប់ជាផលប្រយោជន៍ 
របស់មនុស្សគ្រប់ជំនាន់ 

កម្រិតដល់ការប្រើប្រាស់ធនធានជីវៈចម្រុះ ធនធានធម្មជាតិ ធនធានវប្បធម៌ និងតួនាទី 
មុខងារនៃតំបន់នោះ 

ផ្តល់ជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកំសាន្ត ការទស្សនា ការអប់រំ  ការសិក្សាស្រាវជ្រាវ 
វិទ្យាសាស្ត្រ និងជំនឿ ដែលគ្រប់សកម្មភាពទាំងនេះពុំបង្កការគំរាមកំហែងដល់បរិស្ថាន 
ធម្មជាតិ និងវប្បធម៌នៅក្នុងមូលដ្ឋាន 

ផ្តល់ផលិតផល និងសេវាកម្មធម្មជាតិសម្រាប់ការប្រើប្រាស់ប្រកបដោយនិរន្តរភាព 
លើកកម្ពស់ការចូលរួមរបស់សហគមន៍មូលដ្ឋានក៏ដូចជាសាធារណជនក្នុងការរួមចំណែកូ 
ដល់ការគ្រប់គ្រង ការការពារ និងការអភិរក្សជីវៈចម្រុះនិងធនធានធម្មជាតិក្នុងតំបន់ 


ប/៣ 
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មាត្រា៣ .- 


ក្រសួងបរិស្ថានមានសមត្ថកិច្ចរៀបចំ និងគ្រប់គ្រងឧទ្យានជាតិជួរ ភ្នំក្រវាញត្បូង ដោយសហការ 
ជាមួយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ / និងរដ្ឋបាលដែនដីខេត្តកោះកុង ខេត្តព្រះសីហនុ ខេត្តពោធិ៍សាត់ 
និងខេត្តកំពង់ស្ពឺ ដើម្បីធានាកិច្ចគាំពារបរិស្ថាន ការអភិរក្សជីវៈចម្រុះ និងការប្រើប្រាស់ធនធានធម្មជាតិ 


ប្រកបដោយនិរន្តរភាព។ 
មាត្រា៤ .- 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា៥ .- 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុក កទីស្តីការគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី .រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរៀបចំដែនដី 
នគរូបនីយកម្ម និងសំណ ង់ រ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងបរិស្ថាន រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
កសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់និងនេសាទ និងរដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យ 
នេះឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 
ធ្វើនៅរាជធានីភ្ជំពេញថ្ទុទី:4 ខែ ខុគ'នុ ឆ្នាំ២០១៦ 
ត ាពថវិសៃន 
សម្តេចអគ្គមហារសេនាបតីរតជេ 
កែន្លងទទួល៖ ទង 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង រ ន 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ រ ង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 2 


- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេច ឯកឧត្តម លោកជិទាវឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា៥ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


លព 
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ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាត សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិទាលកម្ពុជា កសស 
លេខៈ...៨ឯ...2»នន្រ- “ហា អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 


ការបេង្ហ្អីតតំបន់ការពារេទសភាពបឹងែព្រកេណ្ត 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើពាព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងែទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ 
ស្តីពីការកែសម្រួល និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៤១៦/៣៦៨ ចុះថ្ងៃទី០៤ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ 
ស្តីពីការកែសម្រួល និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ 

ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/២១ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ 

ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្ហើតក្រសួងបរិស្ថាន 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២៩៦/៣៦ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 

ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីកិច្ចការពារបរិស្ថាន និងការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៨០២/០១៦ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០២ 

ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីព្រៃឈើ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០២០៨/០០៧ ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៨ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីតំបន់ការពារធម្មជាតិ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៧ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 
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ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៤៤ 


យ 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងបរិស្ថាន 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៦៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ ស្តីពីការផ្ទេរ 
ព្រៃការពារ តំបន់អភិរក្សព្រៃឈើ តំបន់ព្រៃផ្តល់ផល និងសម្បទានដីសេដ្ឋកិច្ច រវាងក្រសួង 
កសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ៉ំ និងនេសាទ និងក្រសួងបរិស្ថាន 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងបរិស្ថាន 


សេម្រច 


មាត្រា១ .- 


ត្រូវបានបង្កើតតំបន់ការពារទេសភាពបឹងព្រែកល្ពៅ ដែលមានផ្ទៃដីទំហំ ៨.៣០៥ (ប្រាំបីពាន់ 
បីរយប្រាំ ) ហិកតា ស្ថិតក្នុងភូមិសាស្ត្រខេត្តតាកែវ ដូចមានផែនទីភ្ជាប់ជា ឧបសម្ព័ន្ធនៃអនុក្រឹត្យនេះ និងមាន 
និយាមកា (០8: '/3861984 ) ដូចខាងក្រោម៖ 


2 
_ និយាមកាគោល | 


1190222 / 
2 | 497469 ! 1184021 | 6  507571  1188490 ! 10 ! 507204 [ 1190303 
3 |! 497476 505593 ! 1190290 
_4 503644 _1183060 | 8 ( 507188 _1189482 _12 | 505573 | 1192034 


មាត្រា២ .- 


អនុក្រឹត្យនេះមានគោលបំណងដូចតទៅ៖ 

- = ធានាការថែរក្សា និងការពារសោភ័ណភាពធម្មជាតិ ប្រព័ន្ធអេកូឡូស៊ី វប្បធម៌ និងជីវៈចម្រុះ 

-  ផ្តល់ផលិតផល និងសេវាកម្មធម្មជាតិសម្រាប់ការប្រើប្រាស់ប្រកបដោយនិរន្តរភាព 

« លើកកម្ពស់ការចូលរួមរបស់សហគមន៍មូលដ្ឋានក៏ដូចជាសាធារណជនក្នុងការរួមចំណែក 
ដល់ការគ្រប់គ្រង ការការពារ និងការអភិរក្សជីវៈចម្រុះនិងធនធានធម្មជាតិក្នុងតំបន់។ 


មាត្រា៣ .- 


ក្រសួងបរិស្ថានមានសមត្ថកិច្ចរៀបចំ និងគ្រប់គ្រងតំបន់ការពារទេសភាពបឹងព្រែកល្ពៅ ដោយ 
សហការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងរដ្ឋបាលដែនដីខេត្តខេត្តតាកែវ ដើម្បីធានាកិច្ចគាំពារបរិស្ថាន 
ការអភិរក្សជីវៈចម្រុះ និងការប្រើប្រាស់ធនធានធម្មជាតិប្រកបដោយនិរន្តរភាព 


ព/៣ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៤៥ 


មាត្រា៤ .- 


4 / 


អនុក្រឹត្យលេខ ១៤៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែតុលា ឆ្នាំ២០០៧ ស្តីពីការបង្កើតតំបន់ 


ព -. 
- 


គ្រប់គ្រង និង អភិរក្សដែនបម្រុងសត្វក្រៀល និងសត្វស្លាបផ្សេងទៀត ស្ថិតនៅបឹងព្រែកល្ពៅ ស្រុក 
បុរីជីលសារ និងស្រុកកោះអណ្តែត ខេត្តតាកែវ និងបទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ 
ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា៥ .- 

រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរៀបចំដែនដី 

នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងបរិស្ថាន រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 

កសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់និងនេសាទ និងរដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យ 
នេះឱ្យមា នប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ចាប់ពីថ្ងៃចុះ ហត្ថលេខាតទៅ។ 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី 45 ខែ ឆ្នាំ២០១៦ 


០ 


បានយកសេបចក្តីគោរពជម្រាបជូន 
សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីតេជានាយវឌុររដ្ឋវ័ន្ត្រី សូមហត្ថលេខា 


កែន្លងទទួល៖ 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល ស្ត វ 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 27 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេច ឯកឧត្តម លោកជិទាវឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា៥ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៤៦ 


1,192,000 1,194,000 


1,190.000 


៥ យ: យ 2 1 យ ោ 1 2228] យាម | 


និយាមកាគោល 


% (000 '។ (000៨ . 


ខិ 
ន 


1,182.000 


យ ស ,» 


| 497476| _ 1183064|5 


03644 1183060 
___507593 យ 
រ់ 07571  1188490 ន 


507216  1188724 
507188|  1189482 

9| 507207_ 1190222 ន័ 
10 507204|  1190303,” 
11 05593 1190290 
505573] _1192034,ខឹ 


510,00 512.000 514. 
. សញ្ញាសម្គាល់ គម្របព្រៃឈើ ឆ្នាំ២០១៥ ៃផ្ជដីតំបន់ការពាររេទសភាពបឹងែព្រកេល្ភៅ សរុប ៨ ៣០៥ ហិកតា 

០ ចំណុចគោល ព្រែគម្តោធ ខែ 

ទីរួមខេត្ត វាលស្មៅ 
-២=។ ព្រំប្រទល់ប្រទេស ទន្លេ បឹង កនង ០00៨8! 3)១!@៣: 
-------- ព្រំប្រទល់ខេត្ត បស, 2009 48 
---- ព្រំប្រទល់ស្រុក ០8: 65 1984 
ណាស ថ្ជូវ 

ណ្ណ + ចចក 
ក ព្រំប្រូទល់តំបន់ការពារទេសភាពបឹងព្រែកល្ពៅ 


ខា ២ +» 


៣ | 


បញ្ជាក័៖ រខ្ស/បន្ធាតព្រាំ/ជន/ន/$ទឺនៈពុខានភ/ុផ្លូវកាវជា/្ត/ជាព័វឡ្ឍ័យរ យ ឈរ :::::” 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៤៧ 


- 


ន ន រ រិ ៦ 
(ស 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលខៈ..@ំ៣៤#.,. > . ទា «> ហា -.4@)» យ 52 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការជូនមេជាយសហេមត្រី 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ ្រះពាញាបក្រ្រប្រា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ 0២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី 0 ខែកក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រីត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្តី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/0០១ ចុះថ្ងៃទី០&៥ ខែតុលា ឆ្នាំ9៩6៥ ស្ដីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងកសិកម្ម រុក្ជាប្រមាញ់ និងនេសាទ 

សេម្រច 


មាត្រា១..បំពាក់រមដាយសហរមត្រី  តាមលំំដាប់ថ្នាក់ ជួនជំនាញការអង្គការ 5០ ,ចំនួន០២រូប ប្រចាំនាយកដ្ឋាន 
ផលិតកម្មនិងបសុព្យាបាល ដែលមានស្នាដៃល្អក្នងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការ ជួយលើកកម្ពស់ការចិញ្ចិមសត្វនឹងបសុព្យាបាល 
និងទប់ស្កាត់ជំងឺផ្តាសាយបក្សី ជំងឺជ្រក កន្តងមក ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 
ក-បដាយសហេមត្រី ថ្លាក់ សេនា 
--លោក ឌិភ វ៉ាន់ អារខន (០||4 "៣ ខា) អ្នកជំនាញការផ្នែកផលិតកម្មសត្វ 
ខ-អមេដាយសហេមត្រី ថ្លាក់ អស្សទ្ញទ្ធិ 
-លោក លូតហ្គាដូ ស៊ី វ៉ាន់ហ្សារលែន !.។08|៨០ ០. ឯហា28!8 អ្នកស្ម័គ្រចិត្តរបស់អង្គការ "5០ ប្រចាំ 
នាយកដ្ឋានផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល 
មាត្រា២..រដ្ឋម 9 ទ្ទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្តី រង្កុមុំក្រស្នងសេន្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្តុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រល្ទូងកសិកម្ម រុក្ខា- 
ប្រមាញ់ និងនេសាទ និងសាមីខ្លួនត្រូវទទួ បន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនើេះតាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ព័ថ្ងៃចុះហត្ថលេខា 
តទៅ ។/77) នៈ 


កន្លែងឧទួលៈ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទភាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដួចមាត្រា9 និងមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៤៨ 


ស 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
េលខៈ.៩ ពុ អាន - ” ហា -4@»»2ស› 
គសរនត្រ្រឹត្យ គិ 
ស្តីពីការជូនេមជាយស្ថាបនាជាតិ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា កី 
-បានឃើញ្ញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល យ ព្រ 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រឹច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ ណូ , 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/0០១ ចុះផ្ងៃទី០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្ដីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរ័យយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
សេម្រច 
មាត្រា១..បំពាក់រមដាយបាសស្ថាបនាជាតិ ជួូនសប្បរសជន ចំនួន៥រួូប ដែលបានចូលរួមជួយកសាងអគារសិក្សា នៅរាជធានី 
ភ្នំពេញ និងខេត្តបន្ទាយមានជ័យ ដួចមានខាងក្រោម ៖ 
ក-ជួនសប្បុរសជន ចំនួន៤រូប នៃមន្ត្រីគម្រោងកម្មវិធីជំនួយមនុស្សធម៌ កងទ័ពវិស្វកម្មជើងគោកអាមេរិក . ប្រចាំមហា 
សមុទ្រប៉ាស៊ីហ្វិក ដែលបានផ្តល់ថវ័កា ចំនួន ៥១៤.៧៧៨|០៤ ដុល្លារអាមេរិក ក្នុងការជួយកសាងអគារសិិក្សា ០១ខ្នង 
មាន០៦បន្ទប់ និងអគារមណ្ឌលសុខភាព ០១ខ្ទង ព្រមទាំងបំពាក់គ្រឿងសង្ហា រិមគ្រឹប់បន្ទប់ ជួនដល់សាលារៀន 
ភូមិស្តែង ឃុំស្វាយចេក ស្រុកស្វាយចេក ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ “ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 
១-លោកឧត្តមសេនីយត្រី 86) (.. |'|/០៣ មេបញ្ជាការទី៣១ នៃកងទ័ពវិស្វកម្មជើងគោក អាមេរិក 


២-លោក 50៥៤ / . 0|50រ ប្រធានគម្រោងកងទ័ពវិស្វកម្មជើងគោកអាមេរិក 
៣-លោក ស៊ុត សុធារ៉ា មន្ត្រីអនុវគ្គគម្រោង 
៤-លោក ឡុង វាសនា មន្ត្រីអនុវត្តគម្រោង 


ខ-ជួនឯកឧត្តម អំ វិឡា និងលោកជំទាវ លី ស៊ីដេត ដែលបានឧបត្ថម្ភថវិកា ចំនួន ១៣.៥០០ ដុល្ហារអាមេរឹក 
ជួយកសាងបង្គន់អនាម័យ ១ ខ្នង មាន ១១ បន្ទប់ និងបង់អង្គុយ ចំនួន ៦ ឈុត ជូនដល់ វិទ្យាល័យឥន្ទ្រទេវី ស្ថិតនៅ 
ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ ។ 


កែន្លងឧទួលៈ ធ្វើនៅរារ 
ក្រទាជរាង ក យ 
-អគ្គលែខាធ្ចិការង្អានក្រុមប្រីក្សាធ 
ម ក វុ / 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋស្ទភា វ 
-អគ្គឺលេខ្ញាធិការ ល ្ស 
ន ក ករ្គូម្គន្ត្រី ក 
ភាល័យខម៉ាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ខំ ម្ចាត្រា១ និងមាត្រា 

កិ 


-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ គ្កបរាស៊ើនាបតីតេជោ ហ៊ុន រំសែន 


ក 


០ ស 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៤៩ 


ព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


េលេខៈជំាជ.,.គនត្រ ម ‹/‹/ * 482៩» 
រ ផុំត្រឹត្យ 
ស្ថពការជូនេមដាយសុវត្ត្ថារា 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្ដីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៥ ស្ដីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស វៃ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 
សេប្រច 
មាត្រា 9.បំពាក់ មេដាយសុវត្ថារា តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំនួន ព៣ព៣គ្រឿង ជួនមន្ត្រីរាជការនៃក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខា ប្រមាញ់ និង 

នេសាទ ដែលមានស្នាដៃល្អ ក្នុងការបំពេញភារកិច្ចបម្រើជាតិមាតុភូមិ កន្តងមក ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 


ក-មដាយសុវត្ថារា ថ្លាក់ ឆិបឌិន្ទ 
១ លោក ចក់ ស៊ីគៀង អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាលបុគ្គលិក នៃខេត្តរតនគិរី 
២ លោក គីម ឈីសុផល អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក នៃនាយកដ្ឋានកសិ-ឧស្សាហកម្ម 
៣ លោក បង់ សុវណ្ណ ប្រធានមន្ទីរពិសោធន៍ នៃនាយកន្ឋានកសិ-ឧស្សាហកម្ម 
៤ លោក រតែ គុយហោ ព្រឹទ្ឋបុរសមហាវិទ្យាល័យវិទ្យាសាស្ត្រសត្វ នៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្នកសិកម្ម 
៥ លោក ស្វាយ សារុន ប្រធានការំយាល័យកសិកម្មស្រុកសំរោងទង នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
៦ លោកស្រី ម៉ឺ ចាន់ធូ ប្រធានការិយាល័យស្តឺទីផែនការ គណនេយ្យ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
៧ លោក ប៊ុន ថាន់ផល្លា / អនុប្រធានការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តស្ទឹងត្រែង 
៨ លោក ជាន សុម៉ានី អនុប្រធានការិយាល័យផៃនការគណនេយ្យ នៃមន្ទីរកសិកម្ម ខេត្តស្ទឹងត្រែង 
៩ លោក ផល វណ្ណារី អនុប្រធានការិយាល័យសុខភាពសាធារណៈ នៃនាយកដ្ឋានផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល 
90 លោកស្រី  ហ៊ីងសារិន អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាលទទួលបន្ទុករួម នៃ វិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវផលិតកម្មសត្វ 
នៃនាយកដ្ឋានផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល 
១១ លោកស្រី ឡូសុខា អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ នៃនាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្គិការអន្តរជាតិ 
១២ លោក អ៊ុ សុវផេន ប្រធានការិយាល័យ កិច្ចការរដ្ឋបាលនិងនឺតិកម្ម នៃនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល ផែនការ 
គណនេយ្យ និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
១៣ លោក រហ សុផល ប្រធានការិយាល័យ ផែនការនិងស្ថិតិ នៃនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល ផែនការគណនេយ្យ 


និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 


/# 
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ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តា 


ហ៍ទី៣ 


ថ្ងទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៥០ 


យ 


១៤ 


១៥ 
១៦ 
១៧ 
១៨ 
១៩ 
២០ 
២១ 


២២ 
២៣ 
២៤ 


២៥ 


២៦ 
២៧ 
២៨ 
២៩ 
៣០ 
៣១ 
៣២ 
ពា៣ 
៣៤ 
៣៥ 
ពា៦ 
៣៧ 
៣៨ 
៣៩ 
៤០ 
៤១ 
៤២ 
៤៣ 
៤៤ 
៤៥ 
៤៦ 
៤៧ 
៤៨ 
៤៩ 
៥០ 
៥១ 


បាង ហង្សឡាវ៉ាន់ 
ចិន សូនាថ 
អៀង ស៊ីថា 

ទីវ រ៉ាវី 

ហេង ពំសិដ្ឋ 
ពជ សិរីវឌ្ឍន៏ 
ឈុន ហាំងតុង 
ខ្យៀប ប៉ូលីន 
នេង ផែន 
ហៀន វាចារ 


ហាប ណាវី 
អ៊ិត ស៊ាងវិមល 
ព្រិន សាវិន 
យូ ចំន្ទប្រសិទ្ធ 
ច្រីង តាំងលី 
ប៉ង សុថៃ 
សុក ស៊ីវថែង 
យិន សំផុន 
ឆីវ វណ្ណឆីរ 
ពៅកាហឿន 
លឿង ផល្លី 
សេង ហៃ 

ស៊ុ សុខុម 
ជេត ផល្លា 
នីណារី 

នុត សុភ៌ណួ 
ស្រី សោភំណ 
វ៉ា គីមអាង 
កែម ប៊ុនលី 
នួន ចន្ថា 

តាន់ សារិទ្ធ 
អៀ វណ្ណា 
ប៉ក់ ជាលី 
ឡង រត្តនៈកុមារ 
ញ៉ាន ប៊ុនថន 


អនុប្រធានការិយាល័យគណនេយ្យនិងហិរញ្ញវត្ថុ នៃនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល ផែនការគណនេយ្យ 
និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ នៃអគ្គនាយកង្គានកសិកម្ម 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង នៃនាយកម្អានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 
អនុប្រធាននាយកដ្អានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង នៃនាយកន្អានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានផែនការ ហិរញ្ញវត្ថុ និងស្ថិតិ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកៅស៊ូ 
អនុប្រធានការិយាល័យនាយកដ្ឋានផែនការ ហិរញ្ញវត្ថុ និងស្ថិតិ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកៅស៊ូ 
ប្រធានមន្ទីរកសិកម្មខេត្តត្បូងឃ្មុំ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តត្បូងឃ្មុំ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍នេសាទ នៃរដ្ឋបាលជលផល 
ប្រធានអង្គភាពនេសាទរដ្ឋកណ្តាលស្ទឹង នៃរដ្ឋបាលជលផល 
អនុប្រធានការិយាល័យបណ្តុះបណ្តាល និងផ្សព្វផ្សាយ នៃរដ្ឋបាលជលផល 
អនុប្រធាន វិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ជលផលទឹកសាប នៃរដ្ឋបាលជលផល 
នាយខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកំពង់ស្ពឺ នៃរដ្តបាលជលផល 


អនុប្រធាន វិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្ស នៃរដ្ឋបាលជលផល 


នាយករងខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកោះកុង នៃរដ្ឋបាលជលផល 


នាយខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលសៀមរាប នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលសៀមរាប 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានអភិរក្សជលផល នៃរដ្ឋបាលជលផល 
នាយរងអធិការដ្ឋានរដ្ឋបាលជលផលខាងត្បួូងបឹងទន្ទេសាប នៃរដ្ឋបាលជលផល 
ប្រធានមជ្ឍមណ្ឌលស្រាវជ្រាវ និងអភិវឌ្ឍវារីវប្បកម្មទីកសាប នៃរដ្ឋបាលជលផល 
ប្រធានការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍កសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តតាកែវ 
ប្រធានការិយាល័យផែនការ គណនេយ្យ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តតាកែវ 
ប្រធានមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ធំ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ធំ 

អនុប្រធានការិយាល័យ គណនេយ្យ ហិរញ្ញវត្ថុ នៃសាលាជាតិកសិកម្មព្រែកលៀប 
ប្រធានដេប៉ាតឺម៉ង់ វិទ្យាសាស្ត្រមូលដ្អាន និងបរិស្ថាន នៃសាលាជាតិកសិកម្មព្រែកលៀប 
ប្រធានដេប៉ាតឺម៉ង់ វិទ្យាសាស្ត្រ និងវេជ្ជសាស្ត្រសត្វ នៃសាលាជាតិកសិកម្មព្រែកលៀប 
មន្ត្រីការិយាល័យរដ្ឋបាល បុគ្គលិក នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកណ្តាល 
អនុប្រធានទទួលបន្នុករួមការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មរាជធានីភ្នំពេញ 
អនុប្រធានការិយាល័យក្សេត្រសាស្ត្រ នៃមន្ទិរកសិកម្មរាជធានីភ្នំពេញ 
មន្ត្រីការិយាល័យផៃនការ គណនេយ្យ នៃមន្ទីរកសិកម្មរាជធានីភ្នំពេញ 
មន្ត្រីការិយាល័យផលិកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មរាជធានីភ្នំពេញ 
ប្រធានការិយាល័យលទ្ធកម្មសាធារណៈ នៃនាយកដ្ឋានគណនេយ្យ និងហិរញ្ញវត្ថុ 
ប្រធានការិយាល័យកសិឧស្សាហកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកែប 
ប្រធានស្ថានីយ៍ផលិតកម្ម និងស្រាវជ្រាវ នៃសាលាជាតិកសិកម្មកំពង់ចាម 
អនុប្រធានផ្នែកបណ្តុះបណ្តាលបន្ត នៃសាលាជាតិកសិកម្មកំពង់ចាម 
អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក នៃនាយកដ្ឋាននីតិកម្មកសិកម្ម 
ឧត្យប្រធានការិយាពយគណនេយ្យ ហិរញ្ញវត្ថុនិងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ នែរមបាល់រលើ 
មន្ត្រីការិយាល័យគណនេយ្យ ហិរញ្ញវត្ថុនិងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានព្រៃឈើ និងសហគមន៍ព្រៃឈើ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានព្រៃឈើ និងសហគមន៍ព្រៃឈើ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
ប្រធានការំយាល័យសង្គ្រោះ វំបុលកម្ម និងកីឡាប្រមាញ់ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
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១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិ 


ច ទំព័រ ៤៤៩១ 


- 


ឆ្មាទ 

៥២ លោក មាក់ ហ៊ាង 
៥៣ លោក ប៉ក់ កាណាដា 
៥៤ លោក ស៊ីម ឡាប៉ុង 
៥៥ លោក ហែម ច័ន្ធរិទ្ធី 
៥៦ លោក ឡង ប៊ុង 
៥៧ លោក សូយ សារិទ្ធ 
៥៨ លោក ផាន់ ភីន 
៥៩ លោក តិប ញាតា 
៦០ លោក ប៉ានធា 
៦១ លោក សុខ ស៊ុន 
៦ព លោក ខ្វិម វ៉ាក់ឆារី 
៦៣ លោក គង់ វុឆថា 
៦៤ លោក ជុំ ចំន្ទថុល 
៦៥ លោក អ៊ីង សំអុល 
៦៦ លោក គួន ចក 
៦៧ លោក ទិត សារ៉ា 
៦៨ លោក សុខ ប៉ុណ្ណៈ:កុសល 
ក៏ = ពោក រ វណ្ណៈ 
៧០ លោក ហេង យុទ្ធិន 
៧១ លោក ប៉ែន ណារាំន្លី 
៧២ លោក សំ សារុន 
៧៣ លោក អ្វិនឌុំ 

ខ9-មេដាយសុវត្ថារា ថ្លាក់ សេនា 
១ លោក ថន ណារុន 
ព លោក សែម រឿន 
៣ លោក យី ប៊ុនហាក់ 
៤ លោក ទូច ប៊ុនវធៀង 
៥ លោក នាង សុន្ធូប៊ូណារិន្ទ 
៦ លោក តូច គីរីមិនា 
៧ លោកបណ្ឌិត ហួន ថាវរៈ 
៨ លោក អ៊ឹង រតនា 
៩ លោក ប៉ិល សុខា 
១០ លោក គីមសាន សុភ៌ណ្ឌ 
ខ១ លោក សុខ េប៉ាសែ 
១២ លោក កាតំម សូណាវណ្ណ 
១៣ លោក ហ៊ីមវី 
១៤ លោក អ៊ុ សប្បគ្គិ 
១៥ លោក អៀម ឌន 
១៦ លោក ម៉ែន ណារិទ្ធ 


ប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល និងផែនការ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 

អនុប្រធាន វិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ព្រៃឈើ-សត្វព្រៃ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីវិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ព្រៃឈើ-សត្វព្រៃ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
ប្រធានមផ្ឍមណ្ឌលបណ្តុះបណ្តាលវិស័យព្រៃឈើនិងសត្វព្រៃ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងអធិការខ្ឋានរដ្ឋបាលព្រៃឈើខាងត្បូងបឹងទន្លេសាប នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងអធិការដ្ឋានរដ្ឋបាលព្រៃឈើខាងត្បួងបឹងទន្តេសាប នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើរតនគឺរី នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 

នាយខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើកំពង់ធំ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 

នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើឧត្តុង្គ នៃរដ្គបាលព្រៃឈើ 

ប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ និងអាស៊ាន នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើកោះកុង នែរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 

នាយខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើកំពង់ចាម នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
អនុប្រធានមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រះសីហនុ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រះសឺហនុ 

ប្រធានការិយាល័យ កសិកម្ម ស្រុកព្រៃនប់ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រះសីហនុ 
អនុប្រធានការិយាល័យបៀវត្សពលកម្ម នៃនាយកដ្ឋានបុគ្គលិក និងអភិវឌ្ឍន៍គនធានមនុស្ស 
ប្រធានការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្ស នៃនាយកដ្អានបុគ្គលិក និងអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្ស 
អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាល 


> > * 


អធុប្រធានការឺយាល័យស្ថិតិ នៃឆាយកម្លានជៃឆ៣ារចិង៖ង្គិត 
អនុប្រធានការិយាល័យស្ថិតិ នៃនាយកដ្អ្ឋានផែនការនិងស្ថិត 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានផែនការនិងស្ថិត 
អនុប្រធានមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រៃវែង នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រៃវែង 
អនុប្រធានការិយាល័យផែនការ គណនេយ្យ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រៃវែង 


អនុប្រធានការិយាល័យកសិ-ឧស្សាហកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តរតនគិរី 
មន្ត្រីការិយាល័យក្សេត្រសាស្ត្រ និងផលិតភាពកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តរតនគិរឺ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកសិ-ឧស្សាហកម្ម នៃនាយកដ្ឋានកសិ-ឧស្សាហកម្ម 
ប្រធានការិយាល័យផែនការ និងគណនេយ្យ នៃនាយកដ្ឋានកសិ-ឧស្សាហកម្ម 
ប្រធានការិយាល័យអធិការកិច្ចកិច្ចការទូទៅ នៃអគ្គាធិការដ្ឋាន 
មន្ត្រីការិយាល័យរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក នៃមន្ទឹរកសិកម្មខេត្តកោះកុង 
នាយកសាលាក្រោមឧត្តម នៃសាកល វិទ្យាល័យភូមិន្នកសិកម្ម 

នាយករង ផ្នែកសិក្សា នៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្នកសិកម្ម 

នាយករងផ្នែកស្រាវជ្រាវ និងផ្សព្វផ្សាយ នៃសាកល វិទ្យាល័យភូមិន្នកសិកម្ម 
គ្រូបង្រៀនមហាវិទ្យាល័យវេជ្ជសាស្ត្រសត្វ នៃសាកល វិទ្យាល័យភូមិន្នកសិកម្ម 
អនុប្រធានមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ចាម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ចាម 
ប្រធានការិយាល័យក្សេត្រសាស្ត្រ និងផលិតភាពកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ចាម 
ប្រធានការិយាល័យកសិកម្មស្រុកបាធាយ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ចាម 
ប្រធានការិយាល័យកសិកម្មក្រុងច្បារមន នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
មន្ត្រីការិយាល័យផ្សព្វផ្សាយកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មុខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
ប្រធានការិយាល័យក្សេត្រសាស្ត្រ និងផលិតភាពកសំកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពត 


រ 


យ 


ថ្ងទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៥២ 


ពា៣ 


ព៤ 
៣៥ 


៣៦ 


ពាព 


៣៨ 
៣៩ 
៤០ 
៤១ 
៤២ 
៤៣ 
៤៤ 
៤៥ 
៤៦ 
៤៧ 
៤៨ 
៤៩ 


អ៊ុក សាវិន 
លឿង វ៉ាន់អៀង 


ប៉ក់ ចាន់ថុល 


សំរិត ចំន្ទវិសាល 


ប្រធានការិយាល័យសហគមន៍ អភិវឌ្ឍន៍កសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពត 
ប្រធានការិយាល័យកសិកម្មស្រុកជុំគឺរី នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពត 
ប្រធានការិយាល័យុកសិកម្មស្រុកកំពង់ត្រឡាច នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
អនុប្រធានការិយាល័យន៏តិកម្មកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
អនុប្រធានការិយាល័យកសិកម្មស្រុកសៀមប៉ាង នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តស្ទឹងត្រែង 
ប្រធានការិយាល័យក្សេត្រសាស្ត្រ និងផលិតភាពកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តសៀមរាប 
ប្រធានផ្នែកបៀវត្សនៃការិយាល័យរដ្ឋបាល បុគ្គលិក នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តសៀមរាប 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃនាយកដ្ឋានផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល 
អនុប្រធានការំយាល័យផ្សព្វផ្សាយបច្ចេកទេសផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល 
នៃនាយកដ្ឋានផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល 
អនុប្រធានការិយាល័យវឺភាគព័តមានសត្វ នៃវិទ្យាស្ថានជាតិស្រាវជ្រាវបសុព្យាបាល 
នៃនាយកដ្ឋានផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល 

អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល នៃ វិទ្យាស្ថានជាតិស្រាវជ្រាវបសុព្យាបាល 
នៃនាយកដ្ឋានផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល 

មន្ត្រីការិយាល័យផលិតកម្ម នៃនាយកដ្ឋានផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល 
ប្រធាននាយកដ្ឋានផ្សព្វផ្សាយកសិកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
អនុប្រធាននាយកដ្អានគ្រឿងយន្តកសិកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
អនុប្រធានមន្ទីរពិសោធន៍ជាតិកសិកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
ប្រធានការិយាល័យអប់រំនិងផ្សព្វផ្សាយកសិកម្ម នាយកដ្ឋានផ្សព្វផ្សាយកសិកម្ម 
នៃអគ្គនាយកដ្អានកសិកម្ម 
ប្រធានការិយាល័យបច្ចេកវិទ្យាកសិកម្មក្នុងពេលនិងក្រោយប្រមួលផល 
នាយកដ្ឋានគ្រឿងយន្តកសិកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
ប្រធានកសិដ្ឋានផលិតពូជដំណាំតំបន់ដីខ្ពស់ចម្ការលើ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
អនុប្រធានការិយាល័យគ្រប់គ្រងនិងអភិវឌ្ឍពូជស្រូវ នៃនាយកដ្ឋានដំណាំស្រូវ 
នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 

ប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល ផែនការគណនេយ្យ និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងធនធានដឹកសិកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
អនុប្រធានការិយាល័យបច្ចេក វិទ្យាកសិកម្មមុនពេលប្រមូលផលនាយកដ្ឋាន 
គ្រឿងយន្តកសិកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 

អនុប្រធានការិយាល័យផ្តល់ម្សៅនិងស្ករ នាយកដ្ឋានដំណាំឧស្សាហកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
មន្ត្រីនាយកន្ឋានដំណាំស្រូវ នៃអគ្គនាយកដ្អានកសិកម្ម 
ីនជ្រតានការ៉យល័បសរមកម្មែរី កាយាផ្លេនសរៃតម្ល ថ្លុង 
ម្ត្រកីរបកសម្លយ សាង សវន កម្មផ្ទៃក្នុង 
ប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល បុគ្គលិក នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបាត់ដំបង 
មន្ត្រីការិយាល័យផែនការ គណនេយ្យ មន្ទីរកសិកម្មខេត្តបាត់នំបង 
ប្រធានការិយាល័យនាយកដ្ឋានកែច្នៃផលិតផលកៅស៊ូ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកៅស៊ូ 
អនុប្រធានការិយាល័យផៃនការ ហិរញ្ញវត្ថុ និងស្ថិតិ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកៅស៊ូ 
អនុប្រធានការិយាល័យវិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវកៅស៊ូកម្ពុជា នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកៅស៊ូ 
អនុប្រធានមន្ទីរកសិកម្មខេត្តត្បូងឃ្មុំ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តត្បូងឃ្មុំ 
ប្រធានការិយាល័យក្សេត្រសាស្ត្រ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តស្វាយរៀង 
ប្រធានការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តស្វាយរៀង 
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ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ 


ទី ២៣ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៥៣ 
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៥០ 
៥១ 
៥២ 
៥៣ 
៥៤ 
៥៥ 
៥៦ 
៥៧ 
៥៨ 
៥៩ 
៦០ 
៦១ 


៦២ 
៦៣ 


៦៤ 
៦៥ 
៦៦ 
៦៧ 
៦៨ 
៦៩ 
៧០ 
៧១ 
៧២ 
៧៣ 
៧៤ 
៧៥ 
៧៦ 


៧៧ 
៧៨ 
៧៩ 
៨០ 
៨១ 
៨២ 
៨៣ 


៨៤ 
៨៥ 


លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោកស្រី 
លោក 
លោកស្រី 
លោក 
លោកស្រី 
លោក 
លោកស្រី 
លោកស្រី 


សី ស៊ីល័យ 
ឈុនថុល 
យិន តាំងស៊ី 
អ៊ុន រដ្ឋា 

ពៅ សុខា 
ស្រយ ស៊ាងលី 
កែ សុត្រធាវីរះ 
ម៉ិច គឺមឈាង 
លី ស៊ីផា 

គឺ ស៊ិនយូ 

អ៊ុន កណិការ 
ខូច ស្រីពៅពិសី 
បេង នាំ 


ម៉ង សុផៃ 
កៃ វ៉ជ្ជរ៉ា 
អ៊ីង ជីរវ៉ោ 
គីម ស៊ីណា 
សុខ ដារ៉ូ 
អ៊ីង សុភិន 
វ៉ាត គីមជាង 
នែមថា 
ថុន ធីតា 
សុខ ប្រុស 
តាំង រត្ថា 
ម៉ែន សំបូរ 
ឃុត រ៉ឺណង់ 
ឆែម ប៊ុនថៃ 


ចំេរីន វ៉ុត 
ឈុំ លីយ៉ុង 
វ៉ន រ័ត្ន 

ជា សុខុន 

លី ម៉េងស៊ាង 


ហែម សោភ័ណួនារី 


រី សំរអល 


ថៃ ណាវីន 
គន លក្ខណា 


នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលភ្នំស្រុក នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលបន្ទាយមានជ័យ 
នាយរងផ្នែករដ្ឋបាលជលផលទំនប់រលក នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកំពង់សោម 
នាយរងផ្នែករដ្ឋបាលជលផលបារាយណ៍ នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកំពង់ធំ 
អនុប្រធានការិយាល័យសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិនិងស្ថិតិ នៃរដ្ឋបាលជលផល 
មន្ត្រីនាយកខ្អានកិច្ចការរដ្ឋបាលនិងនីតិកម្ម នៃរដ្ឋបាលជលផល 
អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល និងផ្សព្វផ្សាយ នៃនាយកដ្អានអភិវឌ្ឍវារីវប្បកម្ម នៃរដ្ឋបាលជលផល 
មន្ត្រីខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកណ្តាល នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកណ្តាល 
នាយរងខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកណ្តាល នៃរដ្ឋបាលជលផលកណ្តាល 
មន្ត្រីខណ្ឌរដ្គបាលជលផលភ្នំពេញ នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលភ្នំពេញ 
នាយរងខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលភ្នំពេញ នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលភ្នំពេញ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យាកែច្នៃ និងគុណភាព នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផល 
អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាលនិងផ្សព្វផ្សាយ នៃនាយកដ្ឋានអភិរក្សជលផល 
នៃរដ្ឋបាលជលផល 

នាយខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលប៉ៃលិន នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលប៉ៃលិន 
មន្តីនាយកដ្អានកិច្ចការរដ្ឋបាល និងនីតិកម្ម នាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាល និងនីតីកម្ម 
នៃរដ្ឋបាលជលផល 

នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលសែនសុខ នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលភ្នំពេញ 
នាយរងខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកំពង់ឆ្នាំង នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកំពង់ឆ្នាំង 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលកូនមុំ នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលរតនគិរី 
អនុប្រធានការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តតាកែវ 
អនុប្រធានការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តតាកែវ 
មន្ត្រីការិយាល័យក្សេត្រសាស្ត្រ និងផលិតភាពកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ធំ 
ប្រធានការិយាល័យព័ត៍មាន និងទីផ្សារ នៃសាលាជាតិកសិកម្មព្រែកលៀប 
ប្រធានមជ្ឍមណ្ឌលឯកសារ នៃសាលាជាតិកសិកម្មព្រែកលៀប 
អនុប្រធានផ្នែកបណ្តុះបណ្តាលបន្ត នៃសាលាជាតិកសិកម្មព្រែកលៀប 
ប្រធានការិយាល័យកសិកម្មខណ្ឌឬស្សីកែវ នៃមន្ទិរកសិកម្មរាជធានីភ្នំពេញ 
មន្ត្រីការិយាល័យផែន ការគណនេយ្យ នៃមន្ទីរកសិកម្មរាជធានីភ្នំពេញ 
អនុប្រធានការិយាល័យហិរញ្ញកិច្ច នៃនាយកដ្ឋានគណនេយ្យ និងហិរញ្ញវត្ថុ 
អនុប្រធានការំយាល័យក្សេត្រសា|ស្តនិងផលិតភាពកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្ម 
ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 

ប្រធានការិយាល័យកសិកម្មស្រុកព្រះនេត្រព្រះ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
អនុប្រធានដេប៉ាតឺម៉ង់វិទ្យាសាស្ត្រជលផល នៃសាលាជាតិកសិកម្មកំពង់ចាម 
ប្រធានផ្នែកបណ្តុះបណ្តាលបន្ត នៃសាលាជាតិកសិកម្មកំពង់ចាម 
អនុប្រធានការិយាល័យបមាណី៏យសម្ភារកសិកម្ម នៃនាយកដ្ឋាននីតិកម្មកសិកម្ម 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល ផែនការ និងហិរញ្ញវត្ថុ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
អនុប្រធានការិយាល័យកសំ-រុក្ខកម្ម នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
ប្រធានការិយាល័យគ្រប់គ្រងស្ថានីយដាំឈើ ថ្នាលបណ្តុះកួនឈើនិងសួនឧទ្យាន 
នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 

មន្ត្រីការិយាល័យរដ្ឋបាល និងផែនការ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីការិយាល័យរដ្ឋបាល និងផែនការ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
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០ ស 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៥៤ 


ស 


៨៦ លោកស្រី មាគខុឌ្ឍី 
៨៧ លោក តុប ម៉េងងួន 
៨៨ លោក ស៊ុនបូ 

៨៩ លោក ឈួន ចាន់វុឌ្ឍី 
៩០ លោក គីម ចន្ថា 

៩១ លោក ជា ផល្លី 

៩២ លោក ចាន់ រិទ្ធី 

៩៣ លោក ទុង ធីរម្យ 
៩៤ លោក អង ជាន់នី 
៩៥ លោក ជា សុផាត 
៩៦ លោក ជា សារ៉ន 

ខ៩៧ លោក (ថាង វ៉ាន់វ៉រ៉ាវុឌ្ឍី 
៩៨ លោក ឆេង ដារា 

៩៩ លោក ជូ ចន្ទតារាថ៊ទ្ធិ 
១០០ លោក គងំ ពុទ្ធីរ៉ា 
១09 លោក បាន់ រជ្ជតា 
១០២ លោក ព្រាប សុទ្ធារ៉ា 
១០៣ / លោក ថោង ភិនណារ៉ា 
១០៤ លោកស្រី  ប៊ុនផល្លីន 
១០៥ លោក គង គឺមយ៉ាង 
១0៦ លោកស្រី /  នាយណុច 
9០៧ / លោក ស៊ុង វ៉ន 
១០៨ = លោក យ៉ាន ច៉ន្ទថា 
១០៩ លោកស្រី  ទៀបស៊ីណា 
១១០ លោក លាង ហ៊ាង 

គ-ទមេដាយសុវត្ថារា ថ្លាក់ អស្សឬ្ញទ្ធិ 

១ លោក ឈិន សុខា 
២ លោកស្រី ន វ៉ាន់គីបលាង 
៣ លោក ឈាវ រត 

៤ លោក ប៊ាន់ហៀក 
៥ លោក ចៅ សំអឌ្ឍច័ន្ទ 
៦ លោកបណ្ឌិត ហុកសីដា 

៧ លោកស្រី  ឈិតចាន់លីដា 
៨ លោក ឈី សុទ្ធា 

៩ លោកស្រី  បូរថុនា 

១0 លោកបណ្ឌិត ទខ សត្យា 

99 លោកបណ្ឌិត ប៉ុល ចាន់ធី 
១៦ លោក ស៊ាង ទឡេហង 


ប្រធានការិយាល័យនីតិកម្ម និងវិវាទ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
អនុប្រធានមជ្ឍមណ្ឌលបណ្តុះបណ្តាលវិស័យព្រៃឈើ និងសត្វព្រៃ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើក្រចេះ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយផ្នៃករដ្ឋបាលព្រៃឈើរមាសហែក នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងអធិការដ្ឋានរដ្ឋបាលព្រៃឈើខាងជើងបឹងទន្ពេសាប នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើបន្ទាយមានជ័យ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយអធិការដ្ឋានរដ្ឋបាលព្រៃឈើខាងត្បូងបឺងទន្តេសាប នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងអធិការខ្ឋានរដ្ឋបាលព្រៃឈើខាងត្បួងបឹងទន្ទេសាប នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើកណ្តាល នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើភ្នំពេញ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងផ្នែករដ្ឋបាលព្រៃឈើ ឱរាំល នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើកំពង់ឆ្នាំង នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើរលាប្អៀរនិងកំពង់លែង នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងទទួលបន្ទុកខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើប៉ៃលិន នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងអធិការដ្ឋានរដ្ឋបាលព្រៃឈើឈូងសមុទ្រ នៃរដ្ឋបាលព្រែឈើ 
នាយរងផ្នែករដ្ឋបាលព្រៃឈើព្រៃនប់ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រែឈើព្រៃវែង នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើព្រៃវែង នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 

អនុប្រធានការិយាល័យ ៨លិតកម្ម បសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រះសីហនុ 
ប្រធានផ្នែកផលិតកម្មនិង បសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រះសីហនុ 
អនុប្រធានការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្ស នាយកដ្ឋានបុគ្គលិក និងអភិវឌ្ឍន៍ 
ធនធានមនុស្ស 

អនុប្រធានការិយាល័យបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រៃវែង 
អនុប្រធានការិយាល័យនីតិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រៃវែង 
អនុប្រធានការំយាល័យរដ្ឋបាលបុគ្គលិក នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រៃវែង 
ប្រធានការិយាល័យកសិកម្មស្រុកស៊ីធរកណ្តាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រៃវែង 


អនុប្រធានការិយាល័យអធិការកិច្ចទូទៅ នៃអគ្គាធិការខ្ឋាន 

មន្ត្រីអគ្គាធិការដ្អាន នៃអគ្គាធិការដ្ឋាន 

អនុប្រធានការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកោះកុង 
គ្រូបង្រៀនមហាវិទ្យាល័យវិទុ ឲ្យាសាស្ត្រសត្វ នៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្នកសិកម្ម 
គ្រូបង្រៀនមហាវិទ្យាល័យ សេដ្ឋកិច្ចកសិកម្ម និងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ នៃសាកលវិទ្យាល័យ 
ភូមិន្នកសិកម្ម 

គ្រូបង្រៀនមហាវិទ្យាល័យវិទ្យាសាស្ត្រកសិកម្ម នៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្នកសិកម្ម 
មន្ត្រីការិយាល័យគណនេយ្យ ហិរញ្ញវត្ថុ នៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្នកសិកម្ម 
មន្ត្រីការិយាល័យផែនការ និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ នៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្នកសិកម្ម 
មន្ត្រីមជ្ឍមណ្ឌលឯកសារ នៃសាកល វិទ្យាល័យភូមិន្នកសិកម្ម 

ប្រធានការិយាល័យ--នៃ វិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវ និងអភិវឌ្ឍន៍កសិកម្មកម្ពុជា 
ប្រធានការិយាល័យ--នៃ វិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវ និងអភិវឌ្ឍន៍កសិកម្មកម្ពុជា 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃវិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវ និងអភិវឌ្ឍន៍កសិកម្មកម្ពុជា 
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០ ស 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ 


២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៥៥ 


ស 


១៣ 
១៤ 
១៥ 
១៦ 
១៧ 
១៨ 
១៩ 
២០ 
២១ 
២២ 
២៣ 
២៤ 
២៥ 
២៦ 


ប៧ 
២៨ 
២៩ 
៣០0 


៣១ 
៣២ 
៣៣ 
ពាន 
៣៥ 
៣៦ 
ពា៧ 
៣៨ 


៣៩ 


៤០ 


៤១ 


៤២ 


៤៣ 


៤៤ 


វង្សផល្លា 


ប្រធានស្តីទីការិយាល័យគ្រឿងយន្តកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីការិយាល័យរដ្ឋបាល បុគ្គលិក នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ចាម 
អនុប្រធានការិយាល័យផ្សព្វផ្សាយកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ចាម 
ប្រធានការិយាល័យកសិកម្មស្រុកកងមាស នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ចាម 
អនុប្រធានមន្ទឹកសិកម្មខេត្តកំពង់ស្ពឺ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
មន្ត្រីការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
មន្ត្រីការិយាល័យកសិកឧស្សាហកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
មន្ត្រីការិយាល័យផែនការ និងគណនេយ្យ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
អនុប្រធានការិយាល័យកសិកម្មក្រុងស្ទឹងត្រែង នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តស្ទឹងត្រែង 
ប្រធានការិយាល័យកៅស៊ូ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តឧត្តរមានជ័យ 
ប្រធានការិយាល័យផ្សព្វផ្សាយកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តឧត្តរមានជ័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យ ផែនការ-គណនេយ្យ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តឧត្តរមានជ័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តសៀមរាប 
អនុប្រធានផ្នៃកបសុព្យាបាលនៃការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទឹរ 
កសិកម្មខេត្តសៀមរាប 

ប្រធានផ្នែកទទួលដឹកនាំរួមនៃការិយាល័យគ្រឿងយន្តកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តសៀមរាប 
អនុប្រធានការំយាល័យកសិកម្មស្រុកជីក្រែង នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តសៀមរាប 
ប្រធានការិយាល័យសុខភាពសាធារណៈ នៃនាយកដ្ឋានផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល 
អនុប្រធានការិយាល័យស្រាវជ្រាវចំណ៏សត្វ នៃវិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវផលិតកម្មសត្វ 
នៃនាយកដ្ឋានផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល 
អនុប្រធានការិយាល័យផ្សព្វផ្សាយបច្ចេកទេស ផ,ប នៃនាយកដ្ឋានផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល 
មន្ត្រីការិយាល័យរដ្ឋបាល បុគ្គលិក នៃនាយដ្ឋានផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល 
មន្ត្រីការិយាល័យនីតិកម្ម និងវិវាទ នៃនាយកដ្ឋានផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល 
មន្ត្រីការិយាល័យសុខភាពសាធារណៈ នៃនាយកដ្ឋានផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល 
ប្រធានមន្ទីរពិសោធន៍ថ្នាំកសិកម្ម នៃមន្ទីរពិសោធន៍កសិកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
ប្រធាននាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍កសិកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍កសិកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
ប្រធានការិយាល័យបច្ចេកទេសក្រោយប្រមួលផលនិងទីផ្សារស្រូវ នៃនាយកដ្ឋាន 
ដំណាំស្រវ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 

ប្រធានការិយាល័យគ្រប់គ្រងនិងអភិវឌ្ឍន៍ ពួជស្រវ នៃនាយកដ្ឋានដំណាំស្រវ 
នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
ប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល ផែនការគណនេយ្យ និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
នៃនាយកដ្ឋានដំណាំស្រវ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
ប្រធានស្ថានីយ៍ពិសោធន៍ការពារដំណាំពោធិ៍លាស់ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
អនុប្រធានការិយាល័យដំណាំបន្ទែ នៃនាយកដ្ឋានសាកវប្បកម្ម និងដំណាំរួមផ្សំ 
នៃអគ្គនាយកដ្ឋាកសិកម្ម 

អនុប្រធានការិយាល័យស្រោចស្រពកសិកម្ម នៃនាយកដ្ឋានគ្រឿងយន្តកសិកម្ម 
នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 

អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល ផែនការ គណនេយ្យ និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
នៃមន្ទីរពិសោធន៍ជាតិកសិកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
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ជុំ សុផាត 


ជាសំណាង 
ប៉ីង សេរីហ៊ុច 
ហុង ទ្រី 

កែ ឃឿន 
តាន់ មហាណារ៉ូ 
ឈុន ស៊ីថុន 
ខុម បូរ៉ា 

សាំង ចំររីន 
យ៉ុត សាវៀង 
សួន សារឿន 
ឌិត ឈិនរ៉ាត់ 
នុត សាម៉ន 
បំ ហោម 

ម៉ងំ សុខុម 
ខូច សំអុល 
មាស សេត 
មួន វុឌ្ឍី 


មន្តីនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល ផែនការ គណនេយ្យ និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
នៃអគ្គនាយកង្ឋានកសិកម្ម 

មន្ត្រីនាយកន្តានដំណាំស្រូវ នៃអគ្គនាយកខ្អានកសិកម្ម 

មន្ត្រីនាយកដ្អ្ឋានដំណាំ ឧស្សាហកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
មន្ត្រីនាយកន្អានផ្សព្វផ្សាយកសិកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
មន្ត្រីនាយកដ្តានគ្រឿងយន្តកសិកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
មន្ត្រីនាយកដ្អានគ្រឿងយន្តកសិកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
មន្ត្រីការិយាល័យសវនកម្មទី២ នៃនាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 
មន្ត្រីការិយាល័យកៅស៊ួ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបាត់ដំបង 
មន្ត្រីការិយាល័យគ្រឿងយន្តកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបាត់ដំបង 
មន្ត្រីការិយាល័យគ្រឿងយន្តកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបាត់ដំបង 
មន្ត្រីការិយាល័យគ្រឿងយន្តកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបាត់ដំបង 
មន្ត្រីការិយាល័យគ្រឿងយន្តកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបាត់ដំបង 
ការិយាល័យក្សេត្រសាស្ត្រនិងផលិតភាពកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបាត់ដំបង 
ការិយាល័យរដ្ឋបាល បុគ្គលិក នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបាត់ដំបង 
មន្ត្រីការិយាល័យកសិកម្មក្រុងបាត់ដំបង នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបាត់ដំបង 
អនុប្រធានការឺយាល័យគ្រឿងយន្តកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបាត់ដំបង 
អនុប្រធានការំយាល័យ ក្សេត្រសាស្រ្ត និងផលិតភាពកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តពោធិ៍សាត់ 
អនុប្រធានការិយាល័យ 4លិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តពោធិ៍សាត់ 
នាយករងវិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវកៅស្វូកម្ពុជា នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកៅស៊ូ 
អនុប្រធានការំយាល័យទីផ្សារ និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកៅស៊ូ 
មន្ត្រីនាយកដ្អានរដ្ឋបាល និងនីតិកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកៅស៊ូ 
អនុប្រធាននាយកខ្អានផៃនការ ហិរញ្ញវត្ថុ និងស្ថិតិ នៃអគ្គនាយកដ្អានកៅស៊ូ 
ប្រធានការិយាល័យ នាយកដ្ឋានកៃច្នៃផលិតផលកៅស៊ូ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកៅស៊ូ 
មន្ត្រីនាយកដ្អានផែនការ ហិរញ្ញវត្ថុ និងស្ថិតិ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកៅស៊ូ 
មន្ត្រីវិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវកៅស្វូកម្ពុជា នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកៅស៊ូ 

ប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តប៉ៃលិន 
អនុប្រធានការំយាល័យក្សេត្រសាស្ត្រ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានការិយាល័យកសិ ឧស្សាហកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាលនិងផែនការ នៃរដ្ឋបាលជលផល 
នាយផ្នែករដ្ឋបាលជលផលចុងឃ្លៀសនៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលសៀមរាប 
មន្ត្រីខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកំពង់ឆ្នាំង នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកំពង់ឆ្នាំង 
នាយរងផ្នែករដ្ឋបាលជលផលព្រៃកទាល់ នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលបាត់ដំបង 
មន្ត្រីអធិការដ្ឋានរដ្ឋបាលជលផលខាងត្បួងបឹងទន្លេសាប នៃរដ្ឋបាលជលផល 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលមណ្ឌលសឺមា នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកោះកុង 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលលើកដៃក នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកណ្តាល 
អនុប្រធានការំយាល័យរដ្ឋបាលវវិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ជលផលទឹកសាប 
នៃរដ្ឋបាលជលផល 

នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលកំពង់ស្វាយលើ នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកំពង់ធំ 


ន 


០ ស ០ ស 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៥៧ 


- 


៨៣ លោកស្រី  ហួងដាលីយ៉ា នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលស្ទឹងសែន នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកំពង់ធំ 
៨៤ លោក រៀល សុខុម មន្ត្រីសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលចុងកោះ នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកំពង់ឆ្នាំង 
៨៥ លោក អ៊ុយ សោភា មន្ត្រីខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកំពង់ឆ្នាំង នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកំពង់ឆ្នាំង 
៨៦ លោក សំ ណារិទ្ធ អនុប្រធានមជ្ឍមណ្ឌលស្រាវជ្រាវ និងអភិវឌ្ឍវារ៍វប្បកម្មទឹកសាប ទទួលបន្ទុករួម 
នែរដ្ឋបាលជលផល 
៨៧ លោក អ៊ីម កុល នាយផ្នែករដ្ឋបាលជលផលកាំពី នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផល”ក្រចេះ 
៨៨ លោក លៀង សារៀន អនុប្រធានការិយាល័យអភិរក្សនិងឧស្សាហកម្មក្រពើ នៃរដ្ឋបាលជលផល 
៨៩ លោក ម៉ម សុខដារ៉ា ប្រធានមជ្លមណ្ឌលស្រាវជ្រាវ និងអភិវឌ្ឍវារីវប្បកម្មសមុទ្រ នៃរដ្ឋបាលជលផល 
៩០ លោក ប៉ី វិចិត្រ មន្ត្រីការិយាល័យវីវាទកម្ម នាយកខ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាល និងនីតិកម្ម នៃរដ្ឋបាលជលផល 
៩១ លោក ខេង វ៉ាកខេន នាយរងផ្នែករដ្ឋបាលជលផលអូរតាគី នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលបាត់ដំបង 
៩២ លោក ឃុត ខុណ្ណា, មន្ត្រីខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលតាកែវ នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលតាកែវ 
៩៣ លោក ណុប ចន្ទរទ្ធ នាយរងផ្នែករដ្ឋបាលជលផលអូរជ្រៅ នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលបន្ទាយមានជ័យ 
៩៤ លោក សោ សារឿង ប្រធានការិយាល័យគ្រឿងយន្តកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តតាកែវ 
៩៥ លោក នៃ សារ៉េត អនុប្រធានការិយាល័យគ្រឿងយន្តកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តតាកែវ 
៩៦ លោក ឃុត ធា អនុប្រធានការំយាល័យផែនការ គណនេយ្យ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តតាកែវ 
៩៧ លោក ទេព កន ប្រធានការិយាល័យកសិកម្មស្រុកគឺរីវង់ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តតាកែវ 
៩៨ លោក សាក់ វន ប្រធានការំយាល័យកសិកម្មស្រុកត្រាំកក់ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តតាកែវ 
៩៩ លោកស្រី  ខួនទឆេងអាង សម្ភស្ស  មន្ត្រីការ័យាល័យផែនការ គណនេយ្យ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ធំ 
១00 លោកស្រី  អីមសំអាត មន្ត្រីរដ្ឋបាល ការិយាល័យផ្សព្វផ្សាយកសិកម្ម នៃមន្នឹរកសិកម្មខេត្តកំពង់ធំ 
១09 លោក សេង ថុន ប្រធានការិយាល័យកសិកម្ម ស្រុកបារាយណ៍ នៃមន្ទីរកសិកម្មុខេត្តកំពង់ធំ 
១០២ លោកស្រី  ខៀវសុខនី អនុប្រធានការិយាល័យសិក្សា នៃសាលាជាតិកសិកម្មព្រែកលៀប 
១០៣ លោក ចាយ រ៉េតវណ្ណៈ អនុប្រធានដេប៉ាតឺម៉ង់វិទ្យាសាស្ត្រកសិកម្ម នៃសាលាជាតិកសិកម្មព្រែកលៀប 
១០៤ លោក អៀង នីន អនុប្រធានដេប៉ាតឺម៉ង់វិទ្យាសាស្ត្រកសិកម្ម នៃសាលាជាតិកសិកម្មព្រែកលៀប 
១០៥ លោកស្រី  (ផនសុវត្តិឌី អនុប្រធានដេប៉ាតឺម៉ង់វិទ្យាសាស្ត្រជលផល នៃសាលាជាតិកសិកម្មព្រែកលៀប 
១០៦ លោក ស៊ូសុភ៌ត្រ អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិកទទួលបន្ទុករ្លួម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកែប 
១០៧ លោកស្រី  អ៊ុចម៉ឺន អនុប្រធានការំយាល័យកសិកម្មក្រុងសិរីសោភ័ណ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
១០៨ លោក យក់ ពុន អនុប្រធានការិយាល័យកសិកម្មស្រុកព្រះនេត្រព្រះ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
១០៩ លោក សន េម៉ងហួ អនុប្រធានដេប៉ាតឺម៉ង់ដំណាំកៅស៊ូ នៃសាលាជាតិកសិកម្មកំពង់ចាម 
១១០ លោក ជាប គន្ធី អនុប្រធានស្ថានីយ៍ផលិតកម្ម និងស្រាវជ្រាវ នែសាលាជាតិកសិកម្មកំពង់ចាម 
១១99 លោក អ៊ិត គុំ អនុប្រធានការិយាល័យ វិវាទកសិកម្ម និងស្រាវជ្រាវ នៃនាយកដ្ឋាននីតិកម្មកសិកម្ម 
១១២ លោកស្រី  ថាច់សុវណ្ណារី អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល ផែនការនិងអនុសញ្ញាអន្តរជាតិ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
១១៣ លោក ពៅ សោមាណាក់ ប្រធានការិយាល័យការពារសត្វព្រៃ និងជីវចម្រុះ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
១១៤ លោក ម៉ូយរដ្ឋា អនុប្រធានការិយាល័យគ្រាប់ពូជ និងធនធានសេនេទិច នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
១១៥ លោក ជីម សារ៉ុម មន្ត្រីឧទ្យានសួនសត្វ និងមជ្លមណ្ឌលសង្គ្រោះសត្វព្រៃភ្នំតាម៉ៅ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
១១៦ លោក ចូល សំវាំង នាយរងផ្នែករដ្ឋបាលព្រៃឈើវ៉ឺុនសៃ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
១១៧ លោក ជាម យូដុង នាយរងខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើស្នើងត្រែង នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
១១៨ / លោក ប៉ារ៉ា នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើដុងក្រឡ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
១១៩ លោក ព្រំ សុវណ្ណា នាយរងខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើមណ្ឌលគឺ រឺ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
១២០ លោក តូច រតនា នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើអូររាំង នៃរដ្ឋបាលព្រែឈើ 
១២១ លោក គងំ សុផល នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើឃ្សឹម នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
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ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ 


ទី ២៣ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៥៨ 


ស 


១២២ 
១២៣ 
១២៤ 
១២៥ 
១២៦ 
១២៧ 
១២៨ 
១២៩ 
១៣០ 
១៣១ 
១៣២ 
១៣៣ 
១៣៤ 
១៣៩ 
១៣៦ 
១៣៧ 
១៣៨ 
១៣៩ 
១៤០ 
១៤១ 
១៤២ 
១៤៣ 
១៤៤ 
១៤៥ 
១៤៦ 
១៤៧ 
១៤៨ 
១៤៩ 
១៥០ 


លោក 
លោកស្រឹ 
លោក 


ជួប សុគន 
ណុល បូរិន 
សេង លន 
អ៊ីម សិរីវ៊ុខ្ធិន 
ទៀង ជាវិទ្យ 
ខន ខែម 

ម៉ែន វុទ្ធី 
ឃ្លិន រ៉េត 

អ៊ូ សេរី 
ឈាង ឆីណា 
ប៊ុន សម្បត្តិ 
អ៊ុក ត្នី 
ទេព ចន្ទី 
ត្រាក់ ប៊ុន្ល 
នួន គីមេឆន 
ក៏ម ពង្សវ៉ីរៈ 
ចង គុយជន 
ហ៊ាប ចាន់ណាន 
ខ្ទម សិរីវ៉ុឆ 
ខ៉ែត សុវណ្ណដារ៉ា 
ប៊ុន អៀង 
សេង ថា 

មិន ស៊ីន 


សុម ផល្ល 


មន្ត្រីខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើកំពង់ចាម នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងផ្នែករដ្ឋបាលព្រៃឈើស្វាយរៀង នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើកន្លួតខ្នារក្រៅ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងផ្នែករដ្ឋបាលព្រៃឈើព្រះនេត្រព្រះ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើឧត្តរមានជ័យ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើអន្ទង់វែង នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើអន្ទង់វែង នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើអន្ទង់វែង នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើព្រះវិហារ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើកណ្តាល នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើភ្នំពេញ នៃរដ្ឋបាលព្រែឈើ 
នាយផ្នែករដ្ឋបាលព្រៃឈើ បរសេដ្ឋ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីផ្នែករដ្ឋបាលព្រៃឈើកំពង់ស្ពឺ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើពោធិសាត់ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើកោះកុង នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
អនុប្រធានការំយាល័យកសិកម្មស្រុកឆ្គូង នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តក្រចេះ 
អនុប្រធានមន្ទីរកសិកម្មខេត្តក្រចេះ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រះវិហារ 
មន្ត្រីការិយាល័យកសិកម្មស្រុកគូលែន នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រះវិហារ 
អនុប្រធានការំយាល័យ ផលិតកម្ម បសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រះសីហនុ 
អនុប្រធានការិយាល័យ គ្រឿងយន្ត កសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រះសីហនុ 
មន្ត្រីការិយាល័យ ផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកណ្តាល 
មន្ត្រីការិយាល័យនីតិកម្ម កសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកណ្តាល 
ប្រធានការិយាល័យកសិកម្មស្រុក នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តត្បូងឃ្មុំ 
អនុប្រធានការិយាល័យកសឹកម្មស្រុកពាមជរ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រៃវែង 
អនុប្រធានការំយាល័យកសិកម្មស្រុកពោធិរៀង នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រៃវែង 
មន្ត្រីការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រៃវែង 
អនុប្រធានការិយាល័យកសិកម្មស្រុកស្វាយអន្ទរ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រៃវែង 
អនុប្រធានការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រែវែង 
មន្ត្រីការិយាល័យកសិកម្មស្រុកស្វាយអន្ទរ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រៃវែង 


មាត្រា ២..រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងមុខងារសាធារណៈ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ 


ខ្ពនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។(?+វំ 


កែន្លងទទួលៈ 


-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 


-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 


-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 


-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 


-ខុទ្ទកាល័យសម្ដេចនាយករ 


- 


-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករ 
-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា 


-រាជកិ 


-ឯកសារ--កាលប្បវត្តិ 
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ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៥៩ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


៖លខៈ..%# ៨ .3.ន -ទាងា > ហា « 487» 2 2 
នុក្រីត្យ 
ស្គពការជូនេមេដាយការងារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្ដីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/90៩៥/09 ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៥ ស្ដីពីការ 
បង្កើត ទទក នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់ រដ្ឋម|ន្តីក្រស្នងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 
សេប្រច 
មាត្រា ១9._បំពាក់ ៖មដាយការងារ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំនួន ៣១៦គ្រឿង ជួនមន្ត្រីរាជការនៃក្រស្នងកសិកម្ម រុក្ខា ប្រមាញ់ និង 
នេសាទ ដែលមានស្នាដៃល្អក្នុងការបំពេញភារកិច្ចបម្រើជាតិមាតុភូមិ កន្តងមក ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 


ក-អមេដាយមាសការងារ 
១ លោក ឈាង ណូរ៉ា មន្ត្រីការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍កសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តរតនគិរី 
២ លោក ញឹក លឿត មន្ត្រីការិយាល័យកៅស៊ូ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តរតនគិរី 
ពា លោក រយ៉ម អូន មន្ត្រីការិយាល័យគ្រឿងយន្តកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តរតនគិរី 
៤ លោក គ្រាន សុខុម មន្ត្រីការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តរតនគិរី 
៥ លោកស្រី បជួនមណីរដ្ឋ ប្រធានការិយាល័យគ្រប់គ្រងការកៃច្នៃ នៃនាយកដ្ឋានកសិ-ឧស្សាហកម្ម 
៦ លោក ហ៊ ស៊ីនេត មន្ត្រីការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍កសិ-ឧស្សាហកម្ម នៃនាយកដ្ឋានកសិ-ឧស្សាហកម្ម 
៧ លោកស្រី វ័អមសុនារ៉ា អនុប្រធានមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកោះកុង នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកោះកុង 
៨ លោក គងំ ប៊ុនចាន់ ប្រធានស្តីទីការិយាល័យកសិកម្មក្រុងកំពង់ចាម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ចាម 
៩ លោក ឈិន ផល្លា មន្ត្រីការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ចាម 
90 លោក ញីប ឈឿន មន្ត្រីការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
99 លោកស្រី  សៅសលៀប មន្ត្រីការិយាល័យរដ្ឋបាល បុគ្គលិក នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
១២ លោក តាញ់ បុត្តា អនុប្រធានការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តឧត្តរមានជ័យ 
១៣ លោក ចាន់ បន្លី ប្រធានការិយាល័យកសិកម្មក្រុងសំរោង នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តឧត្តរមានជ័យ 
១៤ លោក អ៊ា សាខន អនុប្រធានការិយាល័យកសិកម្មក្រុងសៀមរាប នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តសៀមរាប 
១៥ លោក ថាប់ សាយ អនុប្រធានការិយាល័យកសិកម្មស្រុកបន្ទាយស្រី នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តសៀមរាប 
១៦ លោក សេង ឡៃ ប្រធានផ្នែកពេទ្យសត្វនៃការិយាល័យកសិកម្មស្រុកអង្គរធំ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តសៀមរាប 
១៧ លោក ជុំ សុមុនី ប្រធានផ្នែកពេទ្យសត្វនៃការិយាល័យកសិកម្មស្រុកជឺក្រែង នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តសៀមរាប 


រ់ 


ក 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៦០ 


ស 


១៨ 

១៩ 
២០ 
២១ 
២២ 
២៣ 
២៤ 


២៥ 


២៦ 
២៧ 
២៨ 
២៩ 
៣០ 
៣១ 
ពា២ 
ពាពា 
៣៤ 
៣៥ 
៣៦ 
ពាព៧ 
៣៨ 
៣៩ 
៤០ 
៤១ 
៤២ 


៤៣ 
៤៤ 
៤៥ 
៤៦ 
៤៧ 
៤៨ 
៤៩ 
៥០ 
៥១ 
៥២ 
៥៣ 
៥៤ 


លោកស្រី 
លោក 
លោក 
លោកស្រ័ 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោក 


លោកស្រី 


រស់ សុគន្ធា 
ម៉ឺង សុទ្ធា 
ហ៊ុយថា 
នង ស្រីមុំ 
ព្រំ សង្វាត 
លាង សុភាព 


មារ ចេរន 


អ៊ូ ចណ្ណារ៉ា 

អាន សំអឿន 

នូ ទិត្យា 

កែវ ច័ន្ទរកវ 
ហ៊ៅ ចាន់ដារ៉ា 
ឡេង ចិនាមុនី 
ទកីត សុវណ្ណារម្យ 
គីម បូរ៉ា 


ប៊ុន ច័ន្ទសុវណ្ណឆី 
ហ៊ិន សើន 
ធុង វ៉ 

សំ ផល្លី 
មាស ផល្លី 
ទន់ សាម៉ន 
វ៉ាង វិបុល 
ខប ប៊ុនណារី 
ឡាយណូួយ 
សាន់ សង្ហា 
ហៀប សុពិន 
ហុក ម៉ុន 


មន្ត្រីការិយាល័យបសុព្យាបាល នៃនាយកដ្ឋានផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល 
មន្ត្រីការិយាល័យបសុព្យាបាល នៃនាយកដ្ឋានផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល 
មន្ត្រីការិយាល័យបសុព្យាបាល នៃនាយកដ្ឋានផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល 
មន្ត្រីកសិដ្ឋានផលិតពូជស្រូវទួលសំរោង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
មន្ត្រីនាយកន្ឋានដំណាំឧស្សាហកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
អនុប្រធានការំយាល័យគ្រប់គ្រងពូជដំណាំសាកវប្បកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល ផែនការ គណនេយ្យ និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
នៃនាយកដ្ឋានការពារដំណាំ អនាម័យ និងភូតគាមអនាម័យ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល ផែនការ គណនេយ្យ និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
នៃនាយកដ្ឋានការពារដំណាំ អនាម័យ និងភូតគាមអនាម័យ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
មន្ត្រីនាយកន្អានសាកវប្បកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
មន្ត្រីនាយកន្ពានផ្សព្វផ្សាយកសិកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្អានកសិកម្ម 
មន្ត្រីនាយកន្អានការពារដំណាំ អនាម័យ និងភូតគាមអនាម័យ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
មន្ត្រីនាយកដ្ឋានការពារដំណាំ អនាម័យ និងភូតគាមអនាម័យ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
មន្ត្រីនាយកដ្ឋានការពារដំណាំ អនាម័យ និងភូតគាមអនាម័យ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
ទត្ត្រការីយាល័យជ្ញុបាល តឹងបុគ្គលិត ែទាយកម្ពុនលដាកម្ពក្នុ 
អនុប្រធានការំយាល័យរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាល 
មន្ត្រីការ័យាល័យកសិកម្មស្រុកសំឡូត នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបាត់ដំបង 
មន្ត្រីការិយាល័យកសិកម្មស្រុកសង្កែ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបាត់ដំបង 
មន្ត្រីការិយាល័យកសិកម្មស្រុកថ្មគោល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបាត់ដំបង 
មន្ត្រីការិយាល័យកសិកម្មស្រុកគាស់ក្រឡ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបាត់ដំបង 
អនុប្រធានការិយាល័យកសិ-ឧស្សាហកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបាត់ដំបង 
ប្រធានការិយាល័យ និតិកម្មកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តពោធិ៍សាត់ 
ប្រធានការិយាល័យកសិ-ឧស្សាហកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តពោធិ៍សាត់ 
អនុប្រធានការិយាល័យផ្សព្វផ្សាយកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តពោធិ៍សាត់ 
ប្រធានការិយាល័យនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល នឹងនីតិកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកៅស៊ូ 
អនុប្រធានការិយាល័យនាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍កៅស៊ូ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកៅស៊ូ 
នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកៅស៊ូ 
មន្ត្រីវិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវកៅស្វូកម្ពុជា នៃអគ្គនាយកន្ឋានកៅស៊ូ 
មន្ត្រីការិយាល័យក្សេត្រសាស្ត្រ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តប៉ៃលិន 
មន្ត្រីការិយាល័យរដ្ឋបាល បុក្កលិក នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តប៉ៃលិន 
អនុប្រធានការិយាល័យគ្រឿងយន្តកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានការិយាល័យស្រុកស្វាយជ្រំ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានការិយាល័យស្រុកចន្ទ្រា នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តស្វាយរៀង 
មន្ត្រីការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តស្វាយរៀង 
មនន្ត្រីការិយាល័យរដ្ឋបាល បុគ្គលិក នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តស្វាយរៀង 
មន្ត្រីការិយាល័យនីតិកម្មកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តស្វាយរៀង 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលកំពង់ស្ងាយលើ នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកំពង់ធំ 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលពាមបាង នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកំពង់ធំ 

និ 


០ ស 


០ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ 


២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៦១ 


ស 


៥៥ 
៥៦ 
៥៧ 
៥៨ 
៥៩ 
៦០ 
៦១9 
៦២ 
៦៣ 
៦៤ 
៦៥ 
៦៦ 
៦៧ 
៦៨ 
៦៩ 
៧០ 
៧១ 
៧២ 
៧៣ 
៧៤ 
៧៥ 
៧៦ 
៧៧ 
៧៨ 
៧៩ 
៨០ 
៨១ 
៨២ 
៨៣ 
៨៤ 
៨៥ 
៨៦ 
៨៧ 
៨៨ 
៨៩ 
៩០ 
៩១ 
៩២ 
៩៣ 


កត ខេង 
ទូច ប៊ុនថង 
តុប ចាន់អូន 
នៃ ឆឿន 

លីម វុទ្ធី 

មុត ខេមរា 
ឈួន ណារិន 
អ៊ុយ សុវណ្ណស៍ 
កាង សុភាព 
នួន សាម៉ុន 
លី វួចៃណ 
ណុប សំណាង 
6អង សុខេម៉េង 
កែគ ចំរើន 
ប៉ុល សាភីន 
កែវ ស៊ីមន 
វង្ស សារ៉ុន 
មួន សុផាន់ 
ឈីម សុភា 
សន ប៉ារឌី 
ពោន សាវ៉ុន 


ត្រាក់ សុវណ្ណ 
ប៉ោង ប៊ុណ្ណាត 
នៃ ធឿន 
ចាន់ ហួន 
សេក សុគន្ធ 
មីក វណ្ណា 
ស៊ង សុធី 
តុក សាខន 
ប៊ុន បឿន 
លីម ចាន់ណា 
អ៊ុច សេវាឆ្លី 
ហ៊ុន ស៊ីថាន 
ទីង សុឃីន 
ឃុត សារ៉ា 


នាយរងផ្នែករដ្ឋបាលជលផលក្រគរ នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលពោធិ៍សាត់ 
មន្ត្រីនាយក្អានអភិវឌ្ឍវារ៍វប្បកម្ម នៃរដ្ឋបាលជលផល 
នាយផ្នែករដ្ឋបាលជលផំលសេកុង នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលស្ទឹងត្រែង 
មន្ត្រីអធិការង្អានរដ្គបាលជលផលខាងត្បូងបឹងទន្ទេសាប នៃរដ្ឋបាលជលផល 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលសែនសុខ នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលភ្នំពេញ 
អនុប្រធាន វិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ជលផលទឹកសាប នៃរដ្ឋបាលជលផល 
អនុប្រធានការិយាល័យជីវសាស្ត្រ នៃរដ្ឋបាលជលផល 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលតាកែវ នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលព្រៃវែង 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលតាកែវ នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលព្រៃវែង 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលពារាំង នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលព្រៃវែង 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលកំពង់ត្របែក នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលព្រៃវែង 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលតាវែង នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលរតនគិរី 
មន្ត្រីអធិការដ្អានរដ្ឋបាលជលផលខាងជើងបឹងទន្ទេសាប នៃរដ្ឋបាលជលផល 
មន្ត្រីអធិការខ្អានរដ្ឋបាលជលផលខាងជើងបឹងទន្លេសាប នៃរដ្ឋបាលជលផល 
មន្ត្រីនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាល និងនីតិកម្ម នៃរដ្ឋបាលជលផល 
មន្ត្រីខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលតាកែវ នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលតាកែវ 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលសែនសុខ នៃខណ្តរដ្ឋបាលជលផលភ្នំពេញ 
នាយរងផ្នែករដ្ឋបាលជលផលព្រៃនប់ នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជផលផលកំពង់សោប 
មន្ត្រីនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាលនិងនីតិកម្ម នៃរដ្ឋបាលជលផល 
មន្ត្រីអធិការដ្អានរដ្ឋបាលជលផលខាងត្បូងបឹងទន្ទេសាប នៃរដ្ឋបាលជលផល 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលសែនសុខ នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលភ្នំពេញ 
មន្ត្រីអធិការខ្អានរដ្ឋបាលជលផលសមុទ្រ នៃរដ្ឋបាលជលផល 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលក្បាលតោល នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលបាត់ដំបង 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលថ្មគោល នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលបាត់ដំបង 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលត្បែងមានជ័យ នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកំពង់ធំ 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលអង្គរជ័យ នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកំពត 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលចំការមន នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលភ្នំពេញ 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលទួលតាកៃវ នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលព្រៃវែង 
នាយរងផ្នែករដ្ឋបាលជលផលរមាសហែក នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលស្វាយរៀង 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលស្រុករំដួល នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលស្វាយរៀង 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលចន្ត្រា នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលស្វាយរៀង 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលពញរៃកប្បាស នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលតាកែវ 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលត្រាំកក់ នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលតាកែវ 
មន្ត្រីការិយាល័យផែនការ គណនេយ្យ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តតាកែវ 
អនុប្រធានការិយាល័យផ្សព្វផ្សាយកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តតាកែវ 
អនុប្រធានការិយាល័យផ្សព្វផ្សាយកសឹកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តតាកែវ 
មន្ត្រីការិយាល័យកសិកម្ម ស្រុកបារាយណ៍ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ធំ 
មន្ត្រីការិយាល័យក្សេត្រសាស្ត្រ និងផលិតភាពកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ធំ 
មន្ត្រីការិយាល័យគ្រឿងយន្តកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ធំ 
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យ 


៩៤ 
៩៥ 
៩៦ 
៩៧ 
៩៨ 
៩៩ 
១០០ 


១១៣ 
១១៤ 
១១៥ 
១១៦ 
១១៧ 
១១៨ 

១១៩ 
១២០ 
១២១ 
១២២ 
១២៣ 
១២៤ 
១២៥ 
១២៦ 
១២៧ 
១២៨ 
១២៩ 
១៣០ 
១៣១ 
១៣២ 


ឃុត វិបុល 
ស ហុកគ្រី 
គារដ្ឋា 

ងួន សែប 
ហុង មួយ 

នូ សាមិត្ត 
លន់ គីមលាង 
លីម គុណ 
ស្រូន ដាឡូង 
ង 
ហុយ តុទ្ធ 
ម៉ៅ លក្ខិណា 
អ៊ មនដានី 
ធាម ធីតា 

អ៊ា ស៊ីវអ៊ី 
ហេង យៀន 
កែន ច័ន្ទសុជាតិ 
តទា 
សុយ សុវណ្ណ 
ចៀង ប៊ុនធី 
លី មុយខេង 
ឃ្លោក សារី 
ឡូង តាបនា 
ស៊ីវ គីបេហេង 
ណូ សុភារ័គ្ល 
ឆី ចាន់ថា 
ប៉ាត សុធា 
សួន ម៉េងលី 
ទិត វី 

ធូ វិចិត្រ 
សាន សុផល 
តយ ចាន់ផល 
ជផេងវ៉ាវ 
យិន ម៉ៅ 

ឯម សុគន្ធ 
សេក ថាន 
ហួត សុភាព 
លី សារ៉ាត 
ឃី ឧត្គររ៉ា 


មន្ត្រីការិយាល័យកសិកម្ម ក្រុងស្ទឹងសែន នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ធំ 
មន្ត្រីការិយាល័យកសិកម្ម ក្រុងស្ទឹងសែន នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ធំ 
អនុប្រធានដេប៉ាតឺម៉ង់ ថ្នាក់ឆ្នាំសិក្សាមូលដ្ឋាន នៃសាលាជាតិកសិកម្មព្រែកលៀប 
អនុប្រធានដេប៉ាតឺម៉ង់វិទ្យាសាស្ត្រព្រៃឈើ នៃសាលាជាតិកសិកម្មព្រែកលៀប 
អនុប្រធានការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍កសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកណ្តាល 
មន្ត្រីការិយាល័យ ផលិតកម្ម បសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកណ្តាល 
មន្ត្រីការិយាល័យ ផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកណ្តាល 
មន្ត្រីការិយាល័យ រដ្ឋបាល បុគ្គលិក នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកណ្តាល 

មន្ត្រីការិយាល័យ ក្សេត្រសាស្រ្ត និងផលិតភាពកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកណ្តាល 
មន្ត្រីការិយាល័យ នីតិកម្ម កសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកណ្តាល 
បត្រុវពរិយលើបម្របលប្បក្តវម្លុ នៃពាយចុម្ពានអណអាយ្យ គឹងបិរញ្ញវតុ 
ន នៃនាយកន្អានគណនេយ្យ និងហិរញ្ញវត្ថុ 
មន្ត្រីការិយាល័យរដ្ឋបាល បតាយកីម្ឍាតិកុតរ៉ានម្ល និងហិរញ្ញវត្ថុ 
មន្ត្រីការិយាល័យហិរញ្ញកិច្ច នៃនាយកដ្ឋានគណនេយ្យ និងហិរញ្ញវត្ថុ 
ប្រធានការិយាល័យកសិកម្មក្រុងកែប នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកែប 
ប្រធានការិយាល័យកសិកម្ម ស្រុកដំណាក់ចង្អើរ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកែប 
មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តត្បូងឃ្មុំ 
មន្ត្រីការិយាល័យក្សេត្រសាស្ត្រនិងផលិតភាពកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីការិយាល័យក្សេត្រសាស្ត្រនិងផលិតភាពកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យកសិកម្មក្រុងសិរីសោភ័ណ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីការិយាល័យកសិកម្មស្រុកព្រះនេត្រព្រះ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
ប្រធានការិយាល័យកៅស៊ូ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីការិយាល័យកសិកម្មស្រុកអួរជ្រៅ នៃមន្ទឹរកសិកម្មខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យបមាណី៏យសម្ភារកសិកម្ម នៃនាយកដ្ឋានីតិកម្មកសិកម្ម 
អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក នៃនាយកដ្ឋានីតិកម្មកសិកម្ម 
ប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល ផែនការ និងអនុសញ្ញាអន្តរជាតិ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើអូរយ៉ាដាវ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើក្បាលរមាស និងស្រែគរ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើបឹងចារ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រែឈើ សណ្តាន់ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើកងមាស នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើជើងព្រៃ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីផ្ទៃករដ្ឋបាលព្រៃឈើកំពង់ចាមត្រើយស្តាំ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយផ្នែករដ្ឋបាលព្រៃឈើ មេមត់ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើព្រៃវែង នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីផ្ទៃករដ្គបាលព្រៃឈើព្រៃវែង នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើព្រៃវែង នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងផ្នែករដ្ឋបាលព្រៃឈើ ជីក្រែង នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
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០ ស 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ 


ទី ២៣ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៦៣ 


ស 


១៣៣ 
១៣៤ 
១៣៥ 
១៣៦ 
១៣៧ 
១៣៨ 
១៣៩ 
១៤០ 
១៤១ 
១៤២ 
១៤៣ 
១៤៤ 
១៤៥ 
១៤៦ 
១៤៧ 
១៤៨ 
១៤៩ 
១៥០ 
១៥១ 
១៥២ 
១៥៣ 
១៥៤ 
១៥៥ 
១៥៦ 
១៥៧ 
១៥៨ 
១៥៩ 
១៦០ 
១៦១ 
១៦២ 
១៦៣ 
១៦៤ 
១៦៥ 
១៦៦ 
១៦៧ 
១៦៨ 
១៦៩ 
១៧០ 
១៧១ 


ថៃ គីមសុង 
វ៉ាន់ វឌ្ឍនា 
តូ សុវថត 
វង្ស វិស្សិត 
យីម ប៊ុនេត 
លីមវ៉ា 

មាន់ បេន 
សំរិទ្ធ សុខរ៉ន 
កវ សូផល 
ពារ គីមេហង 
ហួត ប៊ុនណុល 
ហួត គង់ 
ទុំទុំ , 
គ្រូយ ទីម៉េង 
អ៊ី ឈាង៉េង 
ហែម សុផាត 
ខ្វិម វីរៈ 

អ៊ុង នាត 

ឌី សូភី 

(ឆេង សុវណ្ណ 
ប៊ុន ប៉ាឡា 
ប៉ម សុភាព 
ស៊ងជា 

គិត សំអឿន 
យ៉ែម សូកាន 
យ៉ុង យ៉ារ៉ាន់ 
យ៉ាន់ សុខេង 
ហៀន ម៉ៅ 
គីម សក្ដិក្វាង 
ជា រិន 

អៀង ឈឿន 
លីម យ័ន 
លីឌី 

ទេព ផល្គន 
ថុន សូរីតា 
ជា សុគន្ធ 
ស៊ីម សុធី 
អេង អឿន 
ត្រាក់ ស៊ីនួន 


- ស 


នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើជីក្រែង នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើពួក នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើព្រះវិហារ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងផ្នែករដ្ឋបាលព្រៃឈើឆែប នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើរវៀង នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីផ្នែករដ្ឋបាលព្រៃឈើកំពង់ថ្ន នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីផ្នៃករដ្ឋបាលព្រៃឈើស្នោង នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើស្នោង នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងផ្នែករដ្ឋបាលព្រៃឈើកំពង់ស្ពឺ នែរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងផ្នែករដ្ឋបាលព្រែឈើរមាស នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងផ្នែករដ្ឋបាលព្រៃឈើវាលវែង វរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងផ្នែករដ្ឋបាលព្រៃឈើ ក្រគរ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើបាត់នំបង នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងផ្នែករដ្ឋបាលព្រៃឈើមោងឬស្សី នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើ បាណន នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើប៉ៃលិន នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរផ្នែករដ្ឋបាលព្រៃឈើ សាលាក្រៅ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាករសង្កាត់រដ្ឋកាលព្រៃឈើបាក់ខ្ពង នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើក្រុងព្រះសីហនុ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើបាទី នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីផ្នែករដ្ឋបាលព្រៃឈើកែប នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើអង្គរជ័យ នៃរដ្គបាលព្រៃឈើ 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើកំពង់ត្រាច នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីអធិការខ្តានរដ្គបាលព្រៃឈើខាងជើងបឹងទន្ពេសាប នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីការិយាល័យសង្គ្រោះ វិបុលកម្ម និងកីឡាប្រមាញ់ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើត្រែងត្រយឹង នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីផ្នៃករដ្ឋបាលព្រៃឈើឈូក នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើរតនមណ្ឌល នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើព្រែកប្រសព្វ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើជ្រោយបន្ទាយ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីផ្នែករដ្ឋបាលព្រៃឈើត្បែងមានជ័យ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើសំឡូត នៃរដ្គបាលព្រៃឈើ 
ប្រធានការិយាល័យផ្សព្វផ្សាយកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តក្រចេះ 
ប្រធានការិយាល័យកសិ-ឧស្សាហកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រះវិហារ 
មន្ត្រីការិយាល័យរដ្ឋបាល បុគ្គលិក នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រះវិហារ 
អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាល 
មន្ត្រីការិយាល័យកសិកម្មស្រុកពារាំង នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រៃវែង 
មន្ត្រីការិយាល័យកសិកម្មស្រុកស្វាយអន្ទរ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រៃវែង 
មន្ត្រីការិយាល័យកសិកម្មស្រុកស្វាយអន្នរ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រៃវែង 
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០ ស 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៦៤ 


ស 


១៧២ 
១៧៣ 
១៧៤ 
១៧៥ 


ឌា ខា ឧឌខ ២ >» » 2 ២ 


យ យ យ យ យ យ 
គ >» 2 ក យ ខ 


យ យ ១២១ យ 
ឌា ឌា 2ឧខឧ យ 


= 2ខ ក ក ក ប យ ចក យ 
ៗ ប ឌខិីនិឌដវឌទ28វននខ ទន 


ឈីម សារុន 
ឡីស៊ីថា 
អ៊ុច សុគន្ធ 
មុំ សាររ៉ន 
ម៉ៅ រតនា 
ម៉ម សុខរី 


ហូង ចំរើន 
សុក សារ៉ន 
លី ឈាងេម៉ៅ 
ឃួន ពុឆេហៀង 
កង សារ៉ាត់ 
ម៉ុម ធា 

ជា ហុកលី 
ម៉ៅ សាន 
កីម សុដុន 
គង់ ស្រីហ៊ុប 
ស៊ុន យូគី 
ជ័យ ផល្លា 
លី ដាវីន 
នុត ភូរិន 
យ៉ាង ប៊ុនធីប 


ពុឆ សុវណ្ណរតនា 
ទព ៖ប៉ងៃថ 
ទៀង តារា 

ខួត សុខគឿម 


សួន សំបូរ 
យីប ផែ 
ហង្ស ផល្លា 
ខៀវ ភិរម្យ 
សាំង វាសនា 
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មន្ត្រីការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រៃវែង 
មន្ត្រីការិយាល័យកសិ-ឧស្សាហកម្ម នៃមន្ទរកសិកម្មខេត្តព្រៃវែង 
មន្ត្រីការិយាល័យកសិកម្មស្រុកកំពង់ត្របែក នៃមន្ទឺរកសិកម្មខេត្តព្រៃវែង 
អនុប្រធានការំយាល័យកសិកម្មក្រុងព្រៃវែង នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រៃវែង 
មន្ត្រីការិយាល័យក្សត្រសាស្ត្រ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រៃវែង 
មន្ត្រីអគ្គាធិការដ្អាន នៃអគ្គាធិការដ្អាន 


អនុប្រធានការិយាល័យនីតិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកោះកុង 
អនុប្រធានការិយាល័យ-.វិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវ និងអភិវឌ្ឍន៍កសិកម្មកម្ពុជា 
មរុន្តីការិយាល័យក្សេត្រសា|ស្ក និងផលិតភាពកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ចាម 
មន្តីការិយាល័យកសិកម្មស្រុកផ្គង នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
មន្តីការិយាល័យកសិកម្មស្រុកបរសេដ្ឋ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
មុន្តីការិយាល័យកសិកម្មស្រុកគងពិសី នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
មនន្តីការិយាល័យក្សេត្រសា|ស្តនិងផលិតភាពកសិកម្ម នៃមន្ទឹរកសិកម្មខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
ម]ន្តីការិយាល័យរដ្ឋបាល បុគ្គលិក នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
មន្តីការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពត 
អនុប្រធានការិយាល័យកសិ-ឧស្សាហកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពត 
មន្រីការិយាល័យផែនការ គណនេយ្យ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពត 
មនន្តីការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពត 
មន្តីការិយាល័យផែនការ គណនេយ្យ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
មន្តីការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
ប្រធានផ្នែកដំណាំស្រូវ នៃការិយាល័យក្សេត្រសា|ស្ត និងផលិតភាពកសិកម្ម 
នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តសៀមរាប 

ម|ុន្តីការិយាល័យផែនការ គណនេយ្យ នៃនាយកដ្អានផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល 
មន្ត្រីការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃនាយកដ្ឋានផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល 
មន្ត្រីការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃនាយកដ្ឋានផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល 
ប្រធានការិយាល័យគ្រប់គ្រងពូជដំណាំសាកវប្បកម្ម នៃនាយកដ្ឋានសាកវប្បកម្មនិង 
ដំណាំរួមផ្សំ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 

មន្តីស្ថានិយ៍ពិសោធន៍ពូជបន្តែក្បាលកោះ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
មន្តីស្ថានីយ៍ពិសោធន៍ដំណាំហួបផ្ទៃនិងរុក្ខជាតិលម្អដ៏ឥដ្ឋ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
មុន្តីនាយកដ្ឋានការពារដំណាំ អនាម័យ និងភូតគាមអនាម័យ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
ម]ន្តីនាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍កសិកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
មន្តីការិយាល័យគ្រឿងយន្តកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបាត់ដំបង 
មរុន្តីការិយាល័យគ្រឿងយន្តកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបាត់ដំបង 
មុន្តីការិយាល័យគ្រឿងយន្តកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបាត់ដំបង 
មន្តីការិយាល័យគ្រឿងយន្តកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបាត់ដំបង 
មន្តីការិយាល័យគ្រឿងយន្តកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបាត់ដំបង 
មុន្តីការិយាល័យគ្រឿងយន្តកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបាត់ដំបង 
អនុប្រធានការិយាល័យ ផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តពោធិ៍សាត់ 
អនុប្រធានការិយាល័យ ផែនការ គណនេយ្យ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តពោធិ៍សាត់ 
មន្តីភារិយាល័យកសិកម្មស្រុកក្រគរ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តពោធិ៍សាត់ 
មនន្តការិយាល័យ នីតិកម្មកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តពោធិ៍សាត់ 
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ស 


ពា៤ 
៣៥ 
៣៦ 
ពាព 
៣៨ 
៣៩ 
៤០ 
៤១ 
៤២ 
៤៣ 
៤៤ 
៤៥ 
៤៦ 
៤៧ 
៤៨ 
៤៩ 
៥០ 
៥១ 
៥២ 
៥៣ 
៥៤ 
៥៥ 
៥៦ 
៥៧ 
៥៨ 
៥៩ 
៦០ 
៦១ 
៦២ 
៦៣ 
៦៤ 
៦៥ 
ឯ៦ 
៦៧ 
៦៨ 
៦៩ 
៧០ 
៧១ 
៧២ 
៧៣ 
៧៤ 
៧៥ 
៧៦ 


លោក 
លោកស្រី 
លោកស្រី 


សន សុនី 
ដៀប ធីតា 
យិន សុវត្ថា 
អ៊ូណារី 

ស៊ា សុជាតិ 
ត្រាក់ សាន់ 
ឡង បាន់ធូ 
សេង សៅ 
ហ៊ន សាហំ 
ទាវ សារិន 
ពុត កាអុល 
សុក សានី 
អយ សារ៉េន 
តូច សេង 
ទុយ សាវរីយ៉ 
ប៉ុក ណាង 
ឃុយ អៀ 
លាង តុលា 
ស៊ូ សីល័អ្ង 
កែម សំបូរ 
ធន់ សាម៉ុន 
ជុំ សុភាព 
វ៉ន វាន្លី 
ទទា ចន្ទី 
កាំង សុផាន់ណា 
ប៉ូវ កុល 
ផាត់ ហុន 
អ៊ុល ដូរ៉ាំឌី 
ឌល ភក្តី 
ប៊ុនរី រីនដា 
ធុច ផល្លា 
សៅ សុវណ្ណី 
សួន សុភាព 
អ៊ុក វណ្ណៈ 

ុំ ស៊ីថៃ 
ស្រាង ទម៉េងស៊្រុន 
លី វ៉ាន់ឆី 
ជ័យ រត 
ខួន សុផល 
វ៉ន សាវឿន 
បែប សុនឆវី 
ហង្ស វណ្ណា 
មឿន ប៉េង 


មន្តីនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងនីតិកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកៅស៊ូ 
មន្តីនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងនីតិកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកៅស៊ូ 
មន្តីនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងនីតិកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកៅស៊ូ 
មន្តីនាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍កៅស៊ូ នៃអគ្គនាយកង្អានកៅស៊ូ 
មន្តីនាយក្អានអភិវឌ្ឍន៍កៅស៊ូ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកៅស៊ូ 
មន្តីវិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវកៅស៊ូកម្ពុជា នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកៅស៊ូ 
ប្រធានការំយាល័យរដ្ឋបាល បុគ្គលិក នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តមណ្ឌលគិរឺ 
អនុប្រធានការំយាល័យក្សេត្រសាស្ត្រ និងផលិតភាពកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តមណ្ឌលគិរី 
អនុប្រធានការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តមណ្ឌលគិរឺ 
អនុប្រធានការិយាល័យកសិ-ឧស្សាហកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តមណ្ឌលគឺរី 
អនុប្រធានមន្ទីរកសិកម្មខេត្តស្វាយរៀង នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តស្វាយរៀង 
មន្តីការិយាល័យកសិកម្មស្រុកស្វាយទាប នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តស្វាយរៀង 
មន្តីការិយាល័យកសិកម្មស្រុកកំពង់រោទ៍ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តស្វាយរៀង 
មន្តីការិយាល័យកសិកម្មស្រុកស្វាយជ្រំ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តស្វាយរៀង 
មន្ត្រីមជ្លមណ្ឌលស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឍវារីវប្បកម្មទឹកសាប ទទួលបន្ទុករួម នៃរដ្ឋបាលជលផល 
មន្តីខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកណ្តាល នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកណ្តាល 
មន្តីខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលពោធិ៍សាត់ នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកំពង់ចាម 
មន្តីខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកំពង់ចាម នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកំពង់ចាម 
មុន្តីរដ្គបាលជលផលកំពង់ចាម នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកំពង់ចាម 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលក្បាលរមាស នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកំពត 
មន្តីខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកំពត នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលកំពត 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលជលផលកំពង់ក្តី នៃខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលសៀមរាប 
មន្តីការិយាល័យកសិកម្មស្រុកត្រាំកក់ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តតាកែវ 
មន្តីការិយាល័យកសិកម្មស្រុកត្រាំកក់ នៃមន្ទឺរកសិកម្មខេត្តតាកែវ 
មន្តីការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍កសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ធំ 
មន្តីការិយាល័យផែនការ គណនេយ្យ មន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ធំ 
មន្តីការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកណ្តាល 
មន្តីការិយាលផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកណ្តាល 
មន្តីការិយាល័យ ក្សេត្រលា|ស្ត និងផលិតភាពកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកណ្តាល 
មន្តីនាយកដ្ឋាននីតិកម្មកសិកម្ម នៃនាយកដ្អាននីតិកម្មកសិកម្ម 
ប្រធានការិយាល័យគ្រប់គ្រងដែនជម្រកនិងទេសចរណ៍ធម្មជាតិ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើព្រែកមាស នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្តីខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើមណ្ឌលគឺរី នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្តីខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើមណ្ឌលគឺរី នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្តីខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើមណ្ឌលគីរី នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្តីសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើសួត្រនិគម នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើស្ងាយចេក នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើកន្លួត នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្តីសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើក្រយា នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើអូរសោម នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្តីផ្នែករដ្ឋបាលព្រៃឈើ ក្រគរ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្តីផ្នែករដ្ឋបាលព្រៃឈើបាត់ដំបង នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើរតនមណ្ឌល នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
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១៧ 
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២១ 
២២ 
២៣ 
២៤ 
២៥ 
២៦ 
២៧ 
២៨ 
២៩ 


៣០ 
ព១ 
៣២ 


លោកស្រី 


លោក 
លោកស្រី 
លោក 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោក 


ផាត់ រផែន 

មាស យឿន 
ទុយ សុវណ្ណារិន 
អ៊ុក ពុទ្ធា 

សូរ សុគុណ 


សាយ វ៉ាន់រដន 


ជួប ចន្ថា 

និល ចន្ទសុខា 
លីម វណ្ណឌី 

ម៉ា ចាន់ស្រីណុច 
ប៉ូច រយ៉េកែឈ 
យូចន្ថា 

សៀក កំត្យារិទ្ធ 
ហ៊ិន សុភ្តី 
ឬ្មន្ធិ សុវណ្ណ 
ប៊ុត ប៊ុនបករា 
ហួត វណ្ណរាំ 
ណយ អុនារិទ្ធ 
សូ សុខារី 

ចាន់ ស្រីនាដ 
អត វណ្ណនី 

ផូ ទម៉េងអ៊ី 


សុខ លីដា 
ចន ផល្លីន 
នេត ណារាំ 


សុត សាណា រិទ្ធ 


ហួត ធារី 

យ៉ង់ សុមាលី 

ឡៅ ចាន់ថា 

ស៊ាន ថារ័ត្ន 

ខត សុភក្តី 

គីម សុខមាន 

ជិន វណ្ណា 

ហ៊ុន សារ៉តថន 

អ៊ីន របងសោភណូរិត 


ត ប៉ត់ 
ប៉ែន កល្បាណ 
ម្ញុំ សាវឿន 


មន្តីសង្កាត់រដ្គបាលព្រៃឈើរតនមណ្ឌល នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើបឬស្សីជ្រំ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយរងផ្នែករដ្ឋបាលព្រៃឈើស្រែអំបិល នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
នាយសង្កាត់រដ្ឋបាលព្រៃឈើកំពង់ស័លា នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
ម]ន្តីខណ្ឌរដ្ឋបាលព្រៃឈើកំពត នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល នៃមជ្ឍ'មណ្ឌលព័ត៌មាន និងឯកសារកសិកម្ម 


ម]ន្តីការិយាល័យផលិកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកោះកុង 
មរុន្តីការិយាល័យនីតិកម្មកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកោះកុង 

មន្ត្រីការិយាល័យវិទុ ្យាសាស្ត្រដ៏ និងទឹក នៃវិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវ និងអភិវឌ្ឍន៍កសិកម្មកម្ពុជា 
មន្ត្រីភារិយាល័យគណនេយ្យនិងហិរញ្ញវត្ថុ នៃវិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវ និងអភិវឌ្ឍន៍កសិកម្មកម្ពុជា 
មុន្តីការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ចាម 
មន្តីការិយាល័យគ្រឿងយន្តកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
ម]ន្តីការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
មន្តីការិយាល័យក្សេត្រលា|ស្ក និងផលិតភាពកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
មន្តីការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពត 
មន្តីការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពត 
មុន្តីការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
បុត្តីការិ/ពាពរ័តជលវិតកឬ្ម កិងរេករុត្យាបាល នៃមន្ទឺរកលិកម្មខេត្តកំពរ៉ឆ្នាំឯ 
អនុប្រធានការ៉យាល័យនីតិកម្មកសិកម្ម នែមន្ទីរកសិកម្មខេត្តស្ទឹងត្រែង 
មន្ត្រីទទួលបន្លុកដឹកនាំការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍កសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តស្ទឹងត្រែង 
ប្រធានការិយាល័យផែនការ-គណនេយ្យ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តឧត្តរមានជ័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តឧត្តរមានជ័យ 
អនុប្រធានការំយាល័យក្សេត្រសា|ស្គ និងផលិតភាពកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្ម 
ខេត្តឧត្តរមានជ័យ 

ប្រធានការិយាល័យកសិកម្មស្រុកបន្តាយអំពិល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តឧត្តរមានជ័យ 
អនុប្រធានផ្នែករដ្ឋបាលនៃការិយាល័យ៨ល៌តកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្ម 
ខេត្តសៀមរាប 

មន្តីផ្នែកផែនការ អភិវឌ្ឍន៍កសិ-ឧស្សាហកម្មនៃការិយាល័យកសិ-ឧស្សាហកម្ម 
នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តសៀមរាប 

ម]ន្តីការិយាល័យផលិតកម្ម នៃនាយកដ្ឋានផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល 
ម]ន្តីការិយាល័យផលិតកម្ម នៃនាយកដ្ឋានផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល 
មន្តីនាយកដ្ឋានផ្សព្វផ្សាយកសិកម្ម នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
មន្តីការិយាល័យក្សេត្រសា|ស្តនឹងផលិតភាពកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបាត់ដំបង 
មន្តីការិយាល័យក្សេត្រសា|ស្តនិងផលិតភាពកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបាត់នំបង 
មន្តីការិយាល័យផែនការ គណនេយ្យ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តមណ្ឌលគិរី 
អនុប្រធានការិយាល័យគ្រឿងយន្តកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តស្វាយរៀង 
ម]ន្តីការិយាល័យកសិកម្មស្រុករំដួល នៃមន្ទឺរកសិកម្មខេត្តស្វាយរៀង 
មរុន្តីវិទ្យាស្ថានជាតិស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឍន៍វារីវប្បកម្មសម្តេចតេជោ ហ៊ុន សែន 
នៃរដ្ឋបាលជលផល 

ម]ន្តីមជ្ឍមណ្ឌលស្រាវជ្រាវ និងអភិវឌ្ឍវារ៍វប្បកម្មសមុទ្រ នៃរដ្ឋបាលជលផល 
ម]ន្តីការិយាល័យកសិកម្មស្រុកគិរីវង់ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តតាកែវ 
មុន្តីការិយាល័យកសិកម្មស្រុកត្រាំកក់ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តតាកែវ 
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០ ស 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤០៧ 


- 


ពាព៣ 
៣៤ 
៣៥ 
៣៦ 
ពា៧ 
៣៨ 
៣៩ 
៤០ 
៤១ 
៤២ 
៤៣ 
៤៤ 
៤៥ 
៤៦ 
៤៧ 
៤៨ 
៤៩ 
៥០ 
៥១ 
៥២ 
៥៣ 
៥៤ 
៥៥ 
៥៦ 
៥៧ 


មាត្រា ២. 


ខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។(/?7# 


កន្លែងទទួល 


លោកស្រី 
លោក 
លោក 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោក 
លោកស្រី 
លោក 
លោក 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោក 
លោក 
លោក 


លោកស្រី 


ឈន ទុំ 

គួង សុខវ 
លន់ សុខួច 

អាំ តាំងគឺ 

គុជ សុលីជា 
អ៊ិន សេរីរសាភា 
មឌីប គងំហ៊ាន 
ហ៊ត ៃអនន់ 
សេក សង 

លី សារ៉ាវុធ 

រ៉ាំ រតនា 

ឈុន ស្រីណែត 
ជួប ភារៈ 

ឆែប ដូ 

ទ្រី ទីមសុន 
ហេង មួយសេង 
ប៊ុន សាវ 

ជា មករា 

ចន្ទី សុនាន់ណា 
កែវ សុត៌គ្គ 
កា ប៊ូឆៃ 

ជីវ រចនា 
កសក 
ដាន់ តាំងអូន 
ចាន់ មិនា 


ម]ន្តីការិយាល័យកសិកម្មស្រុកត្រាំកក់ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តតាកែវ 
មុន្តីការិយាល័យផលិតកម្ម និងបសុព្យាបាល នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តកំពង់ធំ 
ម]ន្តីការិយាល័យកសិកម្មស្រុកអួរជ្រៅ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្តីការិយាល័យរដ្ឋបាលបុគ្គលិក នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
មន្ត្រីភារិយាល័យគណឆេយ្យ ហិរញ្ញវត្ថុនិងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ នៃរដ្គបាលព្រៃឈើ 
មុន្តីការិយាល័យគណនេយ្យ ហិរញ្ញវត្ថុនិងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្ត្រីការិយាល័យឧស្សាហកម្ម និងការប្រើប្រាស់ផល អនុផលព្រៃពៅី នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មរុន្តីការិយាល័យកាបួនព្រៃឈើនិងការប្រែប្រុលអាកាសធាតុ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មន្តីឧទ្យានសួនសត្វ និងមជ្ឍមណ្ឌលសប្បុង្គាះសត្វព្រៃភ្នំតាម៉ៅ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
មុន្តីការិយាល័យផ្សព្វផ្សាយកសិកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តក្រចេះ 
មុន្តីការិយាល័យកសិ-ឧស្សាហកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តក្រចេះ 
មន្តីការិយាល័យផែនការ-គណនេយ្យ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តក្រចេះ 
មរន្តីការិយាល័យក្សេត្រសា|ស្គ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តក្រចេះ 

មន្ត នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តប៉ៃលិន 

មរុន្តី នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តប៉ៃលិន 

មន្តីការិយាល័យផែនការ-គណនេយ្យ នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រះវិហារ 
មន្តីការិយាល័យកសិ-ឧស្សាហកម្ម នៃមន្ទីរកសិកម្មខេត្តព្រះវិហារ 
អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានបុគ្គលិក និងអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្ស 
មន្តីការិយាល័យគ្រប់គ្រងបុគ្គលិក នៃនាយកដ្អានបុគ្គលិក និងអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្ស 
មន្តីការិយាល័យបៀវត្ស ពលកម្ម នៃនាយកខ្អានបុគ្គលិក និងអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្ស 
ប្រធានការិយាល័យព័ត៍មានកសិកម្ម នៃមជ្លមណ្ឌលព័ត៌មាន និងឯកសារកសិកម្ម 
ប្រធានបណ្ណាល័យកសិកម្ម នៃមជ្ឍមណ្ឌលព័ត៍មាន និងឯកសារកសិកម្ម 
ប្រធានការំយាល័យព័ត៍មានភួមិសាស្ត្រកសិកម្ម នៃមជ្លមណ្ឌលព័ត៌មាន និងឯកសារកសិកម្ម 
ប្រធានកា រិយាល័យព័ត៌មានវិទ្យាទូរគមនាគមន៍ នៃមជ្លមណ្ឌលព័ត៍មាន និងឯកសារកសិកម្ម 
អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល នៃមផ្ឍមណ្ឌលព័ត៌មាន និងឯកសារកសិកម្ម 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ 


-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រីក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 

-រាជកិច្ច 

-ឯកសារ-កាលប្បវត្គិ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៦៨ 


យ 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខ:..ន៣.៦...នន, តត ‹” «ហា « 87» 52 - 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 


ការតរម្លីងឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីនគរបាលជាតិ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០១ ស្តីពី 
លក្ខន្តិកៈដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


សម្រច 


មាត្រា១ : តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិថ្នាក់ វរសនីយ៍ឯក ជូននាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ចំនួន ០៤រូប នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរ 
បាលជាតិកម្ពុជា ក្រសួងមហាផ្ទៃ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 
១-លោកវរសេនីយ៍ទោ សុខ ធា អត្តលេខ ៥៥២០៩ 
២-លោកវរសេនីយ៍ទោ ខាត់សារ៉ំ / អត្តលេខ ៦៤៨៧០ 
៣-លោកវរសេនីយ៍ទោ តាំង ប៊ុនឡេង អត្តលេខ ៦៧៣២៤ 
៤-លោកវរសេនីយ៍ទោ សំ សាម៉ឺឌី / អត្តលេខ ៦៧៨៨៦ ។ 
មាត្រា២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី | រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួូងម្មហ្គាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋមន្ត្រ រដ្ឋលេខាធិការ គ្របក្រសួង-ស្ថាឋបនដៃណ្ធៅ ក់ជំន្ធទិង់ មខ ដូចមានចៃងក្នុងមាត្រា១ ត្រូវអនុវត្ត 


តាមអនុក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាត រ 
/ $# 


ទី ទឱុំ@ ខែ ឧស ាំ២០១៦ 
ុំរដ្ឋវង្រ គម 


វ 


កន្លែងទទួលៈ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរាជរដ្ឋាភិបាល 


-ខុទ្ធកាល័យនាយករដ្ឋមន្តី បិទ" សន គ គី 
-ដូចមាត្រា២ គ្រ សេម្តចអគ្គ័វធីហ៊ាេរសនាបតីេតេជា ហ៊ុន រែសន 
-រាជកិច្ច 


-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


០ ស 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៦៩ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះ មហាក្សត្រ 
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ការែតងតាំងមន្ត្រីរាជការ 


រាជរជ្ឋាភបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋម 
- បានឃើញព្រះរាជក្រុមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ 
មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះ ះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កេតក្រសួងមហាផ្ទៃ រ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះ រ ២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ' . 
- ចានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី០២ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីគោលការណ៏រួម នៃការ 
រៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៩ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីការកំណត់ចំនួនគណៈអភិបាលរាជធានី 
គណៈអភិបាលខេត្ត គណៈអភិបាលក្រុង គណៈអភិបាលស្រុក គណៈអភិបាលខ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ បចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃក្រសួង 
មហាផ្ទៃ 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សេម្រច 
មាត្រា ១ : តែងតាំងលោក គង់ វិតាណៈ ឋានន្តរស័ក្តិវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៣ ឱ្យកាន់មុខតំណែងជាអភិបាលរង នៃគណៈ 
អភិបាលខេត្តព្រះសីហនុ។ 
មាត្រា ២: បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា ៣: រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លនដូច 
មានឈ្មោះក្នុងមាត្រា១ ខាងលើ ស កឺត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះ 
ហត្ថលេខាតទៅ។ 
កេន្លងទទួលៈ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 


- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រួមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្មានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋម 

- នបន? 

- ដូចមាត្រា ៣ 


- រាជកិ ព 2 = ស 
5. វី សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន ែសន ក 


ទ្មី ១០ ខែ ន្ទុ? ឆ្នាំ២០១៦ 
ម 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៧០ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
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អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 


ការតេម្លីងឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីនគរបាលជាតិ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះ :រាជក្រឹត្យលេខ នសរកត/០៩១/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុ 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ង ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី 
ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
បានឃើញអូនុក្រឹត្យលេខ ១៦ អនក្រ ចុះ ថ្ងៃទី ២០ ខែ ធ្ន 
និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ រ 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 

សេម្រច 


មាត្រា ១ : ត្រូវបានតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិថ្នាក់ វរសេនីយ៍ឯក ជូនលោកស្រ្រីវរសេនីយ៍ទោ សូ សុផាន់ណាវី 
អត្តលេខ ០៧០៤២ នាយនគរបាលជានំខ្ពស់ នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ។ 
មាត្រា២ : រដ្ឋម ន្តីទទួលបន្ទកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមុន្តី រដ្ឋមន្ត្រីក្រូស្ទួងមហាផ្អែ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួ ួងសេដ្ឋកិច្ច និង 


ហិរញ្ញវត្ថ រដ្ឋម ន្ត រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រសួង-| ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាម៉ីខ្លន ដូចមានចែង 
ក្នុងមាត្រា១ ត្រូ អនុវិត្តតាមអនុក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃ ្លតទៅ។ ច 


ទី ២២ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០១ 


ឆ្នាំ ១៩៩៣ ស្តីពីការរៀបចំ 


កន្លែងទទួលៈ នំ នំ នា រដ្ឋមន្រ្រ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង ងំ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា. 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា២ កី នី 
-រាជកិច្ច សេម្តចអគ្គមហាេសនាបតេតេជា ហ៊ុន ៖សន 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៧១ 


- 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
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ការតេម្លីងឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០១ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ 
ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 

សេម្រច 
មាត្រា១ : តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិថ្នាក់ វរសេនីយ៍ឯក ជូននាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ ៖ 
១- វរសេនីយ៍ទោ សុក្រិត្យ ថនឥស្សរ៍៉ា អត្តលេខ ៦៧៦០៣ 
២- វរសេនីយ៍ទោ វ៉ាក់ លាន អត្តលេខ ០៣១៤៩ ។ 
មាត្រា២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 

គ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដែលមានចែងក្នុងមាត្រា ១ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្ត 
អនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថរលីីអ៊ាះ 


អ រុកទុ នា ២០១៦ 


“២ 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាជ្ជិការដ្ឋានក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខ្វាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- រប 

- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋម 
នបុ ២ សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន ែសន 
- កស៊ិះកាលប្បវ័្ត 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៧២ 


ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិទាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 
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េសេបអ្តីសេម្រច 
ស្តីពី 
ការេជ្រីសេរីសពលទាហាន 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- _បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី, 

- _បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងការពារជាតិ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧០១/២៣៧ ចុះ ថ្ងៃទី១៨ ខែកក្កដា ឆ្ន ឆ្នាំ២០០១ ស្តីពីការ 


កែសម្រួលតួនាទីភារកិច្ច និងរចនាសម្ព័ន្ធចាត់តាំងរបស់អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាន នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 
- យោងត៉ាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ 
សេម្រច 
ប្រការ១ : អនុញ្ញាតឲ្យក្រសួងការពារជាតិ  ជ្រើសរើសពលទាហាន ចំនួន ២០០(ពីររយ)នាក់ សម្រាប់បំពេញ 
ក្របខ័ណ្ឌឲ្យបញ្ជាការដ្ឋានកងទ័ពជើងទឹក ម 
ប្រការ២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណ្ឌៈរដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង 
ហិរញ្ញវត្ថុ /_ អគ្គមេបញ្ជាការ នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនេះ 


2២៦ .) 


ចាប់ពីថ្ងេចុ :ហត្ថលេខាតទៅ ។ 


កែន្លងទទួល 
. ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធ្ឆិការដ្ឋានក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
. អគ្គ័លេខាធ្វិការដ្ឋានព្រឺឹទ្ធសភា 
អគ្គំលេខាផ្ចិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
. អគ្គិលេខ្ញាធិការរាំជរដ្ឋាំភិបាល 
- ខុុទ្ទំកាល៉ុយសម្តេចត៉េជោនាយួករដ្ឋមន្ត្រី 
4 នក 
- ដូបឺប្រការ២ 
- រ៉ាជកីច្ច 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 


លេខៈ..(: ស... សអ 


ប្រការ១ : 


ប្រការ ២ 


ភែខ្លងទទួល : 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 


“ អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 


- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទូសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 


- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេច-ឯកឧត្តម-លោកជំទាវ ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


- ដូចប្រការ ២ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៧៣ 


ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 


ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
«->‹ក-27222 ស 


សេចក្តីសេប្រច 
ស្អីពីការផ្ទរសិទ្ធិការងាររបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


>» 


«យ ‹”ហកាស- 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


>» 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែកញ្ញា 
ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជ្យក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ 
ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 

- យោងតាមការងារចាំបាច់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


សេប្រប 


ត្រូវបានផ្ទេរសិទ្ធិ ជូនសម្តេចក្រឡាហោម ស 6ខង ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
មហាផ្ទៃ _ជានាយករដ្ឋម្បន្តីស្តីទី ឆៃរាជ័រដ្ឋាភិជាលកម្ពុជ ជំនួសសម្តេចអគ្គមហា 
សេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រែសន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ដែលត្រូវ 
អញ្ជើញដឹកនាំគណៈ ប្រតិភួជានំខ្ពស់នៃរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ទៅបំពេញទស្សនកិច្ច 
រ និងចូលរួមកិច្ចប្រជុំកំពូលរំលឹកខ្លូប ២០ ឆ្នាំនៃទំនាក់ទំនង 

ដគូអាស៊ាន- សហព័ន្ធរុស្សី នៅទីក្រុងសូជី សហព័ន្ធរុស្សី ចាប់ពីថ្ងៃទី ១៦ ខែឧសភា 
ឆ្នា ២០១៦ រហូត ដល់ពេលសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី អញ្ជើញ 
វិលនិវត្តន៍មកកាន់មាតុប្រទេសវិញ ។ 


រដ្ឋមន្តីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រសួង- 


ទា 


ស្ថាប័ន អភិបាលរាជធានី អភិបាលគ្រប់ខេត្ត និងសម្តេចក្រឡាហោម ស (ខ9 
ត្រូវអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនេះឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខានេះតទៅ ៕ 


- 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៧៤ 


- 


ព យ -- វ: : 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
កី ង 3 
រាជរដ្ឋាភិរ្កាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ...(.៕...ភឯរ កី គ៊ីបគឺ ទី ក 


៖សចក្តីសេម្រច 
ស្តីពី 
ការប៉េពញបែន្ថមអនុប្រធានក្រុមការងារ 
ថ្នាក់ជាតិ ចុះមូលដ្ឋាន ដើម្បីត្រួតពិនិត្យ និងគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធី 
នេយាបាយនិងយុទ្ធសាស្ត្រចតុវកោណដំណាក់កាលទី៣ របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០២ នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣០១,/០៥ ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០១ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ 

- យោងសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលស្តីពីការបង្កើតក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិចុះមូលដ្ឋាន ដើម្បីត្រួត 
ពិនិត្យនិងគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣របស់ 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា 

- យោងសេចក្តីណែនាំរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជាលេខ ០១ សណន ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៤ 
ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងរបៀបរបបការងារសម្រាប់ក្រុមការងារចុះបំពេញបេសកកម្ម តាមមូលដ្ឋាន ដើម្បី 
ត្រួតពិនិត្យ និង គាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីនយោបាយ និង យុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣ 
របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

- យោងតាមការចាំបាច់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៧៥ 


សេម្រច 
ប្រការ១. _ 
ត្រូវបានបំពេញបន្ថែម ឯកឧត្តម ឧត្តមនាវីឯក មាស ថង អគ្គមេបញ្ជាការរងកងទ័ពជើងទឹក 
អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាន នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ ជាអនុប្រធានក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិខេត្តព្រះសីហនុ។ 
ប្រការ២. _ 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសាមី រដ្ឋបាលខេត្តព្រះ សីហនុ និងសាមីខ្លួនដូចមានច្វែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តសេចក្តី 
សម្រេចនេះ ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខានេះតទៅ ។ 
រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី ‹",ខែ ខ្លួ ឆ្នាំ២០១៦ 


7 


សេម្តចក្រឡារហាម ស ខេង 


ត ន្លែង ទទួល: 
-/កស្ចង់ព្រះបវវរាជវាំប 
-/្ត/លខាភំកាវដ្ឋ?នរក្រូម[ឹក្សាធខ្ននុញ្ញ 
-អ្ត/,ខាពំកាវដ្ឋ?នរ, សភា 
-/គ្គ/លខាភំការដ្ឋានវដ្ឋសភា 
-អគ្គ/លខាភាំការ/ាវវដ្ឋារភិយាល 
-ខុទ្ធកាល័យ ស/្កចនាយករដ្ឋម្សុនី 
-ខុទ្ធភាល័យ សវ្តច ១កឧរ្តម /លាក៧ពាវ 
ខបនាយកវដ្ឋម្បុនី 
-/ា៧ភ័ច 
-ស/7សារ-កាលបវភ្តំ 


០ ស 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៧៦ 


ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា គាះមហាភ្សត្រ 
រលខៈ.... ៤៩. .កំ2រ ហា ‹” -4@7> 52 ស 
េសចក្តីសេម្រេច 
ស្តីពី 


ការែតងតាំងតំណាងជាតិសម្រាប់ក្រុមប្រឹក្សសហគមន៍នេយាបាយ-សន្ធិសុខអាស៊ាន 
ក្រុមប្រឹក្សាសហគមន៍េសដ្ជកិច្ចអាស៊ាន និងក្រុមប្រឹក្ស្រសហគមន៍សង្គម-វប្បធម៌អាស៊ាន 


រាជរដ្ឋាភិបាល 

- = បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការកែសម្រួល 
និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៤១៦/៣៦៨ ចុះថ្ងៃទី៤ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ ស្តីពីការកែសម្រួល 
និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- = បានឃើញធម្មនុញ្ញនៃសមាគមប្រជាជាតិអាស៊ីអាគ្នេយ៍ ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០០៨ 

- = យោងតាមការចាំបាច់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល . 


ខា 


សេម្រច 
ប្រការ១._ 

ត្រូវបានប្រគល់ការកិច្ចបន្ថែមលើមុ មុខងារបច្ចុប្បន្ន ជូនឥស្សរជន ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 

១- ឯកឧត្តម ប្រាក់ សុខុន ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
ជាតំណាងជាតិសម្រាប់ក្រុមប្រឹក្សាសហគមន៍នយោបាយ-សន្តិសុខអាស៊ាន និងលោកជំទាវ 
សឿង រដ្ឋចាវី រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ ជាអ្នកជំនួស 
ក្នុងករណីអវត្តមានឯកឧត្តមតំណាងជាតិ។ 

២- ឯកឧត្តម ប៉ាន សូរស័ក្តិ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ជាតំណាងជាតិសម្រាប់ក្រុមប្រឹក្សាសហគមន៍ 
សេដ្ឋកិច្ចអាស៊ាន និងឯកឧត្តម វខ្សី វិស្សុត រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ជាអ្នក 
ជំនួស ក្នុងករណីអវត្តមានឯកឧត្តមតំណាងជាតិ។ 


១ 


០ ស ង 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៧៧ 


៣- ឯកឧត្តម ហង់ ជួន ណារ៉ុន រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា ជាតំណាងជាតិសម្រាប់ក្រុម 
ប្រឹក្សាសហគមន៍សង្គម-វប្បធម៌អាស៊ាន និងឯកឧត្តម អ៊ិត សំ៖ហេង រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារ និង 
បណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ជាអ្នកជំនួស ក្នុងករណីអវត្តមានឯកឧត្តមតំណាងជាតិ។ 


ប្រការ២._ 
តំណាងជាតិនៃក្រុមប្រឹក្សាសហគមន៍ទាំងបីខាងលើ មានសិទ្ធិអញ្ជើញតំណាងក្រសួង /ឬស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ 
ក្រោមឱវាទនៅក្នុងសហគមន៍ នីមួយៗមកចូលរួមប្រជុំ ដើម្បីសម្របសម្រួលការងាររបស់ក្រុមប្រឹក្សា។ 


ប្រការ៣._ 
តំណាងជាតិនៃក្រុមប្រឹក្សាសហគមន៍ទាំងបីខាងលើ អាចអញ្ជើញក្រសួង ឬស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ក្រោមឱវាទនៅ 
ក្នុងសហគមន៍នីមួយៗទៅចូលរួមប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាសហគមន៍អាស៊ាន ក្នុងករណីចាំបាច់។ 


ប្រការ៤.- 

សេចក្តីសម្រេចលេខ៥២ សសរ ចុះថ្ងៃទី១៨ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីការតែងតាំងតំណាងជាតិសំរាប់ក្រុម 
ប្រឹក្សាសហគមន៍នយោបាយ-សន្តិសុខអាស៊ាន ក្រុមប្រឹក្សាសហគមន៍សេដ្ឋកិច្ចអាស៊ាន និងក្រុមប្រឹក្សាសហគមន៍ 
សង្គម-វប្បធម៌អាស៊ាន សេចក្តីសម្រេចលេខ៣៥ សសរ ចុះថ្ងៃទី៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១២ ស្តីពីការកែសម្រួលសេចក្ដី 
សម្រេចស្តីពីការតែងតាំងតំណាងជាតិសម្រាប់ក្រុមប្រឹក្សាសហគមន័នយោបាយ-សន្តិសុខអាស៊ាន ក្រុមប្រឹក្សា 
សហគមន៍សេដ្ឋកិច្ចអាស៊ាន និងក្រុមប្រឹក្សាសហគមន៍សង្គម-វប្បធម៌អាស៊ាន សេចក្តីសម្រចលេខ៣៦ សសរ ចុះ 
ថ្ងៃទី១៨ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការកែសម្រួលប្រការ១ថ្មី នៃសេចក្តីសម្រេចលេខ៣៥សសរ ចុះថ្ងៃទី៦ ខែកញ្ញា 
ឆ្នាំ២០១២ ស្តីពីការតែងតាំងតំណាងជាតិសម្រាប់ក្រុមប្រឹក្សាសហគមន៍នយោបាយ-សន្តិសុខអាស៊ាន ក្រុមប្រឹក្សា 
សហគមន៍សេដ្ឋកិច្ចអាស៊ាន និងក្រុមប្រឹក្សាសហគមន៍សង្គម-វប្បធម៌អាស៊ាន និងបទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែល 
ផ្ទុយនឹងសេចក្តីសម្រេចនេះត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 


ប្រការ៥._ 

រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័ន .និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តសេចក្តីសម្រេច 
នេះតាមការកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះ ហត្ថលេខាតទៅ។ 


កែន្លងទទួល៖ 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រួមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធ្ឆិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធ្ឆិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខ្ញាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ន 
- ខុទ្ទកាលយសម្តេច ឯកឧត្តម លោកជ់ទាវ ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចប្រការ៥ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


០ ស 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៧៨ 


ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពជា 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
6លខៈ:.:‹‹+‹ ស .ស័សុមត់ ហកា‹ក 48». 
េសបចត្តីសេប្រច 
ស្តីពី 


ការប្រកាសកាលបរិេអ្ឆទ ទនៃការេបាះេឆ្លាត 
េជ្រើសររីសក្រុមប្រឹក្សាឃុំ សង្កាត់ អាណត្តិទី៤ 


រាជរដ្ឋាភិបាលតម្ពុជា 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានឃើ៣ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
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- បានឃើព៣ព្រះរាជំក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣០១/០៥ ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០១ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៥/០១៥ ចុ 


ចុះថ្ងៃទី១១ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៥ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបោះធ្នោតជ្រើសរើសក្រុមប្រឹក្សាឃុំ សង្កាត់ 


- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ។ 
សេម្រច 
ប្រការ ១._ 
ត្រូវបានកំណត់យកថ្ងៃ 
ជ្រើសរើសក្រុមប្រឹក្សាឃុំ សង្កាត់ អាណ 


៤ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៧ ជាកាលបរិច្ឆេទនៃការបោះឆ្នោត 
ទី 


ប្រការ ២.._ 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទួយនឹងសេចក្តីសម្រេចនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
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ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៧៩ 


ប្រការ ៣. 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីកា រគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រ ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ ត្រូវអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនេះ 
ចុះ 


ឲ្យមានប្រសឹទ្ធភាពខ្ពស់ ចាប់ពីថ្ងៃ ហត្ថលេខាតទៅ៕ 


- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- គណៈកម្មាធិការជាតិរៀបចំការបោះឆ្នោត 
អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ដូចប្រការ៣ 

រាជកិច្ច 

- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


រ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៨០ 


ស 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រនមហាក្សត្រ 


ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថ 
លេខ៤នារ.........សហវរុ២:7 ប្រកាសអន្តរត្រសួង 
ស្តីពី 
ការបេង្តីតរជ្ជេទយ្យចុររប្រទានសម្រាប់ឆ្នាំ២០១៦ 
របស់សាកលវិទ្យាល័យ ជា ស៊ីម កំចាយមារ 


រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួង៖េសដ្ជកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ សាកលវិទ្យាធិការ 
សាកលវិទ្យាល័យ ជា ស៊ីម កំចាយមារ 

- _បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំងរាជ 
រដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/ន.ស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យ]ប្រើច្បាប់ស្តីពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/0១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ន.ស/រកម/០៥០៨/០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 


ច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថសាធារណៈ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៥/០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៥ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តី 
ពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១៦ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១១ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នៃក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 


- បានឃើញសេចក្តីជូនដំណឹងលេខ ១៦២៥ សជណ.អវ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០៨ ករណីសំណើសុំប្តូរ ឈ្មោះ 
សាកលវិទ្យាល័យវេទមហាឬសី មកជាសាកលវិទ្យាល័យ ជា ស៊ីម កំចាយមារ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៨២ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីបទបញ្ជាទូទៅនៃគណនេយ្យ 
សាធារណៈ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៨១ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើតការត្រួតពិនិត្យ 
ហិរញ្ញវត្ថុ លើការចំណាយថវិការដ្ឋ នៅតាមក្រសួង ខេត្ត ក្រុង ក្រុងស្វយ័ត រាជធានីភ្នំពេញ និងអង្គការសាធា 
រណៈរដ្ឋបាល 

- បានឃើញប្រកាសលេខ ០០៤ សហវ.ម.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ស្តីពីការអនុវត្តបទបញ្ជាទូទៅ នៃ 
គណនេយ្យសាធារណៈ 

- បានឃើញប្រកាសលេខ ១៨៩ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី២២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការដាក់ឲ្យអនុវត្តចំណាត់ 
ថ្នាក់សេដ្ឋកិច្ចនៃមាតិកាថវិការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 

- បានឃើញប្រកាសលេខ ២១១ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី០៤ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការដាក់ឲ្យអនុវត្តមាតិកា 
គណនី នៃប្លង់គណនេយ្យថវិការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 


ផ្លូវលេខ ៩២ សង្កាត់វត្តភ្នំ ខ័ណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពជា ទូរសព្ទ : ៨៥៥-ព៣-៧ព៤ ៦៦៤ ទូរសារ : ៨៥៥-២៣--៤២៧ ៧៩៨ 
93. $8រាន្ធ&2( ៤31 វាងែ០៣ , ដ៉ៃងឧព ពប ពន់, ទិវា គិងពង, ៥&ករន់០|&. គកា០៣៩ : 855-23-724 664 2» : #58-33-427 798 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៨១ 


- = បានឃើញប្រកាសលេខ១៩៣៧ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីនីតិវិធីចំណាយតាមរជ្ជទេយ្យ 
បុរប្រទានសម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ 

- ប្រកាសលេខ ៨២៩សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការកែសម្រួល ប្រការ ៤ ប្រការ ៥ 
ប្រការ១៤ ប្រការ១៦  និងប្រការ១៧ នៃប្រកាសលេខ ១៩៣៧ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ 
ស្តីពីនីតិវិធីចំណាយតាមរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន សម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ 

- បានឃើញប្រកាសអន្តរក្រសួងលេខ ១៦២ អយក.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ០២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការដាក់ឲ្យ 


អនុវត្តអង្គភាពថវិកា 
- យោងតាមតម្រូវការចាំបាច់នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ និងក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
សេម្រច 
ប្រការ ១ ៖- 


ត្រូវបានបង្កើតរជ្ជទេយ្យបុរប្រទានជំពូក ៦០ “ការទិញ”, ជំពូក ៦១ “សេវាកម្ម”, ជំពូក ៦២ “អត្ថប្រយោជន៍ 
សង្គម”, ជំពូក ៦៤ “បន្ទុកបុគ្គលិក”, នៅសាកលវិទ្យាល័យ ជា ស៊ីម កំចាយមារ នៃក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
សម្រាប់មុខសញ្ញាចំណាយដូចមានចែងក្នុងប្រការ៥ ថ្មី នៃប្រកាសលេខ ៨២៩ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែកក្កដា ឆ្នាំ 
២០១៥ ស្តីពីការកែសម្រួល ប្រការ៤ ប្រការ៥ ប្រការ១៤ ប្រការ១៦ និងប្រការ១៧ នៃប្រកាសលេខ១៩៣៧សហរវ.ប្រក 
ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីនីតិវិធីចំណាយតាមរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន សម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ។ 
តារាងឧបសម្ព័ន្ធរជ្ជទេយ្យបុរប្រទាន ត្រូវបានកំណត់ជាឧបសម្ព័ន្ធនៃប្រកាសអន្តរក្រសួងនេះ ។ 
ប្រការ ២ ៖- 
ចំនួនទឹកប្រាក់មួយជុំបង្វិលនៃរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន ត្រូវកំណត់ដូចក្នុងតារាងឧបសម្ពុន្ធរជ្ជទេយ្យបុរប្រទាន ។ 
ប្រការ ៣ ៖- 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងប្រកាសអន្តរក្រសួងនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 
ប្រភារ ៤ ៖- 
នាយកខុទ្ទកាល័យ អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានរតនាគារជាតិ អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា អគ្គនាយក 


នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថ / = សាកលវិទ្យាធិការនៃសាកលវិទ្យាល័យ ជា ស៊ីម កំចាយមារ ប្រធានគ្រប់ 
អង្គភាពក្រោមឱវាទ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ និងក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា ត្រូវទទួលបន្ទកអនុវត្តប្រកាស 
អន្តរក្រសួងនេះ តាមភារកិច្ចរៀង ៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ ក 
ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី@៦ ខែឋីា ឆ្នាំ២០១៦ 
សាកលវិទ្យាធិការ 
លមិឡាល័យ ជា ស៊ីម កំចាយមារ 


កែន្លងទទួល ៖ 
- ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី កា 
- ក្រស ស្ត សត-2ខន 
-  អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
- = ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យ សម្តេច ឯកឧត្តម លោកជំទាវឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចប្រការ ៤ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ 
- កាលប្បវត្តិ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៨២ 


្ញាះរាជាណាចត្រ្រកម្ពុជា 


ត្រសួខអម់រំ យ្វវជន និខកីឡា ជាតិ សាសនា ព្រ្រះមហាគ្យត្រ 
---=---- 
របស់សាកលវិទ្យាល៍យ ជា ស៊ីម កំចាយមារ 
រជ្ជទេយ្យបុរេ 


សាកលវិទ្យាលំយ ជា ស៊ីម កំវាយមារ 
ឥណទាន 
ឥលាទានដើមឆ្នាំ 
ទូទាត់ធម្មតា 
ប្រទាន 


តារាងឧបសម្ពន្ធរជ្ជទទេយ្យបុេរប្រទានថវិកាកម្មវិធីឆ្នាំ២០១៦ 

"  ” 225 សា 
22222 
--- យយ 
72222 
កាណា 
 |ប្រងឥន្ធនះនិង ប្រេងរំអំល ប 190000000| 19000,0000 | 19000.0000| | 4500000 1000 
5722 
ញា 222 22777222722722 
| [2 ស្សវភៅមើល និងឯកសារ ប 100000.0000| 100.000,000.0 | ___10.000.000.0 | 90,000.0000 | __2.500.000.0 | ___10.0% 
225 
ញា 227 22725 
កោះ 2272 
យ នះ 
77222 
27អ7្រ7អអ។ 2227 2227 
ាាារ227777 22227 
តញញញ2225ត22ញញត22ស ញា 
រា 222 
ណា 
27222 2227 
22322 2222 យ 
ៗ: - ព 775 

រះ 
តយាយញពញាយ22327ញគ77ញត22221គ77ញត22 
តាយាយ77722ញបអអោប7-ពអ7777ពតអ 
ន 
 |កគ្គិសនី(0គិឡវាក) ឬ 3500000000| | 0  -| _ -| 
| 0ទេត្រូហ 42000 | % | 
ណាណា 
77777 22217-2227722277 
។ 2 5232 មន 
27777 “22222 
ពរ ញោ2ពញ22223អតអរ5អ2គីអ7 ពអ ព27ីតីអ2 
237” ញា 222ៅ22271222722- 
ាកាា77777អ7- 222 2227222222222ា252 
គ? 55555 ពជ 
__ 1000» 
__!000% 


ឯកគាជារៀល 
ឥណទាន១ជុំ 


ឥណទាន 


ឥណទាន 


រជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន 


បង្វិល 


ដែលជ្រើសរើស 


និ 
ន្ឋ 


ខទ 


5» 5 ប 
5 | 
ទ្ធិ ន្រ ននិ ន្ល្យ8|ន 


ខន 
ខ្យ 


2កាាា7337277ភរ-222-2222 
ពយាយញ22232222៣រតរ77កត27277តារាត77 
27 27ារ 2 
ា ាាា37--------227-22277-22277---។-2ា37 
យាយ អអេយោយ77 អ កតរ7កតាយ777កត77 
ញា 
ពយាញ្ញ្ញាោយ7727ពតពបយ7 
អារ 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៨៣ 


អណ 
ឥណទាន 
ទូទាត់ធម្មតា « 


ឥណទាន 


រជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន 


ឥលាទាន 


ឥណទានដើមឆ្នាំ 


2 
ខំ បរយាយ ដែលជ្រើសរើស 
ន 


មហាហុក ញ្ញ ញី ញន 
យា: រោគ 
_ = |ស៊ហ៊ុយបេសកកម្ម _ | 10000] _ 19.800.0000 19.600.000 | 
យ 
កន ចំណ្សាប័ន ប ញស្មាញ 574០ 5 000| 5អន្ធ730ប៉ប000| 
ឆត 233577233572223] 500.000. 
មាត. អោោយរ777 ៣7757 អេអេមអត77 2 


នល ញក ជ ចយ បញ 
យាញីី អ គ777៣777ពាត77៣777 
តាយ តារ: ត27តចត ត 


ស មតិមុច្ចកាមចចច្រ តមម0 72020 
តាយាយញអររោញ7ព77 កព 
បាយាយពណ្ណ អត ពអ ពីអីីធីវិ ធីអី2 
ពយា ណជអៅតពតកត 


បានឃើញ និងពិនិត្យត្រីមត្រូវ បាន៖ឃើញ និងពិទិត្យត្រីមត្រូវ ថ្ងៃទី..|6... ខែ .2..2--ឆ្នាំ២០១៦ ថ្ងៃ 7 27 

ខ្វេ#‹ល - ៃផ្ធ័%.ម .ឆ្នាំ២០១៦ ថ្វេទី..].-]-..ខ..ព្រា/.ខ្នាំ២០១៦ សាកលវិទ្យាធិការរង រជ្ជទេយ្យករបុររប្រទាន 
ម, អគ្គនាយក ជ.អគ្គនាយក ទទួលបន្ទុករដ្ឋក្លាល ន 

អគ្គនាយកដ្ឋានរតនាគារជាត៌ អគ្គនាយកជ្ជានថវិកា ន /” _ 777 
ន៨ន4&442 - 4 គិនី«ឧទ 
អគ្គនាយឆន ប្រធានត្រូមមន្ត្រីត្រូតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុ ខ្យ  ដៃវធិណែល 

អមក្រសួងអប់រំ 72. យ ពាស-ធះន 
ម៉ិញ៉ បា2សុវណ្ណអានិទ្ធាសីល_ ញ្ញ នំ 


ម - 4! 7 កី 
-«- សណ សិគ-ខន 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៨៤ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រ៖មហាក្សត្រ 


-4«>»:»»-- - 


ត្រសួង៖សដ្ជកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 
លេខ:៥#/ៃ. .......... សហវ 


ការកំណត់អន្គភាព៖ប្រីត្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋរបស់ក្រសួង៖សដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជូនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/ ០៩១៣/ ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ជា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ស្តីពីការកែសម្រួល 
និងបំពេញបន្អែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពូជា ក 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការ 
រៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៥០៨/ ០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឧឌុសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្តុសាធារណៈ 


ន 
* យ 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១២៩ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០០៦ ស្តីពីវិធាន និងនីតីវិធីនៃការធ្វើ 


- 


អនុបយោគទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈរបល់រដ្ឋ និងរបស់ 


នីតិបុ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ 
នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ 

- បានឃើញសារាចរលេខ ០៧ សរ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៤ របស់រាជរដ្ឋាភិបាល ស្តីពីការរៀបចំបញ្ជីសារ 


ពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
- បានឃើញសារាចរលេខ 09៦ សរ. សហវ ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៩ របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 


ស្តីពីការថែរក្សាទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋនិងចំណារដីខ្លង់ខ្ពស់របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រ៍សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា ចុះថ្ងៃទី២២ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៩ 
- បានឃើញសារាចរណែនាំលេខ 00១ សហវ.ទរ ចុះថ្ងៃទី១០ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៣ /របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង 


ជ្ជវលេខ ៩៦ សង្កាត់វត្តភ្នំ ខីណ្ខដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពជា ស ទូរសព័ : ៨៥៥-ព៣-៧៣៤ ៦៦៤ ទូរសារ : ៨៥៥-ពព៣-៤២៧ ៧៩៨ 
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ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច 


ស ថ្ន 


ព័រ ៥៥៨៩ 


ហិរញ្ជវត្តស្តីពីការកែសម្រួលធ្វើបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
- បានឃើញសារាចរណែនាំលេខ 00១ សហវ.ទរ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៥ របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង 


- 


ហិរញ្ជវត្ត ស្តីពីការកែសម្រួលធ្វើបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 


- យោងតាមការចាំបាច់របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត 


ប្រការ១.- 


- 


សេបម្រច 


ត្រវបានកំណត់អង្គភាពប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋនៅក្រោមឱិវាទ  និងក្រោមអាណាព្យាបាលរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ថ ដូចខាងក្រោម+ 


- 


ប្រការ២-- 


១- ឧត្តមក្រមប្រឹក្សាសេដ្ឋកិច្ចជាតិ 
២- គណៈកម្មការផលិតភាពកម្មជា 
៣-វិទ្យាស្លានសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ត 


- 
បី 
- 


៤-អគ្គលេខាធិការដ្ឋាន ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ត 


៥-អគ្គលេខាធិការដ្ឋាន គណៈកម្មាធិការដឹកនាំការងារកែទទ្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
៦-អគ្គនាយកដ្ឋាន គោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្តសាធារណៈ 
៧-អគ្គនាយកដ្ឋាន ថវិកា 

៨-អគ្គនាយកដ្ឋាន ហិរញ្ជវត្ថរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 

៩-អគ្គនាយកដ្ឋាន លទ្ធកម្មសាធារណៈ 

១០-អគ្គនាយកដ្ឋាន គយ និងរដ្ឋាករកម្ពជា 

១១- អគ្គនាយកដ្ឋាន ពន្ធដារ 

១២-អគ្គនាយកដ្ឋាន ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ 
១៣-អគ្គនាយកដ្ឋាន រតនាគារជាតិ 

១៤-អគ្គនាយកដ្ឋាន ឧស្សាហកម្មហិរញ្ជវត្ថុ 

១៥-អគ្គនាយកដ្ឋាន អគ្គាធិការដ្ឋាន 

១៦-អគ្គនាយកដ្ឋាន សវនកម្មផ្ទៃក្នង 

១៧-ក្រូមប្រឹក្សាជាតិគណនេយ្យ 

១៨-គណៈកម្មការមូលបត្រកម្ពជា 

១៩-មន្ទីរសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុរាជធានី ខេត្ត 

២០-សាខាពន្ធដារខេត្ត ខណ្ឌ 

២១- សាខាគយ និងរដ្ឋាកររាជធានី ខេត្ត 


២២- រតនាគាររាជធានី ខេត្ត 


បទប្បញ្ញត្តទា រាំងឡទាយណាដែលផួយនឹងប្រកាសនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 


ន 


2 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៨៦ 


ស 


ប្រការ៣-- 

នាយកខុទ្មកាល័យ អគ្គលេខាធិការ ប្រតិភូរាជរដ្ឋាភិបាលទទួលបន្ទូកជាអគ្គនាយក អគ្គនាយក នៃគ្រប់អគ្គនាយក- 
ដ្ឋាន អគ្គាធិការនៃអគ្គាធិការដ្ឋាន មន្ទីរសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុរាជធានី ខេត្ត ព្រមទាំងអង្គភាពក្រោមឱវាទ និងក្រោមអាណា- 
ព្យាបាលរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ ដូចមានចែងក្នុងប្រការទ ត្រូវទទួលបន្ទូកអនុវត្តប្រកាសនេះឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព 


តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ 


% 


កែន្លែងទទួល: 
- ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមុន្នី 
- អត្តលេខាធិការរាជរវដ្ឋាភិបាល 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្រ្តី 
- សាលារាជធានី ខេត្ត រ 
- ដូចប្រការ ៣ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


ន ម 7 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៨៧ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហ ាភ្សំត្រ 


<|08៨៧០៣ ០ @2៣០០៨|១ខ 
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ប្រកាសបេខ្ពីតេរាងបក្រ 


 - +--+--- 
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េទសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម នងសប្បកម្ម 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុ 
និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រក ម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦០៦/០១៨ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៦ “:ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១០១៤/០២៥ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅរបស់ 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញសំណើសុំប្តូរប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ កាត់ដេរសម្លៀកបំពាក់ ចុ ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៦ របស់ 
ក្រុមហ៊ុន ស៊ីដាប់បែលយូខេអេជ ហ្គាមេន (ខេមបូឌា ) លីមីធីត ។ 


សេមច 


ប្រការ១៖ អនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ស៊ីដាប់បែលយូខេអេជ ហ្គាមេន (ខេមបូឌា) លីមីធីតំ” (៥៤ ០#ឈ(ជ 
មស 12) តំណាងដោយ លោក »បស@ 1 ស បង្កើតរោងចក្រ កាត់ដេរ 
សម្លៀកបំពាក់ ដែលមានទីតាំងស្ថិតនៅ ភូមិត្រពាំងទា សង្កាត់ត្រពាំងក្រសាង._ _ ខណ្ឌពោធិ៍សែនជ័យ 


រាជធានីភ្នំពេញ។ 
េឈ្មោះផលិតផល េ៖លខកូដចំណាត់ថ្លាក់ឧស្សាហកម្ម 18 1810 ៤។.4 ០០៤៩ 
សម្លៀកបំពាក់ ១៤១០ 


៤ឌ មហា វិថិព្រះ2! រាត្តម ខណ្ឌដូនពេញ ភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទ : ៤ (៨៩៥) --២៣-ព១៦១៤១ . ទូរសារ : ‹ ៨៥៩' ' -៣៣-៤៣៨២៦៣ 


ន 


45 ធខេខាា /0/០៧០៣ 8ន០៕8%2!៧, /4/80 ០2ឧយា ឯខ៣ា, ឯព០៣ា ឯ8៣ា, ០១០68 : 855-23-211141 , នខ»: 855-23-428263 


7” 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៨៨ 


ចមានចែងក្នងមាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្ម 
ងដូចបានកំណត់ដោយឡែកនៅក្នុងសេចក្តីណែ អ 


ផ្លាកះឈ្មាះ៖រោងបក្រ ៖ “រោងចក្រកាត់ដេរសម្លៀកបំពាក់ ស៊ីដាប់បែលយូខេអេជ ហ្គាមេន 
(ខេមបូឌា ) លីមីធីត” 


បតារ៣៖ ការរៀបចំគ្រប់ផ្នែក កក្នុងរោងចក្រ  ត្រូវអនុលោមតាមមាត្រា៤នៃច្បាប់  ស្តីពីវំសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការ 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ស្របទៅតាមប្លង់គ្រឿងចក្រ-គ្រឿងម៉ាស៊ីន ដែលបានតម្កល់នៅក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម និងបទបញ្ញត្តិបច្ចេកទេសដោយឡែករបស់ក្រសួង។ 
ប្រការ៤៖ មុនចាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងឱ្យបានមុនរយៈពេល១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច 
និងធ្វើការស្ទើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ ដែលមានសុពលភាព០៣ឆ្នាំ ពីក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ 
បការ៥៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ និង 
លិខិតអនុញ្ញាតទាំងឡាយ = ជាចំហ នៅកន្លែងសមស្របណាមួយ ដែលងាយមើលឃើញក្នុងរោងចក្រ 
របស់ខ្លួន ស្របតាមមាត្រា១៦ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ប្រការ៦៖ ម្ចាស់រោងបក្រ ត្រូវដាក់ពាក្យស្នើសុំការអនុញ្ញាតពីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកឬ លើការផ្លាស់ប្តូរទីតាំង 
ការពង្រីកផលិតកម្ម ការបង្កើតសាខារោងចក្រ ការប្ដូរឈ្មោះរោងចក្រ ការបន្ថែមផលិតផលថ្មី និងការ 
ប្តូរម្ចាស់រោងចក្រ ស្របតាមមាត្រា១២ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងមាត្រា១៣ 
មាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លួនឯង។ ក្នុ ក្នងករណី ប្រគល់សិទ្ធិឱ្យអ្នកដទៃគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
ជំនួសខ្លួន ទ្ធា័ាងបក្រត្រុវដូនពីណីគជាហាយវពគ្តណ៍អក្សមេកក្រក្រមឧស្សាហកម្មេ ន និងសិប្បកម្ម។ ក្នុង 
ករណីនេះ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវតែទទួលខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផល 
របស់ខ្លួនចំពោះមុខច្បាប់ និងអ្នកប្រើប្រាស់ស្របតាមមាត្រា៥ នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង 
សិប្បកម្ម។ 
បការ៨៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវផ្តល់ឱ្យបានត្រឹមត្រូវ និងទៀងទាត់ នូវទិន្នន័យ និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែ មក 
អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម / /  នៅសប្តាហ៍ទីមួយនៃខែបន្ទាប់ / ទៅតាមទម្រង់កំណត់របស់ក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ស្របតាមមាត្រា១៩ នៃច្បាប់ ស្តីពី វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ ន 
បការ៩៖  ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវទទួលខុសត្រូវក្នុងការគ្រប់គ្រងសំណល់ឧស្សាហកម្មគ្រមុ្រ្កុ5" ” ន្លងសុភ្នាព 
ឧស្សាហកម្ម តាមជំពូកទី៣នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម/ 2 
ច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ម្ចាស់រោងចក្រ គ្រ្រូសហការជាម្មួយមន្ត្រីថានសវម កី សគ ង រ្ល 
បំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោ ធនកម្មច្បាចិ្តីតីក៏វគីបត្រង 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឱ្យទានប្រសិទ្ធភរពន្តស៍។ហុក៏/ 


ឆារ៧ 


. 


បការ១០ 


ក្រឹ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិ 


យ 


ច ទំត័រ ៩៩៥៨៩ 


ប្រភារ១១៖ 


ប្រការ១២៖ 


ប្រការ១៣៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវអនុវត្តឱ្យបានត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ស្តីពី 
នឹ 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវវាយការណ៍មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ឱ្យបានឆាប់រហ័សអំពីករណីប្រែប្រួល 
ហានិភ័យ /ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ ដែលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដល់ដំណើរការរបស់រោងចក្រ ស្របតាម 
មាត្រា៤១ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម រយៈពេល 
០១ខែយ៉ាងតិច មុនថ្ងៃដែលខ្លួនបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ។ ករណី រោងចក្រផ្អាកដំណើរការ 
ជាប់ៗគ្នា ក្នុងរយៈពេល១២ខែ  ឬមិនបានផ្តល់ទិន្នន័យ និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែជាប់ៗគ្នារយៈពេល 
០៣ខែ ត្រូវចាត់ទុកជា ជាការបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ ស្របតាមមាត្រា១៥ នៃច្បាប់ ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

លក្ខខណ្ឌនានារបស់ប្រកាសនេះ /អាចកែសម្រួល ឬបធ្វើវិសោធនកម្មបាន /អនុលោមតាមច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ អាចដកហូតស្របតាមមាត្រា៣៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និង តាមលក្ខខណ្ឌទាំងឡាយនៃប្រកាសនេះ។ 


និ 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តិនានាពាក់ព័, 
វិស័យឧស្សាហកម្ម។ ក្នុងករណីល្មើស ត្រូវផ្ដ័ន្ទាទោសតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 
ប្រកាសលេខ ៤៣១ ១ឧរថ.កឧ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៣ របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ 
និងថាមពល ស្តីពីការបង្កើតរោងចក្រ កាត់ដេរសម្លៀកបំពាក់ របស់ក្រុមហ៊ុន ស៊ីដាប់បែលយូខេអេជ 


៩ យវ 


ហ្គាមេន (ខេមបូឌា) លីមីធីត ត្រូវចាត់ទុកជានិរាករណ៍។ 


ប្រការ១៥៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម /  ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ /  ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
រាជធានីភ្នំពេញ និងម្ចាស់រោងចក្រ ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្តប្រកាសនេះ តាមមុខការ រៀងៗ 
ខ្លន។ 

ច្រការ១៦៖ ប្រកាសនេះមានអានុភាពគតិយុត្តិ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។/៕ុវ/- 

ជ.រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ក 
2 ::::នរជ្ជេលខាធិការ 

ចម្លងជូន៖ រិ 

-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី កី 

ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម | 

-ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ | 

-ក្រសួងបរិស្ថាន រ 

-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

-ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 

-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា ណី គ 


-សាលារាជបានីភ្នំពេញ 


*ដើម្បីជូនជ្រាប" 


-ដូចប្រការ១៥ "ដើម្បីអនុវត្ត” 


-រាជកិច្ច 


-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៩០ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាភ្សំត្រ 
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ប្រកាសបេង្ពីតេរាងចក្រ 


េទសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញារដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើ៣ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣  ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការកែសម្រួល 
និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា _ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែក ក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម _ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦០៦/០១៨ ចុះ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១០១៤/០២៥ ចុះ 
ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បក 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅរបស់ 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញសំណើសុំប្តូរប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ ផលិតបាត ពុម្ព ទ្រនាប់ ស្បែកជើង ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៥ 
របស់ ក្រុមហ៊ុន ស៊ីន ស៊ី អេក អ៊ិន ហុង (ខេមបូឌា ) ប្លាស្ទិក អ៊ិន ដាស្រ្រី។ 


ថ្ងទី២៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


ថ្ងៃទី២៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ម្ម 


សេម្រេច ក 

ប្រការ១៖ អនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ស៊ីន ស៊ី អេក អិន ហុង (ខេមបូឌា) ប្លាស្ទិក អ៊ិនដ៉ាស្រ្រី' ( 
(០៦០០!) ៦808 1ឈាប$ស ០០., !.២.) តំណាងដោយ៉ “លោ 
បង្កើតរោងចក្រ ផលិតបាត ពុម្ព កៈ ស្បែកជើង ដែលមានទីតាំងស្ថិតនៅ' រកម 


(សង្កាត់ភ្លើងធេះរទេះ សង្កាត់កន្ទោក និងសង្កាត់បឹងធំ ) ខណ្ឌពោធិ៍សែនជ័យ រាជជានីភ្នំពេញ។/: 
ឈ្មោះផលិតផល រ ណាត់ថ្នាក់ឧស្សាហកម្ម 181៤ 4 ៨048 
បាត ពុម្ព ទ្រនាប់ ស្បែកជើង ប ២២២០ ក្រឹ និរត្ត 


៤៩ ៦ហារិថីព្រះ2រោត្តខ ខណ្ខដូនពេញ ភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទរុៈ , ៨៩៥: -២៣-២១១១៤១ . ទូរសារ : " ៨៥៩›-ប៣-៨២៨២៦ពា 


45 |8ខ៉ា ស0/0០៨០៣ កី %ក7ខ8៣ ០ខ8យា ៩. នំក០០៣ ០8៣, ០០០6 : 855-23-211141 , 8»: 855- 3446 


ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិ 


ប្រការ៣៖ 


បយការ៨៖ 


បការ១០ 


ស់រោងចក្រ ត្រូវលើកផ្លាកឈ្មោះរោងចក្រដូចមានចែងក្នងមាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ន 
ក ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងដូចបានកំណត់ដោយឡែកនៅក្នុងសេ 


ដាក់ឈ្មោះរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 


ងា 
22 
យ. 
224 , 
= 
ៗ) 


ផ្លាកេឈ្មាះ៖រោងបក្រ ៖ “រោងចក្រផលិតបាត ពុម្ព ទ្រនាប់ ស្បែកជើង ស៊ីន ស៊ី អេគ អ៊ិន ហុង 
(ខេមបូឌា ) ប្លាស្ទិក អ៊ិនដាស្រ្រី” 

ការរៀបចំគ្រប់ផ្នែក កក្នុងរោងចក្រ  ត្រូវអនុលោមតាមមាត្រា៤នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការ 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ស្របទៅតាមប្លង់គ្រឿងចក្រ-គ្រឿងម៉ាស៊ីន ដែលបានតម្កល់នៅក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម និងបទបញ្ញត្តិបច្ចេកទេសដោយឡែករបស់ក្រសួង។ 
មុនចាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងឱ្យបានមុនរយៈពេល១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច 
និងធ្វើការស្នើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ /  ដែលមានសុពលភាព០៣ឆ្នាំ ពីក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ 
ម្ចាស់រោងចក្រ .ត្រូវតាំងបង្ហាញប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ និង 
លិខិតអនុញ្ញាតទាំងឡាយ ជាចំហ នៅកន្លែងសមស្របណាមួយ ដែលងាយមើលឃើញក្នុងរោងបក្រ 
របស់ខ្លួន ស្របតាមមាត្រា១៦ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវដាក់ពាក្យស្នើសុំការអនុញ្ញាតពីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម លើការផ្លាស់ប្តូរទីតាំង 
ការពង្រីកផលិតកម្ម ការបង្កើតសាខារោងចក្រ ការប្តូរឈ្មោះរោងចក្រ ការបន្ថែមផលិតផលថ្មី និងការ 
ប្ដូរម្ចាស់រោងចក្រ ស្របតាមមាត្រា១២ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងមាត្រា១៣ 
មាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លួនឯង។ ក្នុងករណី ប្រគល់សិទ្ធិឱ្យអ្នកដទៃគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
ជំនួសខ្លួន ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ ក្នុង 
ករណីនេះ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវតែទទួលខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផល 
របស់ខ្លួនចំពោះមុខច្បាប់ និងអ្នកប្រើប្រាស់ស្របតាមមាត្រា៥ នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង 
សិប្បកម្ម។ 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវផ្តល់ឱ្យបានត្រឹមត្រូវ និងទៀងទាត់ នូវទិន្នន័យ និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែ មក 
អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម / /្ឍនៅសប្តាហ៍ទីមួយនៃខែបន្ទាប់ / ទៅតាមទម្រង់កំណត់របស់ក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ស្របតាមមាត្រា១៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីងសាជនកម្ពិខ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ និ 
នត អចត្រ  ្រ ួលខុសម្រ្នករ្រ់ក្រងដំណល់ឧស្សាបកម្ម 


ច្បាប់ ស្ត័ត៌ការគ្របគ្រងកគកក្រ នន ក្ត ស 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវសហការជាមួយមន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម នង ក្នុងគោល 
បំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ្យមានប្រសិទ្ធភាពខួស់។ក្យុ,” 


យ 
ក 
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-- 
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ទី១៦ លេខ ៣៨ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ២៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៩២ 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ឱ្យបានធាប់រហ័សអំពីករណីប្រែប្រួល 
ហានិភ័យ /ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ /ដែលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដល់ដំណើរការរបស់រោងចក្រ ស្របតាម 
មាត្រា៤១ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ១១៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម រយៈពេល 
០១ខែយ៉ាងតិច មុនថ្ងៃដែ ដលខ្លួនបញ្ជប់ដំណើរការពាងចក្រជាស្ថាពរ។ ករណី រោងចក្រផ្អាកដំណើរការ 
ជាប់ៗគ្នា ថ្តីដយញចប ឬមិនបានផ្តល់ទិន្នន័យ /និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែជាប់ៗគ្នារយៈពេល 
០៣ខែ ត្រូវចាត់ទុកថា ជាការបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ ស្របតាមមាត្រា១៥ នៃច្បាប់ ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រតារ១២៖ លក្ខខណ្ឌនានារបស់ប្រកាសនេះ /អាចកែសម្រួល បឬមធ្វើវិសោធនកម្មបាន /អនុលោមតាមច្បាប់ ស្តីពី 


= = 


ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ ស 5 ហមអម្ពុឡ្បប ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 


- - 


និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ អាចដកហូតស្របតាមមាត្រា៣៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និង តាមលក្ខខណ្ឌទាំងឡាយនៃប្រកាសនេះ។ 

ប្រការ១៣៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវអនុវត្តឱ្យបានត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តិនានាពាក់ព័ន្ធនឹ 
វិស័យឧស្សាហកម្ម។ ក្នុងករណីល្មើស ត្រូវផ្តុន្ទាទោសតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 

ប្រការ១៤៖ ប្រកាសលេខ កក ឧរថ.កឧ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៤ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១១ របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម 
និងថាមពល ស្តីពីការបង្កើតរោងចក្រ ផលិតបាត ពុម្ព និងទ្រនាប់ស្បែកជើង របស់ក្រុមហ៊ុន ស៊ីន ស៊ី អេក 
អ៊ិន ហុង (ខេមបូឌា ) ប្លាស្ទិក អ៊ិនដាស្រ្រី ត្រូវបាត់ទុកជានិរាករណ៍។ 

ប្រការ១៥៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម /  ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ /  ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
រាជធានីភ្នំពេញ និងម្ចាស់រោងចក្រ ដូចមានបែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្តប្រកាសនេះ តាមមុខការ រៀងៗ 
ខ្លួន។ 


ទ្រភារ១៦៖ ប្រកាសនេះមានអានុភាពគតិយុ យុត្តិ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ៕បុ //‹- 


ជ. រជ្ជបន្ត្រីអ្រស្នចឧស្រហាតម្ម និងសិប្បកម្ម ន 
ដក ញិ្ណ្មូរលខាធិការ 


វម្លងជូន៖ 
-ទីស្តីភារគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
-ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
-ក្រសួងបរិស្ថាន 
-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
-សាលារាជធានីភ្នំពេញ 

"ដើម្បីជូនជ្រាប" 
-ដូចប្រការ១៥ "ដើម្បីអនុវត្ត” 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


